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माग ll - 3 - रुप-बम (1 ) 
PART II - Section 3 -- Sub - section ti) 

- - - - - - 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर । 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अम्तर्गत बनाए और नारी किए गए साधारण नियम 

जिममें साधारण प्रकार के पायेश , उपनियम पारि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders , bye -laws etc. of a general character ) issues 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) aud 
by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories , 
विधि , न्याय और सम्पनी कार्य मंत्रालय 

MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

( Department of Company Affairs ) 
नई दिल्ली , 18 जून , 1981 

New Delhi , the 18th July, 1984 
सा० का० नि० 783. — राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेय 309 परत्तम 

G .SR. 783. In exercise of the powels conferred by the 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कम्पनी कार्य विभाग , प्रादेशिक 

plovigo to article 309 of the Constitution , the President 

Acreby makes the following rules further to amend the De 
निदेशक , कम्पनी रजिस्ट्रार और शासकीय भगापक के कार्यालयो में ( समाप्त partment of Company Affairs , Offices of the Regional Direc 
" " पद ) भर्ती नियम , 1969 का और मशोधन करने के लिए निम्न 

tor Registrar of Companies and Offic al Liquidators (Group 

D posts ) Recruitment Rules, 1969 , namely : 
लिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् - 
1 ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम कम्पनी कार्य विभाग प्रादेशिक 

1 ( 1 ) These rules may he called the Department of Com 

pany Affairs , Offices of the Regional D rector, Registrar of 
निदेशक कम्पनी रजिस्ट्रार और शामकीय ममापक कार्यालय में ( समूह Companies and Official Liquidator , ( Group D Posts ) Recruit 
" " पर भर्ती ) ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 

ment ( Amendment ) Rules, 1984. 
( 2 ) ये गमपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त छोगे । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publicat on in the Official Gazetto . 
2. कम्पनी कार्य विभाग, प्रादेशिक निदेणक , कम्पनी रजिष्ट्रार और 

2. Jn the Department of Company Affairs, Offices of tho 
शासकीय समापक के कार्यालयो म ( समूह “ घ ” पर ) भर्ती नियम , 1969 Regional Dicctors, Registrar of Companies, and Oficial 
के नियम 7 मे विद्यमान परन्तुक के पश्चात् निम्नलिखित अन्त स्थापित 

liquidators ( Group D Posts ) Recruitment Rules , 1969 th 

ruc 7 , after the existing proviso the following shall bo in 
किया जाएगा , अर्थात् - - 

scited, namely : 
___ "परन्तु यह पौर कि शरीर में असुविधाग्रस्त व्यक्तियो को होम 

" Provided further thut physically handicapp . c , In 
गाई के रूप में प्रशिक्षा प्राप्त करने से छूट प्राप्त होगी । " 

shull te cxempted from undergoing training as d 

Home Guard . 
[ म० ए० - 12015/ 15/ 03- प्रशा० - II ) ] 

[ No. A 42015 / 15 / 83- Admn IL.] 
जी० वैकटरमणी प्रवर पवित्र 

G , VENKATARAMANI , Under Secy 


485 GI/ 84 - 1 


(1905 ) 


1906 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 28 , 1984 /SRAVANA 6 , 1906 


[ PART II ---SEC . 3 ( 1) ] 


गह मंत्रालय 
नई दिलली . 7 जुलाई, 1984 


of Home Affairs ( Class III Posts ) Recruitment Rules, 1968 
naindly : -- 


1. ( 1 ) These Kules may be called the Minist y of Home 

Affairs ( Class III Posts ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules, 1984. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Of ial Gazette . 


2. In r . le 1 , in sub - rule ( 1 ) of the Ministry of Home 
Affairs ( Class III Posts) Recruitment Rules, 1968, ( here 
inafter referied to as the said rulcs ), for the brackets, woids 
und figures " Clasy III Posts ) " the brackets , words and 
letter " ( Group C posts ) shall be substituted. 

3. In the Schedule to the said rules, ugainst serial No. I 
relating to the post of Orderly Officer 
(i ) for cntries under column , the following shall be 

substituted namely – 
" General Central Service Group (" , Non Ministerial 

Non- Gazetted. " ; 


( 11 ) for entries under column 5 , the following shall 

be substituted namely : 

" Rs . 425- 15 - 500 - EB- 15- 560- 20 - 700 * ; 
( iii ) for cntries under column 7 the following shall 

be substituted noinely : 
" Not applicable " ; 
( iv ) for entries under column 8 , of the following shall 

be substituted namely : 
" Not applicable " ; 


सा० का० नि० 79 - म विधान के अनुरछेद 309 के परन्तुफ द्वारा 
प्रदण शक्तियों का प्रयोग करते हा गप्ट्रपति गृह मंत्रालय ( श्रेणी- 3 पद 
मर्नी नियम 1968 में निम्नलिखित मंशोधन करते हैं, अर्थात् :.... 
( 1 ) ये नियम माह मन्त्रालय ( श्रेणी- 3 पद ) मर्ती ( मशोधन ) नियम 

1984 कहलाएंगे । 
( 2 ) में नियम मरफारी गजपत में प्रकाशित होने की तारीख से 

लागू होंगे । 
2. गृह मंत्रालय ( प्रेणी- 3 गव ) भर्ती नियम , 1968 ( जिन्हें इसके 
याद उक्न नियम कहा गया है ) के नियम का उपनियम ( 1 ) में 
कोष्ठा णत और अंकों "( श्रेणी- 3 पद ) " के स्थान पर " ( ग्रुप "ग " 
पद ) " प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 
3 उक्त नियमो की अमसूत्री में अनी अधिकारी के पद से संबंधित 
" म संख्या 1 के सामने - - 
( 1 ) कालम 4 के नीचे की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रतिस्थापित की जाएगी, र्याम् . 
"मामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप "ग " अविपिकवर्गीय , अगजपत्रित ", 
( 2 ) का नम 5 के नीचे की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रतिस्थापित की जाएंगो , अर्थात् : - - 
" 125- 13- 200-६०रोc-15-5 60- 20 - 700 " 

( 3 ) कालम 7 के नीचे की प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् --- 

" लागू नहीं होता ", 
( 5 ) फालम 8 के नीष को प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रतिस्थापित की जाएंगी ; अर्थात् - - 
" लाग नही होला , 
( 5 ) कालम 10 के नीचे की प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रतिस्थापित की जाएंगी ; अर्थात् :-- - 
" लाग नहीं होता " 
( 6 ) कालम 2 के नीचे की प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रतिस्थापित की जाएंगी ; अर्थात् .- - 

" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ", 
( 7 ) मालम 12 के मीचे की प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रतिस्थापित की जाएगी . अर्थान् : -- 
"केन्द्रीय मचियालय लिपियः मेवा के उच्च श्रेणी लिपिकों 
पन्द्रीय सचिवालय मालिपिको मेवा के ग्रेड " मी " लिपिको 
के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वार। जिनकी अपने- अपने ग्रेड 
में कम से कम 5 वर्प को मेवा हो ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
मामान्यतया 3 वर्ष में अधिक नही होगी ) । 


( v ) for entries under column 10. the following shall 

he substituted namely : 
" Not applicable " ; 


( vi) for entries under column 11 , the fullowing shall 

he substituted namely : 

“ By Transfer on deputation " ; 
( vii ) for entries under column 12. the following shall 

be substituted namely — 


" Transfer on deputation of Upper Division Clerky 

of Central Secretariat Clcrical Service / Stono 
Grade D of Central Secretariat Stenographers 
Service with atleast four years servicc in the 
i espective grade ( Period of deputation ordinarily 
not to exceed threc years ) " . 


( No. A -12018 / 1 / 84- Ad. II ) 
T . K . RAVINDRANATH . Under Sc .y . 


( भारत के महारजिस्ट्रार का कायलिय ) 
नई दिल्ली, 10 जुलाई, 1984 

शुद्धि -पत्र 
मा० का०नि० 78 5:-~- भारत के तारीख 24 मार्च, 198 । ने 
गजपन के भाग 2 खण्र 3 उप - खण्ड (i ) मे पृष्ठ 782- 783 में 
प्रकाशित भारत मरकार गृह मंत्रालय की तारीख 6 मार्च, 1984 की 
अधिसूचना म मा का नि . 316 के पृष्ठ 783 मे कालम ( 11 ) के 
अधीन प्रविष्टियों 2 ( ii ) मे वेतनमान में मेवा " के स्थान पर " वेतनमान 
के पदों में मेवा पढ़ा जाए । 


[ सं० ए -1 20 18/ 1/ 84-प्रशामन - 2] 
टी के . रविन्द्रनाथ , अवर मचिव, 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi. the 7thJuly, 1984 


[ म एफ- 4/ 4/ 83-प्रशा0-1 ] 


क . S. R. 784 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
herehy makes the following rules to amend the Ministry 


बी . एस वर्मा, भारत के महारजिस्ट्रार और 

पदम जमगणना आयपस 


[ भाग II- खण्ड 3 (i) ] 


भारत का राजपत्र : जुलाई 28, 1964/ भाषण 6, 1900 


1907 


- - 


(Omce of the Registrar General, India ) 


New Delhi, the 10th July , 1984 

CORRIGENDUM 


G . S . R . 785 . - - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Home Affairs No. G . S. R . 316 
dated March 6 , 1984, pubílshed ut pages 782 - 783 of the 
Guzetta o indir, Put II, Section 3. Sub -section (i ) dated 
March 24 , 1984 , at rage 783 in Entry ( 11 ) linder column 
( 11 ), for eivice in the cale " read " Vervice in posts 117 
the sale " . 


उप महानिरीक्षक, पुलिस ( आसूचना ) 2250- 125/ 2- 2500 

2000- 125/ 2- 2250 
उप महानिरीक्षक , पुलिम ( अपग -1 ) 2250- 125 / 2-2500 

2000-125/ 2- 2250 
उप महानिरीक्षक , पुलिस ( अपराध- II ) 22513- 1 25 / 2- 2511) 

2000- 1 :25/ 0- 2 
उप महानिरीक्षक , पुलिम ( रेलवे ) 22 40- 125/ 2- 2500 

2000- 125/ 2- 2250 
अतिरिक्त निदेशक भ्रष्टाचार निरोध व्यरी 2250- 1 25/ 2- 2500 

2000- 1 25/ 2- 2250 
निदेशक , पलिम कम्प्यूटर सेवाए 2250-12 5/ 2-2500 

200 - 125/ 2- 2250 


[ No. F- 4 / 4 /83- Ad. ]] 
V . S . VERMA , Registrar General, India and 

Ex -Officio Census Commissioner for India 


2001- "" 


-- 


- - 


- - - 


- - - - 


- --- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - - 


ON 


( कामिक और प्रशासनिक मुधारा विभाग ) 

नई दिल्ली, 1 जुलाई, 1984 
मा० का नि० 786 --- भारतीय पुलिस सेया (वेतन ) नियमावली , 
1954 के नियम 11 के साथ पठित अखिल भारतीय मेवाएं अधिनियम , 
1751 ( 1051 का 61 ) की धारा 3 की उपधाग ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार आन्ध्र प्रदेश सरकार की 
सहमति से भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1954 में और आगे 
सशोधन के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात.---- 
। ( 1 ) इन नियमो का नाम भारतीय पुलिस सेया ( धेनन ) आठवां 

मंशोधन नियमावली, 1984 है । 
( 2 ) ये नियम शासकीय गजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवल 


होंगे । 


भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 में -- 
( क ) सारिणी को अनुसूची III-क में प्रथम स्तम्भ मे आने वाली 

प्रविष्टि " आन्ध्र प्रदेश ” तथा दूसरे और तीसरे स्तम्भ की 
सत्सम्बन्धी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया 
प्रतिस्थापित की जाएंगी अर्थात -- - 


( ख ) मारिणी में अनुसूची II में प्रथम स्तम्भ में आने वालों 

प्रविष्टि " आन्ध्र प्रदेश " तथा दूसरे और तीसरे स्तम्भ को 
तत्सम्बन्धी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियों 

प्रतिस्थापित की शागी, अर्थात: 
" आन्ध्र प्रदेश 

मायक पुलिस महानिरीक्षक 
फमाण्डट , ए०पी०एम०पी० बटालियन 
कमाण्डेंट , एस . ए०आर०, सी०पी० एल० 
पुलिस अधीक्षक (गिला ) 
पुलिस अधीक्षक (रेलये ) 
पुलिस अधीक्षक , रेलवे गटफल 
पुलिस अधीक्षक , विजयवाडा ( शहरीय ) 
पुलिस अधीक्षक , विशाखापटनम ( शहरीय ) 
पुलिस अधीक्षक, ( आसूचना I , II , I और IV ) 
पुलिस अधीक्षक ( अपराध शाखा, सी० आई० को 
I, II , II और IV ) 
पुलिस , अधीक्षक ( सतर्फसा एझक सिविल आपूति ) 
मयुक्त निदेशक , ( भ्रष्टाचार निरोध प्युरो )-l 
संयुक्त निदेशक , ( भ्रष्टाचार निरोध प्या )-II 
प्रधानाचार्य, पी० टी० महाविद्यालय 
पुलिस, उपायक्त (प्रशासन ) पाहर, हैदराबाद 
पूर्व उत्तर मिकन्द गबाद , पश्चिमी जीन दक्षिणी जोन , 
विशेष शाखा शहर , अपराध रोज पाखा, हैदराबाद 
ट्राफिक और शहर और लाईमिग मी०ए०प० ) 

अतिरिक्त पलिस अधीक्षक , ( जिल्ला ) ए०एस०पी० - पुलिस अधीक्षक 
टिप्पणी.----यह प्रधान नियम विना : । । मितम्बर , 1954 के राजपत्र 

सख्या 158 द्वारा प्रकाशित किए गये तथा आन्ध्र प्रदेश को अनुसूची 
III की प्रविष्टियां दिनाक 30- 10-76, 32- 1 1- 77, 19-10- 7B, 
18 - 1- 81 और 20- 4- 83 की गाऊ का नि० राख्या 
857 ई, 1337, 581 ई, 39 6 और 345ईवारा मंगोधित की 
गई थी । 

[ में 11052/ 7/ 84 आ० भा/ से०-IIख 


" आन्ध्र प्रदेश " 

रुपये 
- - - -- 
महानिदेशक और महानिरीक्षक पुलिम 3000/ 
निदेशक , भ्रष्टाचार निरोध म्यूगे 2500-125/ 2- 2750 
विशेष पुलिस महानिरीक्षक 
( कानून जी अवस्था ) 

2500- 1252- 2750 
विशप पुलिम महानिरीक्षक , भासूचना 2500- 125/- 2- 2750 
उप महानिरीक्षक , पुलिंग 22 5 0-1 25/ 2-2500 

2000- 125/ 2- 22511 
उप महानिरीक्षक , पमिस ( मुलगा मय ) 2250- 125/ 2- 2500 

2000- 125/ 2-2250 
पुलिस आयुक्त , टेवामाद 2250-125/ 2- 2500 

2000- 125/ 2- 2250 
उप महानिरीक्षक , पुलिस 
( होम गार्डस तथा कल्याण ) 2250- 125/ 2- 2500 

2000-125/ 2- 2250 
उप महानिरीक्षक पुलिम ( प्रणामन ) 2250- 1 25/ 2- 2500 

2000- 125/ 2-2250 
उप महानिरीक्षक , पुलिस (प्रशिक्षण ) _ 2250-125 ! 2- 2500 

2000- 125/ 2- 2250 
उप महानिरीक्षक , पुलिस ( ज ) 2250-125/ 2-2500 


(Departinent of Personnel & Administrativ RecuY ) 

New Delhi, the 12th July , 1984 
G . S .R . 786 . - In exercise of the powers cruferred by 
sub - section (1 ) of Saciion 3 of the All Indian Sorvices Act. 
1951 (61 of 1951) road with rulo 11 of the locian Police 
Service (Pay) Rules , 1954, the Central Governmrut in con 


- 


- - 


- 


- - 
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sultation with the Government of Andhra Prad , sh , hereby 
makes the following rulos fur her to amend the Indian 
Police Service ( Pay ) Rules , 1950 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Police 

Service ( Pay ) Eighth Anendment Rules, 1984 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the officialGazette. 


2. In the Indian Police Service ( Pay ) Rules, 1954 :- - 
(a ) in Schedule III- A , in the Table , for the entry 

" Andhra Pradesh " occuring in the first column and 
the corresponding entries in the second and third 
columns, the following shall be substituted , 
namely : 


the corresponding entries in the second column, 

the following entries shall be substituted, namely : --- 
" ANDHRA PRADESH " 
Assistar t Inspector Genoral of Police. 
Commandants , APSP Bns. 
Commandants , SAR , CPL . 
Superintendents of Police (Districts) 
Superintendents of Police (Railways ) 
Superintendent of Police , Railways, Guntukal 
Superintendent of Police, Vijayawada (Urban ) 
Superintendent of Police, Vishakhapatnam ( Uiban ) 
Superintendents of Police (Intelligenct I, II , III andIV ) 
Superintendents of Police( C ime Branch, CID I, II , III and IV ) 
Superintendentt of Police ( Vigilance Call , Civil Supplies ) 
Joint Director (A1, ti - Corruption Bureau )-I 
Joint Director ( Anti- Corruption Bureau )-II 
Principal, P . T . Collule 
Deputy Commissioner of Police ( Admn. ) City : Hyderabad . 
East, North (Sceunderabad ), West Zone, South Zone, Special 

Branch , City ; Crime Detective Branch , Hyderabad ; 
Traffic , and city and Licencing CAP 
Additional Superintendent of Police (Districts )/ ASP Giade -I 
Superintendent of Police . 


" ANDHRA PRADESH " 


Noto : The Principal rules were published vidc Gazette No . 

158 dated the 14th September, 1954 and the entrics 
in Schedule III in respect of Andhra P . desh wero 
subsequently amerded vide GSR No . 857E , 15376 
581E, 793 and 345E dated 30 - 10 - 76 , 12 - 11 - 77 , 
19 -10- 79 , 18- 4- 81 und 20 - 4-83 respectively . 
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Director General and Inspector Gezera , of 
Police 

3000 / 
Director , Anti - Corruption Bureau 

2500-125/ 2-2750 
Spocial Inspector General of Police (Law 
and Order ) 

2500 - 125/ 2 -2750 
Speolal Inspector General of Police (Intelli 
gence ) 

2500 -125/ 2-2750 
Deputy Inspeotor General of Polico 

2250 -125/ 2- 2500 

2000-125 /2 -2250 
Deputy Inspector General of Police (Hcad 
quarters) 

2.250 - 125 / 2- 2500 

2000 -125/ 2 - 2250 
Commissioner of Police , Hyderabad 

2250 - 125/ 2 -2500 

2000 -125/ 2-2250 
Doputy Inspector General of Policc (Home 
Guards and Welfare) 

2250 -125 / 2 -2500 

2000- 125 / 2 - 2250 
Deputy Inspector General of Police (Admn .) 2250 - 175/2 -2500 

2000- 125 /2 -2250 
Deputy Inspector General of Police ( Trai 
ning ) 

2250 -125 /2-2500 

2000 - 125/2-2250 
Deputy Inspectors General of Police 
(Ranges ) 

2250- 125 /2-2500 

2000 - 125/ 2- 2250 
Deputy Inspector General of Police ( Intelli- 2250 - 125 /2-2500 
gence ) 

2000-125/2-2250 
Deputy Inspector General of Pulice 
( Crimo - I ) 

2250-125/2-2500 

2000 -123/ 2- 2250 
Deputy Inspector General of Police 
( Crime- II) 

2250 -12512 -2500 

2000 -125 / 2- 2250 
Deputy Inspector General of Police 
(Railways ) 

2250- 125/ 2- 2500 

2000- 125/ 2- 2250 
Addl. Director , Anti Corruption Burcau 2250 - 125 / 2- 500 

2000 -125/ 2- 2250 
Director , Police Computer Services ___ 2250- 125/ 2- 2500 

2000 - 125 / 2-2250 


मा० का नि० 787 ~~ भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) नियमावली 
1954 के नियम + के उपनियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुक तथा उप नियम 
( 1 ) के साथ पठिन अखिल भारतीय मेदाप अधिनियम 1951 ( 1951 
का 01 ) की घाग 3 को उप धारा ( 1 ) द्वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरखार आन्ध्र प्रदेश सरकार की सहामित से भारतीय 
पलिस सेवा ( मवर्ग पद गग्या मा निधारण ) विनियम , 1955 में और 
आगे सशोधन के लिए एसवाग निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात: 
1 ( 1 ) ये विनियम भारतीय पुलिस सेवा ( मवर्ग संख्या का निर्धारण ) 

आठया संशोधन विनियम , 1981 है । 
( 2 ) ये विनियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को 

प्रयास होगे । 
2 भारतीय पुलिस मेवा "(मय । पद सध्या का निर्धारण ) विनियम , 
1955 की अनुसूची में शार्पक आन्ध्र प्रदेश के लिए तथा उसमें होने वाली 
प्रविष्टियो रे स्थान पर निम्नलिखित निष्टिमा प्रतिस्थापित की जाएंगी 
अर्थात् : 


आम्ध प्रदेश 
___ 1 आन्ध्र प्रदेश सरकार के अधीन वरिष्ट पद 

महानिदेशक मथा महानिरीक्षक पग्निग 
निवेशक , भ्रष्टाचार निरोध म्युगे 
विशेष पुलिस महानिरीक्षक ( कानून और ध्ययस्था ) 
विशेष पुलिस महानिरीक्षक ( आसूचना ) 
उप महानिरीक्षक पुलिम 
उप-महानिरीक्षक ( पुतिम मुग्याय ) 
पुलिस आयुक्त, हैदराबाद 
उप महानिरीक्षक पुलिस , ( होम गाईस अरकल्याण ) 
उपमहानिरीक्षक पलिम (प्रशासन ) 


(b ) In Schedule III- B , in the Table , for the entry 

" Andhra Pradesh " occuring in the first column, and 
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उप महानिरीक्षक पुलिस (प्रशिक्षण ) 
उप महानिरीक्षक पुलिस (रैजेज ) 
उप महानिरीक्षक पुलिस ( आसूचना ) 
उप महानिरीक्षक पुलिस ( अपराध -I ) 
उप महानिरीक्षक पुलिस ( अपराध -II ) 
उप महानिरीक्षक पलिम (रेलवे ) 
अतिरिक्त निदेशक , भ्रष्टाचार निरोध व्यरो 
निवेशक , पुलिस कम्प्युटर सेवाएं 
सहायक महानिरीक्षक , पलिस 
कमान्डेन्टस ए. पी . एस . पी . बटालियन्म 
कमान्डेटस एम . ए. आर. सी . पी . एल . 
पुलिस अधीक्षक ( जिला ) 
पुलिस अधीक्षक ( रेलवे ) 
पुलिस अधीक्षक रेलवे गुन्टकेल 
पुलिस अधीक्षक विजयवाडा ( शाहरीय ) 
पुलिस अधीक्षक विशाखापटनम ( शहरीय ) 
पुलिस अधीक्षक ( आसूचना I, II , II और IV ) 
पुलिस अधीक्षक ( अपराध शाखा सी० आई० हो• I, II, III, और IV ) 
पुलिस अधीक्षक ( सतर्कता एकक , सिविल आपूर्ति ) 
सयुक्त निदेशक ( भ्रष्टाचार निरीध व्यूरो ) 
संयुक्त निदेशक ( ब्रष्टाचार निरोध व्यूरो )-II 
प्रधानाचार्य ,पी०टी० महाविद्यालय 
उप आयुक्त पुलिस ( प्रशामन ) शहर हैदरायाव पूर्व उत्तर 
( सिकन्दराबाद) , पश्चिम जोन , दक्षिण जोन , विशेष शाखा , 
शहर अपराध खोज शाखा , हैदराबाद ट्रेफिक , और शाहर और 
लाईसेन्सिग कंप 
अतिरिक्त पुलिस अधीक्षक (जिला ) /एम . एस . पी . ग्रेड-I 
पुलिस अधीक्षक 


G . S . R. 787. - In exercise of the powers conferred by 
Sub- Section, (1 ) of Section 3 of All India Services Act, 1951 
(61 1951 ), read with sub-rule (1), and the first proviiso to sub 
rule (2 ) of Rulo 4 of the Indian Polico Service ( Cadre) Rules, 
1954, the Central Government, in consultation with the 
Government of Andhra Pradesh bimby makes the following 
regulati ns further to amend the Indian Police Servicc 
( Fixation of Cadre St ength) Regulations , 1955 , namely : 

1 . (1) These regulations may be called the Indian 
Policc Service ( Fixation of Cadre Strength ) Eighth Amend - 
ment Regulations , 1984 ; 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Sohedule to the Indian Police Service (Fixation 
of Cadre Strength ) Regulations , 1955 for the heading 
" Andhra Pradesh ", and the entries occuring thereunder , 
the following shall be substitutod , namely : - 


90 


13 


43 


-- --- - -- - 
2 . केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व उक्त 1 का 40 % हिसाब से 
3. भारतीय पुलिस सेमा (भर्ती नियमावली ,) 1954 के नियम 9 के 

अधीन पदोन्नति तथा चयन द्वारा भरे जाने वाले पद 

उपरोक्त 1 तथा 2 के 333 % के हिसाब से 
4 . मोधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद ( उक्त ) और 2 में से 3 घटाकर 81 
5 . प्रतिनियुक्ति रिजर्व उक्त 4 के 22. 5 % के हिमाय में 19 
6 . छुटटी रिजर्व उक्त 4 से 5 . 6296 के हिमाव से 
7. कनिष्ठ पब उक्त 4 के 23. 17 % के हिसाब से 
8 . प्रशिक्षण रिजर्व उक्त 4 के 1191 प्रतिशत के हिसाय से 

सीधी भर्ती बाले पद 

पदमिति पद 


" ANDHRA PRADESH " 
1 . Senior posts under the Government of Andhra 

Pradesh 
Dilector Gencral ana Inspector General of 

Police 
Director, Anti- corruption Bureau 
Special Inspector Ger .eral of Police ( Law ard 

Order ) 
Special Inspector General of Police (Intelligence ) 
Deputy Inspector General of Police 
Deputy Inspector Genera of Polico (Headquarters) 
Commissioner of Police, Hyderabad 
Deputy Inspoctor General of Police (HomeGuards 

and Welfare) 
Deputy Inspector Gencial of Police (Adm ) 
Deputy Inspcotor Geno, al of Police ( Training ) 
Deputy Inspectors General of Policc (Ranges ) 
Deputy In pector General of Police (Intelligence ) 
Deputy Inspector General of Polico ( Crime-I) 
Deputy Iinspector General of Police ( Crime- II ) 
Deputy Inspector General of Pulice , Railways 
Additional Director, Anti- Corruption Bureau 
Dir :ctor, Police Computer Scrvices 
Assistant Inspector General of Police 
Commandants , APSP Bus , 
Commandants , SAR, CPL 
Superintendents of Police ( Districts ) 
Superintendents of Police ( Railways ) 
Superintendents of Police (Railways Guntakal) 
Superintendents of Police, Vij. ywaiti ( Urban ) 
Superintendents of Police, Visa khapatnam ( Urban) 
Superintendents of Police (Intelligence I, II , III 

and IV ) 
Superintendents of Police ( Crime Branch, CID I , 

II , III , and IV) 
Superintendents of Police ( Vigilance Cell , Civil 

Supplies) 
Joint Director ( Anti - Corruption Bureau )-1 
Joint Director ACB - II 
Principal, P. T . College 


1 


10 


137 


11 


कुल प्राधिकृत संख्या 

179 
टिप्पणी:-( 1 ) इस अधिसूचना के जारी होने से पूष , भारतीय पुलिस सेवा 

संवर्ग, पान्ध्र प्रदेश की कुल प्राधिकृत संख्या 150 थी । 
( 2 ) ये प्रधान पिनियम दिनाक 22- 10- 1955 के एम . आर०मो . 

संख्या 3351 द्वारा राजपत्र में प्रकाशित किए गए थे तथा 
हम्हें बाद में , दिनांक 30 - 10- 76, 12- 11 - 77 19- 10- 79 , 
18- 4- 8 1, 21-10- 82 और 20- 4. 83 से सा . का . नि . 
संख्या 856ई , 1536, 580६, 386-ई , 623ई द्वारा 
संगोनित किया गया था । 
[ सं० 11052 / 7/ 84 श्रा , भा . से . ( II ) - क ] 

एम . पी . कुरूप , डेम्क अधिकागे 
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Deputy Commissionery of Police ( Admn .), City ; 

Hyderabad , East ; North (Secunderabad ) ; West 
Zone , South Zone ; Special Branch , City ; Crime 
Detective Branch, Hyderabad ; Traffic ; and City 

and Licenciag CAP 
Additional Suporintendents of Police (Districts )/ 
ASP Grade I 
Superintendent of Police 


____ 36 


2 . Central Deputation Reserve @ 40 % of 1 above 
3. Posts to be filled by promotion and selection under 
____ Rule9 of the Indian Police Service ( Recruitment ) 

Rules , 1954, @ 33- 1 / 3 of 1 and 2 above 
4 . Posts to be filled by Direct Recruitment ( 1 and 2 

minus 3 above) 
5. Deputation Reservo @ 22.5 % of 4 above 
6 . Leave Reserve @ 5.62 % of 4 above 
7. Junior posts at 23 .17 % of 4 above 
8 . Training Reserve @ 119 % of 4 above 


Direct Recruitment posts 
Promotion posts 


137 

42 
- - 
179 


Total authorised strength 


Note : (1) Prior to issue of this notification the total 

authorised strength of Andhra Pradesh I. P. S . 

Cadre was 150 . 
(2 ) The p : incipal Regulations were publishod in the 

Gazette vides. R . O . No . 3351 dated 22 -10 -1955 and 
subsequently amended vide GSR Nos. 856E, 1536, 
580E, 396 , 6238 and 3448 dated 30 - 10 - 76 , 
12-11 - 77 , 19 -10- 79, 18- 4 - 81 21- 10- 82 and 20 - 4- 83 
respectively, 


जनवरी और पहली जुलाई को पांच पाप दिनों की दो किस्तो 

में उपाजित छुटटी अग्रिम रूप से जमा की जाएगी । 
( ब ) यदि किसी प्रध्यापक , प्रधानाचार्य, मुख्याध्यापक , पुस्तकाध्यक्ष , 

प्रयोगशाला महायक अथवा किसी विद्यालय में कार्य कर रहे 
किसी वाटरमन ने किसी प्रर्ध वर्ष के दौरान असाधारण छुटटी 
ली हो और / अथवा उसकी अनुपस्थिति की किसी अवधि को 
अकार्य दिन माना गया हो तो अगले अर्ध वर्ष की शुरूपात मे , 
उसके छुटटी खाते में जमा को जाने वाली छुटटी मे अधिकतम 
5 दिन की शर्त के अधीन रहते हुए, इस तरह की छुटटी और 
या अकार्य विन की अमधि का 1/ 30वां भाग कम कर 

दिया जाएगा । 
( ग ) जिस अर्ध वर्ष मे फिसी शिक्षक, प्रधानाचार्य , मुख्याध्यापक , 

पुस्तकाध्यक्ष , प्रयोगशाला सहायक अथवा किसी विद्यालय में 
कार्य कर रहे वाटरमैन की नियुक्ति की जाती है वह सेवा मे 
नही रहता हैं, उस अर्ध वर्ष के दिन उस सेवा के प्रत्येक पूरे 
किए गए मास के लिए 5/ 6 दिन / हिसाब से छुटटी जमा करने 
की अनुमति होगी जिसे उसने उस अर्ध वर्ष में की थी / करने 
की संभावना है जिस प्रधं वर्ष मे उसे नियुक्त किया जाता है 

बाह सेवा में नहीं रहता है । 
( 2 ) उप-नियम ( I ) के उपबन्धो के अधीन रहते हुए प्रायफाश 

विभाग में सेवा करने वाला सरकारी सेवक ( सैनिक अधिकारी 
से भिन्न ), उम वर्ष मे , जिसमें वह पूरे प्रावकाश का उपभोग 
कर लेता है, किए गए कर्तव्य की यावत किसी उपार्जित 

छुटटी का हकदार नहीं होगा । 
( 3) ( क ) जिस वर्ष सरकारी सेवक प्रावफाश के किसी भाग का 

उपभोग करता है , उस वर्ष की बाबत यह 30 दिन , या यदि 
वह नियम 26 के उपनियम ( I ) के अपवाद से शासित है तो 
45 दिन के ऐसे अनुपात के बराबर उपार्जित छुटटी का हकदार 
होगा , जो उपभोग के किए गए प्रावकाश के दिनो की संख्या 
का पूर्ण प्रावकाश से है : परन्तु ऐमी कोई छुटटी ऐसे सरकारी 
सेवक को , जो स्थायी नियोजन का स्थायिवत · नियोजन में नहीं 

है , उसकी मेवा के प्रथम वर्ष के बाबन अमुझेय नहीं होगी । 
( ख ) यदि किसी वर्ष में सरकारी सेवक किसी प्रायकाश का उपभोग 

नहीं करता है तो उसे नियम 25 के अधीन उस वर्ष की बाबत 

उपार्जित छुटटी अनुशेय होगी । 
स्पष्टीकरण : इस नियम के प्रायोजन के लिए " वर्ष " से वह कलेंडर वर्ष 
अभिप्रेत नही है जिसमें कर्तव्य किया जाता है बल्कि किसी प्रावकाश विभाग 
मे वास्तविक कर्तव्य के बारह मास अभिप्रेत है । 
टिप्पणी - 1. जब तक कि किसी उच्चतर प्राधिकारी के साधारण या 
विशेष आदेश द्वारा ऐसे प्रावकाश या प्रावकाश के भाग का 
उपभोग न करने की अपेक्षा नहीं की जाती सब कि यह समझा 
जाएगा कि प्रावकाश के हकदार किसी मरकारी सेवक ने प्रावकाश 

या प्रावकाश के किसी भाग का उभोग कर लिया है । 
परन्तु यदि ऐसे आदेश द्वारा यह पन्द्रह दिन से अधिक के प्रावकाश 
का उपभोग करने से निवारित कर दिया जाना है तो यह समझा जाएगा 
कि उसने प्रावकाश के किसी भाग का उपभोग नहीं किया है । 
टिप्पणी - 2 यदि किसी प्रावकाण विभाग म सेवारत सरकारी सेवक कर्तव्य 

का एक पूर्ण वर्ष पूरा करने से पूर्व छुटटी पर चला जाता है तो 
उसे अनुमेय उपाजित छुटटी, छुट्टी पर जाने से पूर्व की वास्तविक 
फर्तव्य की अवधि के दौरान पड़ने वाले प्रावकाश के प्रति निर्देश 
से नही बल्कि उस प्रावकाश के प्रति निर्देश से संगणित की 
जाएगी जो उस तारीख से , जिसको वह कर्तव्य का पूर्वतन वर्ष 
पूर्ण करता है, प्रारम्भ होने वाले वर्ष में पड़े । 


[ No . 11052 / 7/ 84 - AIS (II)- A ] 
M. P. KURUP, Desk Officer 


मई दिल्ली , 12 जुलाई, 1984 
मा . का . नि . - 788 राष्ट्रपति , भारत के सविधाम के प्रमुच्छेव 
148 के खण्ड ( 5 ) के साथ पठित अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रात्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और भारतीय लेखा तथा लेखा 
परीक्षा विभाग में कार्य कर रहे व्यक्तियों के संबंध में नियंत्रक तथा 
महालेखा परीक्षक से परामर्श करने के पश्चात केन्द्रीय सिविल सेवा ( छुटटी 
नियमावली , 1972 मे और पागे मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम मनाते है, अर्थात -- 
1 ( 1 ) इन नियमो का नाम केन्द्रीय सिविल सेवा ( छुटटी ) ( दूसरा 

संशोधन ) नियमावली, 1984 है । 
( 2 ) ये गजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 केन्द्रीय सिविल सेवा छुटटी नियमावली, 1972 मे (i) नियम 
28 के स्थान पर निम्नलिखित नियम को प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
अर्थात " 28. प्रावकाश विभागो में सेवा कर रहे व्यक्तियो के लिए 
उपाजित छुटटी 
( 1 ) ( क ) किसी शिक्षक , प्रधानाचार्य , मुख्याध्यापक , पुस्तकालयाध्यक्ष , 

प्रयोगशाला महायक अयषा किसी विद्यालय में कार्य कर रहे 
वाटरमैन के छुट्टी खाते में प्रत्येक कलेडर वर्ष की पहली 


[ भाग I [ - - खण्ड ( i) ] 


भारत का राजपक्ष : जुलाई 28,1984/ श्रावण 6, 1006 


1911 


टिप्पणी-3. शिममा, प्राधानाचार्य, मुख्याध्यापक , पुस्तकात्याध्यक्ष, प्रयोगशाला 

सहायक अपवा किसी विद्यालय में कार्य कर रहे वाटरमैन के 
मामले में , उप नियम ( 3 ) के मधीम अनुशेय उपार्जित छुटटी 
यदि कोई हो, उप नियम ( 2 ) के अधीन अनुमेय उपाजित 

छुटटी के अतिरिक्त होगी । 
( 4 ) प्रावकाश , इन नियमों के प्रवीन किसी भी प्राकार की छुट्टी, 

के साथ जोर फर अथवा उगके क्रम मे लिया जा मकेगा : 
परन्तु एक साय लिए गए प्रावकाश पौर उपजित छुट्टी की कुल 
अवधि , चाहे उपार्जित छुट्टी मन्य छुट्टी के साथ या मिलाकर उसके क्रम 
में ली गई है यय नहीं, सरकारी सेवक को शीध्य और एक बार में प्रनमय 
मात्रा से अधिक नहीं होगी । 
( 5 ) पिछले अर्घ वर्ष की समाप्ति पर मरफारी सेवक के खाते में 

इस नियम के अधीन जमा की गई छुटटी इस शर्त के अधीम 
रहते हुए प्रगले प्रर्ष वर्ष में प्रग्रेमीत की जाएगी कि इस तरह 
से प्रनीत की गई छुट्टी सपा अर्घ वर्ष के लिए खाते में 
जमा की गई छुट्टी 180 दिन की पधिकसम सीमा से अधिक 

नहीं होती हो । 
2 ( II ) नियम 29 उपनियम ( I ) में ( सनिक अधिकारी से भिन ) 

कोष्ठकों पौर पदों के स्थान पर ( सैनिक अधिकारी से पिन ) 
और नियम 28( 1 ) द्वारा शामिल किए गए कोष्ठक और 


12. एफ 6 ( 7)-HIV-- ( ए)/ 74 तारीफ 2- 12-75 सा . का . नि . सं . 2877 

तारीख 27- 12-75 
13. एफ 5 ( 16 )-ई-IV -( ए )/ 73 तारीख 15- 1- 76 उपलब्ध नहीं है । 
14. एफ 16 ( 5) -ई- IV -( ए ) / 74 तारीख 31- 7- 76 सा . का . नि . स . 1184 

नारीख 14- 8- 78 
15. पफ 4 ( 3 )-६-IV -( ए)/ 75 तारीख 7- 10- 76 सा . का . नि . सं . 1587 

सारीख 13- 11- 78 
16. एफ 4( 9) -F-IV-( ए )/ 75 तारीख 14-3- 77 सा . का . नि . सं . 611 

सारीख 14- 5- 77 
17. एफ 14 ( 11 )-६-IV-( ए ) / 76 तारीख 12- 9- 78 सा . का . नि . स . 1150 

तारीख 23- 9- 78 
18. पी . 14025/ 12/ 78- -IV -( ए ) तारीख 4- 10- 78 सा . का .मि .से , 1255 

तारीख 21- 10- 78 
19. पी 13024/ 1/ 78-ई-IV . ( ए ) तारीख 29- 8- 79 सा . मा . मि . से . 115 

तारीख 15- 9- 79 
20. पी 11012 /1 / 77-5-IV - (ए ) तारीख 21-11- 79 सा मा . नि . स . 

14 22 तारीख 1- 12-79 
21. पी . 14018/1/ 80 एल . यू . तारीख 21- 11-80 सा . का . नि . सं . 

1260 तारीख 13- 12- 80 
22. एफ 16 ( 0 )- ई-IV - ( ए ) / 76 तारीख 31-12- 80 का . मा . सं . 263 

तारीख 24- 1- 81 
23. पी . 11012/ 2/ 80-स्था . ( छ ) नारीख 24- 8- 81 मा . का . नि . सं . 811 

तारीख 5- 9-81 
24. पी . 14028 / 0 / 80-स्था . ( छ ) तारीख 1-10- 81 सा . का . नि . सं . 927 

तारीख 17- 10 - 81 
25. पी . 14025 / 9/ 80- स्था . ( छ ) तारीख 16-4- 82 सा फा . मि . सं . 

423 तारीख 8- 5- 82 
28. पी . 130 23 / 1/ 82 स्था , ( छ) तारीख 16-4-83 सा . का . नि . से . 
___ 413 तारीख 4- 6-83 
27. पी . 140 28 / 8/82 स्था . ( छ ) तारीख 27- 7-83 सा . का . नि . सं . 
___ 589 तारीख 27- 7-83 
28. पी . 130 23 / 2 / 81 स्था , ( छ ) जारी होमा है । सा . का . नि . से 

804 तारीख 15- 11- 83 
29. पी . 14028 / 0/ 81 स्था . ( छ ) सारीण 17- 10- 83 सा . का नि . सं . 

315 ता . 24- 3- 84 
30. पी . 13015/ 11/ 82 पा . ( छ ) तारीख 25- 3- 844भी प्राप्त मही हुमा है 


[सं पी . 18011/ 3/ 80 - स्था . ( छुट्टी) 

एस० हरिहरन , अपर सचिष , 
टिप्पणी: - मूल केन्द्रीय सिविल सेवा (छुट्टी) नियम, 1972 को नीचे 

व्योरेवार वी गई अधिसूचना/ राजपन्न द्वारा संशोधित किया गया है :-- - 


अधिसूचना की सख्या और सारीख राजपन अधिसूनमा की सं० 
मथा तारीख का विवरण 


1. एफ 16( 3 )-ई-IV- ( ए )/ 71 तारीख 11- 9- 1972 का . मा . सं . 3724 

तारीख 4- 11- 1972 
2. एफ 4 ( 7) -ई-IV - ( ए ) / 72 तारीख 30- 4-73 का . पा . नि . सं . 1399 

तारीख 19- 5- 73 
3 एफ - 5 ( 14 )-ई-IV - ( ए ) / 73 तारीख 13- 7- 73 सा . का . नि . में 82 

तारीख- 4- 9- 73 
4. एफ 14 ( 10 )-5-IV -( ए )/ 73 तारीख 11- 6-76 उपलब्ध नहीं 
5. एफ 5 ( 8) -ई-IV - ( ए )/ 73 तारीख 19- 7-74 सा . का . मि . सं . 818 

तारीख 3- 8- 74 
6. एफ 14 ( 8 ) - -IV - ( ए )/ 73 नारीख 2-11-74 सा . का . नि . मं . 1242 
___ तारीख 23 - 12-74 
7. एफ 16( 3)-ई-IV - ( ए )/ 74 तारीख 20- 12-74 सा . का . नि मं . 1374 

तारीख 38- 12- 74 
8. एफ 16( 5)-ई-IV--( ए ) / 74 तारीख 11- 4-75 सा . का . नि , सं . 526 

तारीख 26- 4- 75 
9. एफ 16( 8 ) -ई-IV - ( ए ) / 74 तारीख 26- 5- 75 सा . का . नि . सं . 686 

तारीख 7- 6- 75 
10. एफ - 4 ( 1 ) -ई-IV --( ए ) / 74 तारीख 24- 6- 75 सा , का . नि . से . 834 

तारीख 12- 7- 75 
11. एफ 16 ( 5 )- -IV - ( ए ) / 74 नारीख 20- 9- 75 सा . का . नि स , 2876 

सारीख 27 - 12-75 


New Delhi , the 12th July , 1984 
G . S . R . 788. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 read with clause ( 5 ) of article 148 of 
the Constitution and after consultation with Comptroller and 
Auditor -General in relation to the persons serving in the 
Indian Audit and Accounts Department, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central 
Civil Services ( Leave ) Rules, 1972, namely - -- 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Civil Ser 
vices ( Leave ) ( Second Amendment ) Rules, 1984. 

( 2 ) They shall come into force op the date of their publi 
cation in the official Gazette . 
2 . In the Central Civil Services ( Leave ) Rules, 1972 , 
(i) for rule 28 the following rule shall be substituted , 

nainely : - - 
28. Earned leave for persons serving in Vacation De 

partments 


191.2 


THE JAZETTE OF INDIA : JULY 28 , 1984/SRAVANA 6 , 1906 


[PART II- -SEC , 3 (1)] 


tion . 


( 1 ) ( a ) The leave account of a teacher, principal, hoad portion of a vacation unless he has been required by genc 
master , librarian , laboratory assistant or a waterman working ral or special order of a higher authority to forego such vaca 
in a school shall be credited in advance with Earned leave tion or portion of a vacation : 
in two instalments of five days each on the first day of 
January and July, of every calendar year , 

Provided that if he has been prevented by such order from 
(b ) If a teacher, principal, headmaster , librarian . Labora 

enjoying more than fifteen days of the vacation , he shall be 

considered to have arniled himself of no portion of the vaca 
tory Assistant or a waterman working in a school has avail 
cd of extraordinary leave and / or soma period of absencc has 
been treated as dies -non during a half year the redit to be 

Note 2 . - When a Government servant serving in a Vacation 
afforded to his leave account at the commencement of the Department proceeds on leave before completing a full year 
next half year shall be reduced by 1 / 30th of the period of of duty , the earned leave admissible to him shall be calculat 
such leave and /or dieg -non subject to a maximum of 5 days . ed not with reference to the vacations which fall during the 
(c ) The credit for the half year in which a teacher , prin - j. 

period of actual duty rendered hefore proceed ng on lel ve 

but with reference to the vacation that fall during the year 
PAI, headmaster , librarian . Laboratory Assistant or a water 
man working in a school is appointed /ocuses to be in scivico 

commencing from the date on which he completed the prcvi 
shall be allowed at the rate of 5 / 6th day for each completed 

ous year of duty . 
month of service which he had rendered or is likely to render 

Note 3 .- - In the case of a teacher. principal, headmaster , 
in the half year in which he is appointed / ccases to be in Jibrarian , laboiatory assistant or a watermau , working in a 
serviço . 

school the camcd leave , if any, admissible under sub -rule ( 3 ) 
( 2 ) Subject to provisions of gub- rule ( 1 ) , a Government 

will be in addition to the earned leave admissible under 
servant ( other than a inilitary officer ) serving in a Vacation sub - rule ( 2 ) . 
Department shall not be entitled to any earned leave in res 

( 4 ) Vacation may be taken in combination with or in con 
pect of duty performed in any year in which he avails him 
self of the full vacation . 

tinuation of any kind of leave under these rules : 

Provided that the total duration of vacation and earned 
( 3 ) ( a ) In respect of any ycar in which a Government 
servant avails himself of a portion of the vacation he shall 

leave taken in conjunction , whether the earned leave is taken 
be entitled to carned leave in such proportion of 30 days 

in combination with or in continuation of other leave or not , 
or 45 days when governed by thì Exception to sub - rulo ( 1) 

shall not exceed the amount of earned leave due and ad 
of rule 26 , as the number of days of vacation not taken beurs 

missible to the Government servant at a time under rule 26 . 
to the full vacation : 

( 5 ) Thc carned leave under this rule at the crcdit of a 

Government servant at the close of the previous half year shall 
Provided that no such leave shall be admissible to a Gov 

be carried forward to the next half year, subject to the condi 
ernment servant not in permanent employ or quasi-permanent tion that the leave so carried forward plus the credit for the 
employ in respect of the first year of his service . 

half year do not exceed the maximum limit of 180 days . 
(b ) If , in any year, the Government servant does not 

(ii ) In rule 29 in sub - rule ( 1 ) for the brackets and 
avail himself of any vacation , earned lcave shall be admissi 

words ( other than Military Officer ) the brackets 
ble to him in respect of that year under rule 26 . 

and words ( other than Apilitary Officer ) and thoso 
Explanation . For the purposes of this rule , the term year 

covered by rule 28 ( 1 ) . 
shall be construed not as meaning a calendar year in which 
duty is performed but as meaning twolvo months of actual 

[No. P - 1801113180 -Estt . ( L ) ] 
duty in a vacation Department. 

S . HARIHARAN , Under Secy . 
Noto 1 . - A Government servant entitled to vacation shall 

Note : - - List of carlier amendments to Principal Rules is 
be considered to have availed himself of a vacation or a appended , 

NOTE : -- The Principal Central Civil Services (Leave) Rules, 1972 have been amended vide Notification /Gazette as detailed below : 
No. and date of Notification 

Particulars of Gazette Notification No. & Date . 
1 . F . 16 (3 ) E .IV ( A )/71 Dt. 11 -9 - 72 

S . O . No . 3724 Dt. 4 - 11 - 1972 
2 . F . 4 (7 ) E , IV (A ) /72 Dt. 30 -4 -73 

S . O , No , 1399 Dt. 19 - 5 - 1973 . 
3 . F . 5 (15) E , IV ( A )/ 73 Dt. 13 -7 - 75 

G .S . R . No. 821 Dt. 4 -8 - 1973 , 
4 , F . 14 ( 10 )EIV ( A )/ 73 Dt. 11 -6 - 74 

Readily not available . 
5. F . 5 (8 )E .IV ( A )/73 Dt. 19- 7- 74 

G . S . R . No. 818 Dt. 3 -8 - 1973 
6 . F . 14 (8 ) E .IV ( A )/ 73 Dt. 2 -11 - 74 

G . S . R , N ) , 1242 Dt. 23 - 11- 1974 
7. F . 15 (3 ) E . IV ( A )/ 74 Dt. 20 - 12 - 74 

G . S . R . No, 1374 Dt. 28 -12 - 1974 . 
8 . F . 16 ( 5 ) E . IV ( A ) / 74 Dt. 11- 4 - 74 

G , S . R . No . 526 Dt. 26 -4 - 1975 . 
9 , F . 16 (8 ) / E .IV ( A ) / 74 Dt. 26 - 5 - 75 

O . S . R . N . 686 Dt. 7 - 6 - 1975 
10 . F . 4 ( 1E . IV ( A ) /74 Dt. 24 -6 - 75 

G . S . R . No . 834 Dt, 12 -7 - 1975 
11. F . 16 (5 ) E . IV ( A ) / 74 Dt. 20- 9 -75 

G . S . R . No . 2876 Dt. 27 - 12 - 1975 
12 . F . 5 (7 ) E IV ( A )/75 Dt. 2 - 12 -75 

G . S . R . No, 2877 Dt. 27- 12 - 1975 
13 . F . 5 (16 ) E . IV ( A )/ 73 Dt. 15- 1 - 76 

Readily not available . 
14 . F . 16 (6 ) E . IV ( A )/ 74 Dt. 31- 7 - 76 

G . S . R . No . 1184 Dt, 14 - 8 - 1976 
15 . F . 6 ( 3) E . IV (A )/75 Dt, 7 -10 -76 

G . S . R . No , 1587 Dt. 13 - 11 - 1976 
16 . F . 4 (9 ) E . IV (A )/76 Dt. 14 - 3 - 77 

G . S . R . N . 611 Dt. 14 - 5 - 1977 
17 . F .14 (11) E . TV (A )/76 Dt, 12 -9-78 

G . S . R . No. 1159 Dt. 23- 9 - 1978 
18 . F . P . 14025 / 12 /78 -EIV ( A ) Dt. 4 - 10 - 78 

G . S . R . No . 2255 Dt, 21- 10 - 1978 
19 . F . P . 13024 / 1 /78 -EIV ( A ) Dt. 29 - 8 -79 

G . S . R . No . 1150 Dt. 15 - 9 - 1979 
20 . P . 11012 / 1 / 77 -EIV ( A ) Dt. 21 - 11 - 79 

G . S . R . No. 1422 Dt. 1 - 12 - 1979 
21 . P . 14018 / 1 /8OLU Dt. 21 - 11 -80 

G . S . R . No. 1260 DI, 13 - 12 - 1980 
22 . F . 16 (9 ) E .IY ( A )/76 Dt. 31- 12 -80 

S .O . No. 263 Dt. 24 - 1- 1981 
23 . P . 11012 / 2 /80 - Estt( L ) Dt. 24 - 8 -81 

G . S . R . 811 Dt. 5 - 9 - 81 
24 . P . 14028 /9 /80 -Estt( L ) Dt. 1 - 10 -81 

G . S . R . No . 927 Dt. 17 - 10 - 1981 
25 . P . 14025 /9 /81- Estt ( L ) Dt. 16 -4 -82 

G . S . R . No, 423 Dt, 8 - 5 -1982 
26 . P. 13023 /1 /82-Estt (L ) Dt. 16-4 - 83 

G . S , R , No. 413 Dt, 4 - 6- 1983 
27, P . 14028 /8 /82 -Estt ( L ) Dt. 27 -7 -83 

Rcadily not ayúilable . 
28 . P . 13015 /11/ 82- Estt. ( L ) Dt. 25 -5 -84 

Readily nit available. 


[ भाग 11 खण्ड 3 (1 )] 


भारत का राजपत्र . जलाई 28,148 1/ श्रावण 6, 1906 


1913 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


वित्त मंत्रालय 

(2 ) Collector of Customs 
conccincd 

--Member 
( राजस्व विभाग ) 

( 3 ) Any other Collector at the 
नई दिल्ली । जुलाई, 1964 

Same station or any Director 

under Central Board of Excise 
मा० का० नि० 787 - ~ गदपति म विधान के 

& Custom to be nominated by 
अनुछेद 
the Board 

- Member 
309 के परल्लुक द्वाग प्रदन शपियो का प्रयोग करते हुए , मीमा शुल्क 
अधीक्षक ( निवारका ) ममह ख भर्ती नियम , 1983 का सशोधन करने 

[ F. No. A - 12018 / 3 / 83 - Ad. II- A ] 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् - - 

S. P. KUNDU, Under Secy . 
1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- - ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम 
सीपा पाल्क अधीक्षक (निवारक ) गम्ह शु भर्ती नियम , 1984 है । 

भारतीय रिजर्व बैंक 
( 2 ) ये गजपत्र के प्रकाशन की तारीख या प्रवृत हागे । 

( ग्रामीण आयोजना और ऋण विभाग , 

केन्द्रीय कार्यालय ) 
2 मीमा शुक अधीक्षक ( निवा क ) ममूह न भनी नियम , 1983 
की अनुसूची में मम्भ 12 के अधीन प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

बम्बई 18 मई , 1984 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात - - 

मा० का . नि . 790 - - भारतीय रिजर्व बैंक अधिनियम , 1934 की 
ममूह स विभागीय प्रोन्नति ममिति निम्नलिखित मे मिलकर बनेगी -- 

धाग 42 की उप- धारा 7 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करटे हुए 

तथा दिनाक 22 जून , 1982 की अधिसूचना स० ए०सी० डी० बी . आर० 
( 1 ) मदम्य ( कार्मिफ ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क मीमा शुल्ब बोर्ड --- अध्यक्ष 

1380/ ए. 20 ( 24 )-81 82 के अनुसरण में, भारतीय रिजर्व बैंक अधि 
( 2 ) मीमा शुल्क कलक्टर सम्बन्धित-- - मदस्य 

नियम , 1934 की धारा 42 की उप-धारा ( 1 ) के उपबंधों में लागू 
( 3 ) उसी केन्द्र पर कोई अन्य कलक्टर या कोई अन्य निदेशक जा 

होने में छट देती है , जिसमे अनुसूचित बैक को बैंक की निवल मांग और 

ममय देयताओ में 3 प्रतिशत अधिक की दैनिक जमा औसत बनाए रखनी 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क या भीमा शुल्क बोर्ड के अधीन योई 
द्वारा नामनिशित किया जायेगा - - मवम्य " 

पड़ती है । यह छूट 24 जून , 1984 से 2 वर्ष की अवधि के लिए लागू 

रहेगी । 
[एफ० ए० 120 18/ 3/ 83 ए० उ० II-To ] 

[ मदर्भ . आर पी मी डी म० सी आर आर पी -3633/ए . 20 ( 24 )- 83/ 84) 
एम० पी० कुण्डु , अवर सचिव 

टी . एम . अनन्तगम अय्यर , कार्यपालक निदेशक 
MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Revenue ) 

RESERVE BANK OF INDIA 
New Delhi, the 9th July , 1984 

( Rural Planning and Credit Department, Central Office ) 
G . S. R . 789. - -In cxercise of the powerg conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to Amend the Superinten 

Bombay, the 18th May, 1984 
dent of Customs ( Preventive ) Group B Recruitment Rules, 

G .S . R . 790. - In exercise of the powers confcired by sub 
1983, namely : --- 

section ( 7 ) of Section 42 of the Reserve Bank of India Act, 
1 . ( 1 ) These rules, may be called the Superintendent of 1934 and in continuation of the Notfication No . ACD. BR. 
Customg (Preventive ) Recruitment ( Amendment) Rules, 

1386 / A. 20 ( 24 )- 81 / 82 dt. 22nd June , 1982 , the Reserve Bank 
1984. 

of India hereby exempts every state co -operative bank , being 

also a scheduled bank , from the proviso to sub - section ( 1 ) of 
( 2 ) They shall come into force on the date of the in public Section 42 of the Reserve Bank of India Act, 1934 in 50 far as 
cation of the Official Gazette . 

the said priviso requires a scheduled bank to muotain an 
2. In the Sichedule to the Superintendent of Customs ( Pre 

Average daily balance in excess of three percent of the not 
Ventive) group B Recruitment Rules , 1983 for the cntry 

demand and time liabilities of the banh , refered to in the said 
under column 12 . the following entry shall be substituted , 

sub - section ( 1 ) . This cxemption shall be in force for a 
namely : - - 

period of two years from 24 June, 1984 . 
" Group B Departmental Promotion Committee com. 

[ REF. RPCD. No. SRRB. 9633 / A. 20 ( 24 ) - 83 / 84] 
prising of -- 
( 1 ) Member ( Per ) C . B. E. C . 

- Chairman 

T. N . ANANTHARAM IYER , Executive Director 
- - - - - - - -- - 

- - - - - - 

- -- - - - - - - - - - 
खाद्य और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

( खाच दिमाग ) 

नई दिल्ली , 11 जुलाई, 1984 
मा० का० नि० 791 -- राष्ट्रपनि, संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मोर पीनी पौर पमस्पति निदे 
मानय ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1958 को , जहाँ तक उनका संबंध लेखा सहायक और सास्यिकीय सहायक और कनिष्ठ सांख्यिकीय सहायफ के पदों से 
है , उन बातों के मिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, चीनी निदेशालय मे सहायक 
( लेखा और मालिग्रकी ) और कनिष्ठ सहायक ( लेखा और सांख्यिकी ) के पदों पर भर्ती पद्धति का विनियमन फरमे के लिए निम्नलिमित नियम माने 
है, अर्थात :-- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम चीनी निदेशालय ( अराजपविन ममूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
485 GI /84- -- 
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2. पर-संख्या , वर्गीकरण मौर बेतनमान : - उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण पार उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाय अनुसूची 
के स्तम्भ 2 मे 4 में विनिर्षिष्ट है । 

३ भर्ती की पति, पाय-सीमा, महंताएं प्रादि : - उक्त पदों पर भर्ती की पति, पायु-मीमा , प्रईताएं पौर उनसे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो 
पूर्वोक्त प्रभुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उस पद पर नियुक्ति का पात नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए ओ कारण 
हैं उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसी उसबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. म्यात्ति : - इन नियमो की कोई भी बात , ऐसे प्रारक्षणो, प्रायु-सीमा में छूट और प्रम्य रियायतों पर प्रभाव मही आलेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध मे समय समय पर निकाले गए प्रावेशो के भमुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों पौर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


परका माम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पद की 
संध्या 


चयन पर 
प्रयता 
प्रचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

प्राय-सीमा 


1 


3 


5 


- - - 


- 


- - 


-- - 


महायक ( लेखा पीर * 16 . साधारण केन्द्रीय सेवा समूह "ग " 425- 1 5- 500-६ रो - 15- 360 - प्रचंयम 
सांख्यिकी ) 

पराजपत्रित , अनुसचिवीय 20- 700 


25 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

मनुदेशों या भादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिपिल करके 35 वर्ष 

की जा सकती है ।) 
टिप्पण : पाय-सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत में रहने वाले 
मध्यर्थियों से ( उनसे मिल जो मन्दमान 

और निकोबार द्वीप तथा लक्षादीप में 
रहते हैं ) भावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत , जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, पायु-सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख प्ररमेक मामले में , 
यह अंतिम तारीख होगी जिस सक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित पायु और परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
शैक्षिक और अन्य पाहताएं 

शैक्षिक पहनाणं प्रोन्नत व्यक्तियों की वशा में लागू 
होंगी या नहीं 


सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से वाणिज्य 

या अर्थशास्त्र माखियकी या गणित में उपाधि 


2 वर्ष 


[भाग II बण्ड 3 ( i) 1 
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भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो भर्ती करने में किम परिस्थितियों मे 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण पारा तथा विभिन्न भर्ती की वशा में पे श्रेणियां जिनसे उसकी संरचना 

मंघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / म्भानान्तरण किया 

किया जाएगा । 
प्रतिशतता 

जाएगा । 


13 


___ 10 

11 

12 
(i ) 50 % प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो प्रोन्नति : 

___ ममूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता । 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ऐसे कनिष्ठ सहायक ( लेखा और जो निम्नलिखित मे मिलकर 
मौर दोनों के न हो सकने पर सीधी सांख्यिकी ) जिम्होंने उस श्रेणी में 5 बनेगी : 
भर्ती द्वारा । 

वर्षनियमित सेवा की है । मुख्य निदेशक , चीनी निदेशालय 
( ii ) 50 % मोधी भर्ती द्वारा । 

प्रनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 

--- अध्यक्ष 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे कर्मचारी जो उप सचिव, खाद्य विभाग - सदस्य 

सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या प्रशासनिक अधिकारी, बीनी मिवे 
जिन्होंने 330 -560 7 . या सम - शालय - सदस्य 
तुल्य वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष सयुक्त निदेशक ( एफ एम बी ) बारा 
सेवा की और जिनके पास सीधे विभाग - सवस्म 
भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों 
के लिए स्तम्भ 7 मे अधिकषित 

शक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण 

सया तीन वर्ष से अधिक नही 
होगी । ) 


2 


कनिष्ठ महायक ( लेखा पौर 

सांख्यिकी ) 


* 8 . कार्यभार के माधारण केन्द्रीय सेवा, ममूह 330- 10- 380-400०- 12. अपयन 

प्राधार पर " ग " अराजपतित , अन - 500-1०रो )- 15- 560 
परिवर्तन किया नुसचिषीय 
जा सकता है । 


25 वर्ष : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवको के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष की जा सक सी 


टिप्पण : प्रायु-मीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों में 
( उनसे भिन्न जो अन्धमान और 
निकोबार द्वीप तथा लमदीप 
में रहते हैं ) प्रावेवन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदो की बाबत, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, प्रायु 
मीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले 
में , वह अंतिम मारीख होगी 
जिस नक रोजगार कार्यालय 
मे माम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


10 


- - - .. 


नही 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से वाणिज्य या 

अर्थशास्त्र या सांख्यिकी या गणित में उपाधि । 


सीधे भर्ती किये जाने माले (1) 50 % प्रोन्नति वारा , 
व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष । जिसके न हो सकने पर 

प्रतिनियुक्ति पर स्था - 
नान्तरण द्वारा और दोनों 


11 

मोमसि । 
ऐसे कम्प्यूटर जिन्होंने नियमित 

आधार पर नियुक्ति के पश्चात् 
8 वर्ष सेवा की है । 


- 


- 


- 


- 


- - 
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11 
-- - - - - - - - - - - 

- - - - - 

के न हो मकने पर सीधी प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

भर्ती द्वारा । केन्द्रीय सरकार के ऐसे कर्मचारी जो 
( ii ) 50 मीधी भर्ती मवश पद धारण किए हुए हैं 
द्वारा । 

या जिन्होंने 260- 400 २० 
या समतुल्य वेतनमान वाले पदो 
पर 8 वर्ष सेवा की है , और 
जिनके पास सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
स्तम्भ 7 में अधिकथित शैक्षिक 

अर्हता और मनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , साधारण 

नया १ वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 


.... 


- 


- - 


- 


- 


12 


13 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता । 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर मनेगी - - 
मुख्य निदेशक , चीनी निदेशालय - - अध्यक्ष 
उप सचिव , खाद्य विभाग - -- सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी चीनी निदेशालय -- पदम्य 
संयुक्त निदेशक ( एफएन बी ) , खाद्य विभाग--~-मदस्य 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


[ ए - 1 20 18/ 2/ 80 - चीनी -डेस्क - 1] 

बी० एम० मब्दी, डेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF FOOD AND CIVII SUPPLIES 

( Department of Food ) 
New Delhi, the 11th July, 1984 


mutters connected with thc said posts shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualification . — No person , 


( A ) who has entered into, or contracted , a marriage with 

a person having a spousc living, or 


( b ) who, having a spouse Jiving, has entered into, 

contracted , a marriage with any person , 


or 


G . S. R . 791 . --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articl . 309 of the Constitution and in supersession 
of the Directorate of Sugar and Vanaspati ( Class Ill Posts ) 
Recruitment Rules, 1958 , in so fir as they clute to the 
posts of Account Assistant and Statistical Assistant and 
Junior Statistical Assistant except as respects things done cr 
omitted to be done before such supersession, the President, 
hereby , makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Assistant ( Accounts and Stutis 
tics ) and Junior Assistant (Accounts and Statisiics ) in the 
Directorate of Sugar, namely : 


shull be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal luv 
applicable to such person and other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, excmpt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Sugar ( Non -gazetted Group C 
posts ) Recruitment Rules, 1984 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
sublication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order and for reasons to bo iecorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or categories of persons , 


2 . Number of post , classification and scale of pay .-- - The 
number of the said posts, their classification and the scale 
of pay attached theieto shall be as specificd in column 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


6. Saving -- Nothing in these rules shall effect reservations , 
l elaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
and other special categories of peisons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard : 


3. Mathod of Recruitment, age limit, qualifications , etc .. 
The method of recruitment age limit , qualifications and other 
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SCHEDULE 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


Name of post No. of Classification Scale cof Whether Agefcr direct rcciuita Fr’ucati nal and chei qualifica 
post pay Selection 

tions required for direct Icclus 
post or 
non - selec 

tion post 
- 

- - - - - 
1 2 

5 

6 
- - - - - - -- 

- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
Assistant (AC- 16 * GeneralCentral 425 - 15 - 500- Non Not exceeding 25 years Degice in Can i ence or Ecc110 
counts and Statis - * Subject Service Group EEB -15 -560- selection (relaxable lor Guvern - 11CS u Stausti ni Mullich - 
tics ) to varia - C non - gazetted , 20- 700 . 

ment servants upto 35 tice irc m a nece gnised University , 
tion de- null -ministerial. 

years in accordance 
pendent 

with the instructicns / 
on work 

orders issued by the 
load . 

Central Government). 
Note : The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the last 
Kate upto wl ich appli 
cations are invited 
from candidates in 
India (other than those 
in the Union Terrico 
rics of Andaman and 
Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
In the case of posts filled 

through the employ 
ment exchanges the 
crucial datelor deter 
miting the age linit 
shall icin oach case 
the date upto which 
the employment ex 
changes are asked to 
submit namics . 

— — — - - - - -- 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - , - - , - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of seruitment In case of recruitnent by pro - Il atDepartmental Pic - circumstances 
educational quali - probation whether by clirectiecruit- motion deputation /transfei , noii Cunmiit cc exinti, in which Utuon 
fications prescribed if any . nient or by proni tio Os giades frim wli chi piro - whitis its cun periticn . Fublic crve 
for directrecruits by deputetic n / transfeiticn /deputatic n / uicrefer to byc 

Cormis CS 
will apply in the and percentage of the made . 

to be consulted . 
caso of promotees . 

Vacancies to be filled by 
various methods. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
9 10 11 

12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - · - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
No . 2 years for (i) 50 % by promotion , Promotion : 

Group C Departnertal Net Epplicable 
direct re- failing which by to ns - Junior Assistants ( Accuto Picnic tic 11 Conmutte 
cruits only . ſer on deputation ind and Statistics ) with 5 ycars consistig U : 

failing both by direct regular service 117 the giace . Chiet Direcios Directe 
recruitment. Trausfer on deputat : 

rate of Sugar . Chairman 
( ii ) 50 % by direct recrui- Central Government emplo - Deputy Secretary Depait 
meot. 

yees holuiny Anal gous nent of Food - Menbor . 
posts ; CI with 5 years ser - Alministrative Cficer - - 
vice in the pusts in the pay Directilatc of Sufal . 
scale of Rs. 330 - 560 UI Member 
equivalent; ad possessing Joint Directou ( I-NB ) De 
the cducaticnal qualifica paitment of Fucci 
Tios laid down ic direct Meniber . 
1cc uits undei culunu 7 . 
Period of Jeputation sliellor 

Jinarily not exceed 3 yeais ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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Junior Assistant 
(Accounts and 
Statistics ). 


8 * General Central 330 -10 - 380 - 
Subject Service, 

EB - 12 - 500 - 
to varia - Group C EB -15 - 560 . 
tion de - Non - gazetted , 
pendent Non - ininisterial 
on work 
load . 


Non - 25 years ( relaxable foi Degice in Correceci Statistics 
Selection Government scrvants ( 1 Eccncmics or Mathtmatics 

upto 35 years in ac- from a recognised University . 
cordance with the ins 
tructions /orders issu 
ed by the Central Go 

vernment. 
Note : The Clucial dute 

for determining thic 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
( other than those in 
Andaman and Nicobar 
Islands and Laksha 

wadeep ) 
In the case of Posts filled 

through the employment 
Exchar ges the crucial 
datc for deter 
mining the age limit 
shall be in each case , 
the date upto which 
the employment ox 
changos are asked to 
submit namos , 


- 


-- 


- - 


10 


12 


13 


No . 


2 years for 
aircctre 
cruits only . 


(i ) 50 % by promotion ; Promotion : 

Group C Departmental Not applicablo 
failing which by trans - Camputors with 8 years ser - Promotior Committee 
fer on deputation and vice after appointment or consisting of 
failing both by direct a regular basis . 

Chief Director Directo 
recruitment , Transfer on deputation 

rate of Sugar — Chairman 
111) 50 % by direct re CentralGovernment employ - Deputy Secretai y . De 
cruitment , 

yecs holding analogous partment of Focd - -- 
posts ; or with 8 years ser - Member. 
vice in the posts in the pay Administrative Officer , 
scale of Rs. 260 ~ 400 or equ - Diretccratc of Sugar . 
ivalent; and possessing the -- Member 
educatonal qualifications Job Director (ENB) 
laid down for direct recruits Department of Fcod . 
under column 7. 

- Member . 
( Period of deputation sball or 

dinarily not exceed 3 years ) 


(arriti fa fatt ) 

offereft, 13 MT6, 1984 
ATTO 470 foto 792:- - Ta et otrafor its 36916 forzienia , 
Aft te gaara fram stall , 1947 2 34 ( ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए अधिसूचना सं० मा० का० नि० 
460 ar 1 Ta , 1983 # farafafen H 7 558 , aturation 

341 AAT , rout , FTAT ( 3 ) # : 
( i) H 1 # " 39 rqet vet om quan " 78844 21447 " 

शब्द रखे जाएगे ; 
( ii) 4 3 À " ter for fort site Tela farcture" pent 

के स्थान पर "प्रवर्तन अधिकारी/ प्रवर्तन निरीक्षक " प्राब्द रखे 

TO , 
( 11i ) H 4 # " 39 FTAT Aforiz" meat # WAR " 3904 

Aft" TOT ; 
2. HTUT # TT ( 2 ) 13 * straniti sta 37477 
13 a 314 315 3TATT JE TI 

[# 24t0 dto ( 2 ) 1/ 76 ] 
एस० वी० एम० त्रिपाठी, भारत के वनस्पति तेल उत्पाद नियंत्रक 


[A - 12018/2 /80 -Sugar Desk -11 

B .M . SADDı, Desk Officer . 
DEPARTMENT OF CIVIL SUPPLIES 

New Delhi, the 13th July, 1984 
G . S . R . 792 . - In exercise of the powers conferred by 
sub - clause ( a ) of clause 2 of the Vegetable Oil , Prod. icts Con 
trol Order , 1947, the Vegetallo Oil Products Controller for 
India hereby makes the following amendment to the Noti 
ficution No. G .S .R . 460 , dated the 1st Jung , 1983, namely : 
In the said notification, in the Tabl:, in column ( 3 ), 
( i) in item 1, after the words " Deputy Commissioner " , 

the words, “ Assistant Commissioner” , shall be in 

serted ; 
(ii) in item 3 , for the words " Rationing Officer and Ra 

tioning Inspector " , the words “ Enforcement Officer / 

Enforcement Inspector" , shall be substituted ; 
( iii ) in item 4, for the words “ Deputy District Magis 

trate" , the words, “ Sub-Divisional Magistrate" , shall 

be substituted ; 
2 . In the Table , in clause ( 2 ) , after the figures and al 
phabet, " 13A " , the figures and alphabet, “ 13B " , shall be 
added . 

[No. 2VP (2 ) 1 /76 ] 

S . V . M . TRIPATHI, 
Vegetable Oil Products Controller for India 
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पति विभाग 

नई दिल्ली, 9 जुलाई, 1984 
जी० एस० पार . 793 : - - संविधान के अनुग्छेद 309 के परम्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , राष्ट्रीय परीक्षणशाला , 
कलकसा मे तकनीकी सहायक ( रसायन ) के पद के लिए भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं : - - 
1. संभिप्न नाम और आरम्भ : - - ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय परीक्षणशाला तकनीकी सहायक ( रमायन ) भर्नी नियम , 1984 कहे जायेगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से लागू माने जायेगे । 
2 . पदों की संख्या, वर्गीकरण और घेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या , उमझा वर्गीकरण सथा उनके येतनमान वे होगे जो इन नियमों के साथ लगी अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति, मायु-सीमा तथा प्रर्हताएं प्रावि : -- उक्त पदों की की भर्ती पद्धति , अर्हताएं तथा तत्संबंधी प्रग्य बाते के होंगी जो कथित अनुसूची के 
स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 
4. मनहताएं : - -कोई भी व्यक्ति :- - 

( क ) जिमने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी पत्नी /जिमका पति जीवित है प्रथया, 
( ख ) जिसने अपनी पत्नी / अपने पति के रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का भमाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर और जिम व्यक्ति से विवाह किया जाता है, उस पर लागू होने वाने , निजी 
कानून के अन्तर्गत ऐसे विवाह की अनुमति है और यदि ऐमा करने के अन्य प्राधार है तो वह इस नियम के प्रवर्तन से किसी व्यक्ति को छट दे सकती है । 
5 शिथिल करने की शक्ति - --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममोचीन है , यहा यह प्रादेश द्वारा लिखित रूप में 
अंकित किए जाने वाले कारणों से किसी भी वर्ग या व्यक्तियों के वर्ग के बारे में इन नियमो के उपबंधों में से किसी को भी शिथिल कर मकती है । 
6 इट : - इन नियमों की कोई मान केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए प्रावेशो के अनुमार अनुसूचित जासियों , अनुसूचित जनजातियों 
तथा अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित प्रारमण, प्रायु-सीमा में छूट तथा अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं लेगी । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 

प्रबरण पद अथवा 

अप्रवरण पर 
( 1 ) 

( 2 ) ( 3 ) 

( 4 ) 

( 5 ) 
तकनीकी सहायक 1 * ( 1983 ) * कार्यभार के आधार पर मामाग्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप " मी " 425- 15- 500-६० रो०- 15 प्रप्रवरण 
( रसायन ) संख्या में परिवर्तन हो सकता है । अराजपत्रित अलिपिककीय 

560- 20 - 700 रु० 


- 


- 


- 


क्या पूर्व सेवा की भवधि का लाभ केन्द्रीय सीधी भर्ती के लिए प्रायु-सीमा 

सीधी भर्ती के लिए शैक्षणिक योग्यताएं एवं अन्य महताएं । 
सिविल सेवा (पेंशन ) नियम 1972 के 
अन्तर्गत नियम 30 के अधीन स्वीकार्य 
होगा । 
( 6 ) 

( 7 ) 

( 8 ) 
लागू नहीं होता 

30 वर्ष से अधिक नहीं । ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए अनिवार्य · मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन महिन 
गए प्रादेशों अथवा हिवायतो के अनुसार सरकारी बी० एम० सी० प्रयया इसके समकक्ष तथा रमायन प्रयोग 
कर्मचारियों को 5 वर्ष तक की छूट ) 

शाला में फोरमैन अथवा प्रयोगशाला पर्यवेक्षक अथवा 

प्रयोगशाला महायक के रूप में 5 वर्ष का कार्यानुभव ।। 
नोट : भारत में रहने वाले उम्मीदवारों ( पंडमान व निकोबार द्वीप समूह तथा लक्षवीप के उम्मीदवारों को छोटकर) से प्रार्थनापत्र प्राप्त होने की 

पम्तिम तिथि को प्रायु-सीमा निर्धारित करने के लिए निर्णायक तिथि के रूप में माना जायेगा । 
नोट : यदि यह नियक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है तो प्रत्येक मामले मे रोजगार कार्यालय द्वारा नाम भेजे जाने के लिए बनाई 

गई तिथि को ही प्रायु -सीमा निर्धारित करने के लिए अन्तिम तिथि माना जायेगा । 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षणिक प्रहंताएं एवं प्रायु 
पदोन्नति के मामले में लागू होगी । 


परिवीक्षा की अवधि यदि 
कोई हो । 


भर्ती की पद्धति/ क्या भर्ती सीधी होगी या प्रतिनियुक्ति या 
या स्थानान्तरण द्वारा होगी और विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


- - - 


( 10 ) 


) 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


आयु : महीं 
शैक्षणिक अर्हताएं : नही 
लेकिन वे विज्ञान सहित उच्चतर माध्यमिक की न्यूनतम शैक्ष 
णिक अर्हता रखते हों प्रथवा इसके समकक्ष । 
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भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा होने की दशा में ले ग्रेड जिनमे से यदि विभागीय पदोन्नति ममिति विद्यमान है, ये परिस्थितियां जिनमें भर्ती 
पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना है । 

नो उमकी सरसना क्या है । 

के लिए मप लोक सेवा 
अायो में पगमर्ग किया 
जाना है । 


. 


- - - 


( 12 ) 


( 13) 


( 11 ) 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


लागु नहीं होता 


पदोन्नति । 

फोरमैन ( रमायन ) की इमी ग्रेट में नियमित 3 वर्ष की मेवा ऐमा न होने पर 
ग्मायन प्रयोगशाला में प्रयोगशाला पर्यवेक्षक के ग्रेड में 5 वर्ष घी नियमित मेवा 
अथवा प्रयोगशाला पर्यवेक्षक तथा प्रयोगणाला महायफ ( रमायन प्रयोगशाला ) 
के ग्रेड में 10 वर्ष की सयुयान मेवा । 


ग्रुप सी विभागीय पदोन्नति ममिति 
1 परिष्टनम उप निदेशक रा . प . शा० 

- - प्राध्यक्ष 


.. केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालय 
का एक ग्रा " , " गजपत्रित अधि 
कारं ! 

- - मवस्य 
3 ग प शा . का महायक निदेशक 

( सम्बन्धि ) - मदम्प 


[ सं० ए-120 18/ 9/ 83-स्था .- 2] 
एम० बानामुक्मणियन , अवर सचिव 


DEPARTMENT OF SUPPLY 

New Delhi , the 9th July, 1984 
GS . R. 793. In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating themethod of recruitment to the post of Tochnical Assistant ( Chemical) in tha National Test House , 
Calcutta namely : 

1 . Short titlo and commencement (1): — These rulesmay be call ;d the National Test House Technical Assistant (Chemical) Recruit 
mçnt Rules, 1984 . 

(2 ) Thøy sh ull com into force o i tho date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of posts , classification and scales of pay : — The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specificd in column 2 to 4 of th :Schedule annexed to those rules. 

3. Math d of recruitment, age limit, qualifications, etc. — The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
rclating to the said post shall be as specificd in columns 5 to 14ofthe said Schedule. 

4. Disqualification: - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or 

(b ) who having a spouse living ,hasontered into orcontracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appojotment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the mirriage and that there are other grounds for so doing exempt any porgon from the operation of this 
rulc . 

5 . Power to relax :-- -Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , 
and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rulcs with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving : Nothing in thcsc rulcs shall effcct reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for candidato belsinging to the Scheduled Castos, thọ Scheduled Tribes and other special categories of persons, in accordance with the orders 
issued by the Central Government fromtimeto timoin this regard . 

SCHEDULE 


Nime of post 


No . of Posts 


Classification 


Scale of day 


Whethor Selection 
post or non 
selection post. 


Whether Benefit 
of added years of 
service admissible 
under rule 30 of 
CCS ( Pension) 
Rules, 1972. 


. 


- 


- - - 


1 


2 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- -- 


Non Selection 


Technical Assistant 
any ( Chemical ) 


1 * (1983 ) 

General Contral 
* Subject to variation Service Group C 
dependent on 

Non - Gazetted 
workload , 

Non -Ministerial. 


Rs. 425 - 15 - 500 -EB - 
15 -560- 20 -700/ 


Not applicable. 


- 


भाग I[ खE 3( i) ] 

- -- - - - - 
Ago limit for direct recruits 


- 


- 


-- - - - 


भारत का गजपन्न जुलाई 28,19.34/ श्रावण 6,1906 

1921 
- - - -- - -- - - - 
Educational and other qualifications required for direct recruits 


- 


- - 


- 


- 


Essential: 
B . Sc . with Chemistry of a recognised University or equivalent and 

having 5 years experience in a Chemical Laboratory as a 
Foromal or Laboratory Supervisor or Laboratory Assistant. 


Not exceeding 30 years. ( Rclaxable for Government Servants 

unto 35 years in accordance with the instructions or orders 
issued by the Central Government). 
Notes : - The crucial date of determining the age limit shall be the . 
closing date for receipt of applications from candidates in India 
( other than those in the Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ), 
In case of appointment through the Employment Ex 
changc, the crucial date for determining the age limit will be 
the last date upto which the Employment Exchange is asked 
to submit the names . 

- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


Pericd of probation, if any. 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Method of rcciuitment, whether by direct 

l ecruitment or by promotion or by depu 
tation / transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by variousmethods 


- - 


- 


- - 


9 


10 


11 


2 years 


By promotion , failing which by direct 

recruitment 


Ago : No. 
Educations1Qualification : No , but thcy must 
possess the minimum cducational qualifica 
tion of Higher Secondary with Scienco 
subjects or cquivalent 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 

If a DPC exists, what is its composition 


- - - - - - - - - - 
In case of recruitment by promotion / 
deputation /tiansfer, grades from which 
promotion /deputation /transfer to be made 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment 

- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


12 


14 


- - 


- 


- - 


Not applicable 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Com 
Foreman (Chemical ) with 3 years regular mittee comprising of - 

service in the grade , failing which Laboratory 1. Seniormost Deputy Diroctor, National 
Supervisor in thc Chemical Laboratory with Test House 

- Chairman. 
5 ycars regular service in the grade or com 
bined service of 10 yoars in the grade of 2. A Group A Gazetted Officer from other 
Laboratory Supervisor and Laboratory Contra ] Governinent Office Meinber 
Assistant ( Clhemical Laboratory) 

3 . Assistant Director (concerned ) of Natio 
nal Test House 

- Member 


- - 


- 


- 


- - 


-- - - 


- - - - - 


- 


INo. A - 12018 /9 / 83- ES -III 
S , BALASUBRAMANIAN , Under Socy, 


कषि मंत्रालय 
( कृषि और महकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 6 जुलाई, 1984 
सा० का० नि० 795 :--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , समन्वेषी मारम्यको 
परियोजना और उसके बेस ( मसूर " क " और ममह " ख " पद पर भर्ती ) 
नियम , 1959 का और मंशोधन करने के लिए , निम्नलिस्थित नियम बनाते 
है , अर्थात् ---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम 
समन्वेषी मात्म्यकी परियोजना और उसके बेम ( ममह "क " और रामह 
" ख " पद पर भर्ती) मशोधन नियन , 1984 है । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 
485 GI/ 84 - 2 


2 . ममन्येषी मात्स्यकी परियोजना और उसके बेस ( ममह " क " और 
ममह " ख " पद पर भर्ती ) नियम , 19 59 की अनुसूची में , निवेशक के पद 
में संबंधित मद । के सामने 
( क ) स्तम्भ 2 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्यात् . -- . 
, " 1 * ( 1983 ) * 

* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा मकता है " । 
( ख ) स्तम्भ 6 के अन्तर्गत प्रविष्टि में "सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 

को ना सकती है " शब्दों के स्थान पर निम् लिखित शब्य रखे 
जाएगे, अर्थात् :--- 

" केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनवेश या मादेशों 
के अनुसार मरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष सम शिथिल की 
जा मझनी है । " 


1922 
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( ग ) स्तम्भ II के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

___ रखी जाएगी, अर्थात् :---- 

प्रोन्नति - -- - से संयुक्त निदेशक ( मत्स्य उद्योग ) और मयुक्त निदेशक 
( एजीनियरी ) जिन्होंने अपनी -अपनी श्रेणी में 3 वर्ग नियमित मेवा की है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण (जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक म विदा 
भी है . -.- केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो लोक उपक्रमों / अ सरकारी , 
स्वशामी या कानूनी मंगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी --- 

( क ) ( 1 ) जो मदण पद धारण कि हए है ; 
( 2 ) जिन्होन 1300 - 1700 २० के या ममनुष्य वेतनमान वाले पदो 

पर 3 वर्षे सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 के अधीन मीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विड़ित शैक्षिक अर्हताएं , अनुभव प्रादि है । 

( प्रतिनियुक्ति /संविदा की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति के ठीक पूर्व घारित किसी अन्य 
काडर बात्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, 4 वर्ष 

से अधिक नहीं होगी ) "; 
( घ ) स्तम्भ 12 के अतर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी भाऐगी, अर्थात् : - - 

___ "( 1 ) ममूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति 
के मंबंध में विचार करने के लिए ) : 

1. अध्यक्ष / सवस्य , सघ लोक सेवा प्रायोग - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , प्रशासन का भारमाधक - - मवस्य 
3. संयुक्त मचिव ( मत्स्य उद्योग ).-- मदस्य 

4. मत्स्य उद्योग विकाम प्रायुक्त -- मदस्य 
( 2 ) समूह " क " विभागीय प्रोन्नति ममिमि ( पुष्टि के संबंध 

में विचार करने के लिए ) . . 
1. संयुक्त सचिव, मरम्य उद्योग --- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , प्रशासन का भारमाधक --- सदस्य 

3. मत्स्य उद्योग विकास प्रायुक्त - सवस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियां 

मंघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनाथं भेजी जाएंगी । 
किन्तु यदि प्रायोग इनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति ममिति की एक मैठक मंघ लोक सेवा प्रायोग 

के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । " 
( क ) स्तम्भ 13 के अंतर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : -- 

_ " मीधी भर्ती करते समय और फिमी अधिकारी का प्रति 
नियुक्ति / संविदा पर नियुक्ति के लिए चयन करने ममय मंष 
लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । " 

[ म . 2-7/ 82-एफ . थाई ( प्र . ) 

एम० बालाकृष्णन् , अवर सचिव 
टिप्पण : 

1 . सा० फा० नि० सं० 1 177, भारत के राजपन्न ,दिनांक 11- 11 -59 
2 मा० का नि० मं० 1652, भारत के राजगन्न . दिनांफ 8- 11- 75 
3 . मा० का नि० सं० 1595, भारत के राजपत्र , दिनांक 13- 11- 76 

MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi, the 6th July , 1984 
G . S . R . 794 , — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution. the President here 
by makes the following rules further to amend the Explo 
ratory Fisheries Project and its Bases (Recruitment to Group 
A and Group B Posts) Rules , 1959 , narnely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Exploratory Fisheries 
Project and its Bases (Recruitment to Group A and Group 
B Posts ) Amendment Rules, 1984. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette , 

2 . In the Schedule to the Exploratory Fisheries Project 
and its Bases (Recruitment to Group A and Group B Posts ) 
Rules , 1959, against item ] relating to the post of Director - - 
( a ) . or the entry under column 2 , the following entry 

shall be substituted, namely : 
" 1 ( 1983 ) 

* Subject to variation dependent on workload " ; 
( b ) in the entry under column. 6 for the words " Relax. 

able for Government Servants " the following words 

shall be substituted, namely : 
" Relaxable upto five years for Government servants 

in accordance with the instructions or orders 

___ Issued by the Central Government ; " 
(c ) for the entry under column 11 , the following entry 

shall be substituted , Inamely : - - 
" Promotion . — Joint Director (Fisheries ) and Joint 

Director (Engineering) with 3 years regular ser 

vice in the respective grade. 
Transfer on deputation ( incluing short -term contract) . 

Officers under the Central Government / State 
Governments / Public Undertakings / Semi- Govern 

ment / Autonomous or Statutory Organisations : 
( a ) (i) holding analogous posts ; or 
(ii ) with 3 years service in posts in the scale of 

Rs. 1300 - 1700 or cquivalent, and 
(b ) posessing the educational qualifications, experi 

ence etc . prescribed for direct recruits under 

column 7. 
(Period of deputation / contract including the period 

of deputation in another ex -cadre post held im 
incdiately preceding this appointment in the same 
organisation / department shall not exceed 4 

years " ; 
( d ) for the entry under column 12, the following en 

tries shall be substituted , namely : 
" ( 1) Group A Departmental Promotion Committee 

(or considering promotion ). 
(i) Chairman /Member , Union Public 
Service Commission 

- - Chairman. 
( il) Joint Secretary , Incharge of 
Administration 

--Member. 
( iii) Joint Secretary ( Fisheries ) 

-- Mermber , 
( iv ) Fisheries Development Commissioner - Member . 
(2 ) Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee ( for 

considering confirmation). 
(i) Joint Secretary (Fisheries ) 

- Chairman, 
(ii) Joint Secretary, Incharge of 
Administration 

- - Member , 
( iii) Fisheries Development Commissioner — Member , 
NOTE : -- The Proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation shall be sent 
to the Union Public Service Commission for ap 
proval. If, however , these are not approved by 
the Commission , a fresh meeting of the Depart 
mental Promotion Committee to be presided over 
by the Chairman or a Member of the Union Public 

Service Commission shall be held ;" 
( e ) for the entry under column 13, the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Consultation with the Union Public Service Com 

mission necessary while making direct recruitment 
and selecting an officer for appointment on depui 
tation /contract." 

INo. 2- 7 / 82- Fy. ( Admn.)] 

S BALAKRISHNAN, Under Secy . 
NOTE : 
___ 1. GSR No . 1277 Gazette of India dated 21- 11 - 59 . 

2 GSR No. 2652 Gazette of India dated 8 -11- 75. 
3. GSR No . 1595 Gazette of India dated 13 - 11 - 76 . 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ भाग II खण्ड 3 (i) ] भारत का रामपन्न . जुलाई 28, 1984/ श्रावण 6, 1906 

1923 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

नई दिल्ली , 10 जुलाई, 1984 
सा० मा . नि . 795 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदरत शक्तियो का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय नटीय मात्स्यिकी इंजीनियरी 
संस्थान , बालौर में क्षेत्रीय सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् - - 

___ 1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम केन्द्रीय तटीय मात्स्यिकी इंजीनियरी संस्थान , बंगलौर ( क्षेत्रीय महायक ) भर्ती नियम , 
1984 है । 

2. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमानः उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों मे उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु- सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्यप्ति, आयु-मीमा और उससे संबंधित अन्य माते ये होगी मो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाब नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पभकार को लागू स्वीय विधि में अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह गय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां बह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके मथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , प्रवेश द्वारा 
शिथिल कर सकेंगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनमूचित जनजासियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पद की 

वर्गीकरण 

वेसनमान चयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

अथवा फा फायदा केन्द्रीय के लिए प्रायु-सीमा 
अप्षयन पद मिविल मेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नही 


- 


मंख्या 


6 


- 


क्षेत्रीय सहायफ 


2 ( दो ) * केन्द्रीय सामान्य सेवा 260- 6- 290-६०रो०- लागू नहीं 
* कार्यभार के ममूह "ग " अराजपत्रित 6- 326- 8- 366-३०रो०- होता 
प्राधार पर अनुसचिवीय 

8- 390-10- 400 रु० 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - - - - - 
__ 19 से 25 वर्ष के बीच : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या प्रावेशों के अनु 
सार सरकारी मेवकों के लिए 
35 वर्ष लक शिथिल की जा 

मकती है । ) 
टिप्पण : स्तम्भ 5 में उल्लिखित आयु 

सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, प्रत्येक मामले 
में भारत में रहने वाले प्रभ्यर्थियो 
से उनसे भिन्न जो प्रम्दमान पीर 
निकोबार द्वीप तथा लक्षठीप में 
रहते है ) मावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई मंतिम तारीख 
होगी । 
ऐसे पदो की बाबत , जिन पर नियु 
क्ति राजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है , मायु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारोख प्रत्येक मामसे मे , 
वह अंतिम तारीख होगी जिस 
नक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
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- - - - 
मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित प्रामु परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 

और शैक्षिक पहनाए प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
नाग होगी या नही 


- 


- - 


- 


- 


- - --- 


- 


- 


- 


- - 


10 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
पांछनीय : 
भ सर्वेक्षण और उप -मृदा अन्वेषण के क्षेत्र में 1 वर्ष का अनुभव । 


- - - 


- - - - - 


- 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना- प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानतिरण द्वारा भी की दशा मे वे श्रेणियां जिनसे 
तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो वाग भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्नि/स्थानातरण किया जाएगा 
प्रतिशसता 
- - - -- -- 

__ 11 


12 


- - 


- 


सीधे भर्ती द्वाग, जिमफे न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वाग । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय / राज्य सरकारों के विभागो में मपूण पद धारण किए, 
हुए है और जिनके पास सीधे भर्ती के लिए अर्हमा है 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं नहीं होगी ) 

- - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्शकिया 
जाएगा । 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


13 


14 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- --- 


- - 


नागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखिप्त से मिलकर बनेगी - 
1. निदेशाफ , केन्द्रीय तटीय मात्स्यिकी इजीनियरी संस्थान - - अध्यक्ष 
2. जपानदेशक , केन्द्रीय तटीय मात्स्यकी इंजीनियरी सस्थान -- सदस्य 
3. भारत सरकार के किसी भी कार्यालय में बाहरी अधिकारी सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी -- मदस्य 


- - - 


[ स० 4- 20/ 83- मत्स्य ( प्रशा . ) ] 

एस० बालाकृष्णन , अवर सचिष 


New Delhi, the 10th fuly 1984 


G . S . R. 795 .- .-In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, th - President 
hereby makes the following rides icyuluting the method of 
recruitment to the post of Field Assistant in the Central 
Institute of Coastal Engineering for Fishery , Bangalore , 
namely : 


4 . Disqualification. — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a per on having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted il marringe with any person 


1 . Short title and commencement. – ( 1 ) These rules may be 
called the Central Institute of Coastal Fn. gnceiing foi Fishery 
( Field Assistant ) Recruitment Rules, 1984 . 


shall be eligible foi appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
und that there are other grounds foi so doing, exenipt any 
person from the operation of this jule . 


( 2 ) They shall come into force 
publication in the Official Gazette . 


on the date of their 


5. Power to relax. - Wheiç the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Comunission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
ol category or persons . 


2 . Number of post, classification , sudle of pay -- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be us specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed hereto . 


3 . Method of recruitment, dye limit, qualifications, etc . — 
The method of recruftment. age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Suving. - -Nothing in these rules shall affect resçi vations, 
telaxation of age limit and other concessions required to 
le provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
tine in tbis regard . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


posts 


- 


No 


[ATT II A8 3(i) ] NTT FIT 7T177 . Trf 28, 1981719 6 , 1906 

1925 
- - - - 

- - - - - - - - - - 

SCHEDULE 
Name of Post No. of Classification Scale of Whether Whether Age limit for direct Educational and other quali . 
pay selection benefit of recruits 

lications iequired foi direct 
post or added year 

iecruits 
1000 -selec of service 
tion post 

admissible 
under rule 
30 of the 
CCS ( Pen 
sion ) Rules 

1972 . 
2 

3 - 4 5 

8 
Field Assistant 2 ( Two) * General Rs. 260 -6. Not 

Between 18 - 25 yeurs Essential : 
* Subject Central 290 -EB -6 - applicable 

(Relaxiblc for Go- Matriculation firm a recog 
to variu - Servici 326 - 8 - 366 

vernment servents Discd University /Board 
lion de - Group C EB -8 - 390 

uplo 35 years in AC - or cquivalent . 
pendent Non - 10 - 100 

cordance with the Desirable ; 
on work Gazetted , 

instructions /orders 1 ycar experience in the field 
load . Non 

issued by the CC11 - of land survey and sub 
Mjoisterial 

tral Government). soil investigations. 
Notc 1 : The crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
datc fur receipt of 
applications from 
candidates in India 
( other than those in 
Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshi 
dwccp ). 
Note 2 : In casc of 
appointment through 
Enployment Ex 
change , the crucial 
date sh ll be the last 
date upto which the 
Employmert Exch 
inges are asked to 

submit names . 
- - - - - 

- - - - . - - - - - - - - 
- - 

- - - - - - the 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitmentby pro - If · Departmental pro - Circunstances 
cducational quali - probation , whether by direct recruit- motion /deputation /transfer, motion Cominiltcc exists in which Union 
fication prescribed if any ment or promotion or by grades from waich promo wii t is its composition Public Service 
for direct recruits doputation / transfer and tion /deputation transfer to bu 

Commission is 
will apply in the percentage of the vacan - made 

to bc consulted 
cuse of promotees cies to be filled by various 

in making ic . 
methods 

cruitment 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
9 

13 
Not applicable 2 years Direct rcruitment fail- Tiansfer on deputation : Group C DPC consist- Not applicable 

ing which by transfer Persons holding analogous ing of : 
on deputation , 

posts in Central/Stat : Go- 1. Director, Central Ins 
verninent Department and titute of Coast 1 Engi 
possessing qualifications cering for Fishcry 
for direct recruitment. 

- Chairman 
(Period of deputation ondira 2. Deputy Director , Con 
rily not exceeding 3 years ) tial Instituto ofCjastal 

Engiccring for Fis 

hery – Membci 
3 . Outside officer from 

any Government of 

India Office - -Member 
4. Administrative Officer 

- Momber 


10 


12 


14 


[No. 4 -20 /83 -Fy, (Adm .)] 
S . BALAKRISHNAN , Under Secy . 
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- 


- 


- 


नई दिल्ली , 11 जुलाई, 1984 
मा० का० नि० , 96 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए खाद्य और कृषि 
मंन्त्रालय ( डेरी प्रभाग में तकनीकी श्रेणी- 1 और श्रेणी - 2 पदो पर भर्ती ) 
नियम , 1958 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम खाद्य और कृषि मंत्रालय 
( डेरी प्रभाग में तकनीकी श्रेणी -1 और 2 पदों पर भर्ती ) ( संशोधन ) 
नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपस्त्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस्त होगे । 

2. खान और कृषि मन्त्राग्नय ( हेरी प्रभाग में तकनीकी श्रेणी- 1 और 
श्रेणी- 2 पदों पर भर्ती ) नियम , 1958 की अनसूची में स्तम्भ 6 के नीचे 
प्रविष्टि में " सरकारी सेवको के लिए शिथिल की जा सकती है " शब्दों 
के स्थान पर निम्नलिखित शब्द रख्ने जाएंगे , अर्थात् : 

" केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेनको के लिए 5 वर्ष तक शिपिल की जा सकती 


[ उपनिदेशक ( प्रशा० ) को छोड़कर भर्ती नियमावली 1977 का संशोधन 
करते हुए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थातः -- 

1. ( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय वैज्ञानिक तथा 
तकनीकी शब्दावली आयोग, उपनिवेशक [ उप -निदेशक (प्रशा० ) को छोड़ 
कर] ( संशोधित नियम ) भर्ती नियमावली , 1984 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख मे 
लागू होंगे । 

2. केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय/ गानिक तथा तकनीकी शब्यावली प्रायोग 
की अनुसूची में उप -निदेशक [ उपनिदेशक ( प्रशा० ) को छोड़कर । भर्ती 
नियम , 1977 में कालम नं० में उप-निदेशक ( प्रकाशन ) के पद के नाम 
के मामने “ ( सरकारी कर्मचारियों के लिए छूट ) " शब्दों की प्रविष्टि के 
स्थान पर “( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए निदेशानुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष की प्रायु -मीमा में छूट ) " शब्दों की प्रविष्टि 
रखी जाये । 


[ सं०- 12018/ 18/ 83-स्थापना- 5] 

एन . के . मल्हाना, अवर सचिव 
टिप्पण : मूल नियम भारत मरकार के भूतपूर्व खाद्य और कृषि मन्त्रालय , 

( कृषि विभाग ) की अधिसूचना स . 1- 19/ ( 2 ) / 57- स्था .- 1 
दिनांक 30 दिसम्बर , 1958 के साथ प्रकाशित हुए थे । 


[ एफ० 5 -- 13/ 94 - डी० ० एल० ) 

___ प्रादर्ण मिश्रा, निदेशक ( भाषा ) 
टिप्पणी: -- मूल नियम जी० एम० आर० स० 462 विनांक 2 - 4 - 77 द्वारा 
अधिसूचित तथा जी० एस० आर० सं० 205 दिनाक 10 - 2 - 79 और 
जी० एस० मार० स० 500 विनांक 23 - 5 - 81 द्वारा संशोधित किए 
गए थे । 


MINISTRY OF EDUCATION AND CULTURE 

( Department of Education ) 
CENTRAL HINDI DIRECTORATE 

New Delhi, the 16th June, 1984 


G . S. R . 797 . - In exercise of the powcis conferred by 
the provision to article 309 of the Constitution, the Presi 
dent hereby makes the following rules further to amend 
the Central Hindi Directorate , Commission for Scientific and 
Technical Terminology , Deputy Director ( other than Deputy 
Director ) Administration] Recruitment Rules, 1977 
namely : 


New Delhi, the 11th July , 1984 
( G . S . R , 796 . - In exercise of the powers conferred by the 
proivso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Ministry of Food and Agriculture (Recruitment to Technical 
Class 1 and Il posts in the Dairy Division ) Rules, 1958 , 
namely :- - 

1 . ( 1) These rules may be called the Ministry of Food 
and Agriculture (Recruitment to Technical Class I and II 
post in the Diary Division ) (Amendment) Rules, 1984, 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Ministry of Food and Agriculture 
(Recruitment to Technical Class I and Il posts in Dairy Divi 
sion ) Rules, 1958 , in the entry under column 6 for the 
woids " Reliable for Government servants " the following 
words shall be substituted , namely :- - 
" Relaxable for Government servants upto five years in 

accordance with the Insti uctions or orders issued by 
the Central Government." 

[ No. 12018 / 18 / 83- E. V . ] 

N. K MALHOTRA, Under Secy . 
NOTE -- The principal rules were published with the Noti 

fication of the Government of India in the erstwhile 
Ministry of Food and Agriculture (Department of 
Agriculture ) No. 1 - 19 / ( 2 ) / 57- Estt. I , dated 30th 
December , 1958. 


Techlind 


emot [Cother the and 


1 . (1 ) These rules may be called the Çerriral Hindi 
Directorate , Commission for Scientific and Technical 
Terminology, Deputy Director [ ( other than Deputy Direc 
tor ( Administration) ( Amendment ) ] Recruitment Rules, 
1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Central Hindi Directorate , Com 
mission for Scientific and Technical Terminology. Deputy 
Director [other than Deputy Director ( Administration] Rec 
ruitment Rules, 1977 , against the name of post " Deputy 
Director ( Publication) " in column No . 6 , for the words 
" ( Relaxable for Government Servants ) " the words ( Relax 
able for Government servants by 5 years in accordance with 
the instructions issued by the Central Government ) ” shall bo 
substituted . 
N .B . : — The principal Rules were notificd vide OSR No. 462, 
dated 2 - 4. 1977 and amendments were carried out vide G . S. R . 
No. 205 dated 10- 2 - 1979 And G. S. R. No . 500 dated 28 - 5- 81 , 


शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 
केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय 

नई दिल्ली, 16 जून , 1984 
मा० का . नि . 797 : - - संविधान के अनुच्छेद 309 के 
उपबन्धो द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए राष्ट्रपति केन्द्रीय हिन्दी 
निदेशालय /वैज्ञामिक तथा तकनीकी शब्दावली प्रायोग में उप -निदेशक 


INo. F. 5-13 / 84- D .II L ] 
ADARSH MISRA , Director (Languages ) 


[ भाग II – वण्ड 3 (i) ] 


भारत का गजपत्र : जुलाई 28, 1984/ श्रावण 6, 1906 


1927 
- - 


= 


- - - - 


- - 


- - 


- 


प्रामीण विकास मंत्रालय 


नई दिल्ली , 9 जुलाई, 1984 


मा० का०नि० 798 - -- गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, ग्रामीण विकास मन्त्रालय में 
सलाहकार ( इंजीनियरी ) के पद पर भर्ती पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम ग्रामीण विकास मंत्रालय मलाहकार ( इजीनियरी ) पद भर्ती नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होगे । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान यह होगा जो इन नियमां मे उपाव अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति, प्राय-मीमा , अन्य अर्हताएं प्रादि । - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा, प्रहलाए और उमसे मबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त 
प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


4. 


निरर्हताएं : -- यह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा . 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाघान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति . ... जो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वा; वह, उसके लिए जो कारण है, उन्ह 
लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वामन , आदेश द्वारा 
शिथिल कर मकेगी । 


6. व्यावृति : - इन नियमों की कोई भी आत, ऐसे प्रारक्षणों , प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम संबंध में ममय- समय पर निकाले गए मादेणो के अमसार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिा उपयध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद की 
संख्या 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
अथवा व्यक्तियो के लिए प्राय-सीमा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
अचयन पद 

(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम : 0 के अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- - - 


- 


2 


6क 


मलाहकार (इंजीनियरी ) 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता । 


___ एक साधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 125- 2- लागू नहीं होता 
* ( कार्यभार समूह क राजपत्रित 2250 रु . 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु और 
गैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा में लागू होगी या नही 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 
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भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण बाग भर्ती यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किम परिस्थितियों में 
या प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण वाग तथा विभिन्न की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रति - समिति है सो उमकी संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श 
पद्धतियों ठाग भगे जाने वाली रिक्तियों की नियुक्ति स्थानाम्मरण किया जाएगा 

मंरचना 

किया आएगा 
प्रतिशतप्ता 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


___ 


- 


10 


11 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


लागू नहीं होना 


पद पर नियुक्ति के लिए किसी 
अधिकारी का चयन करते समय संघ 
लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
आवश्यक नहीं है । 


प्रतिनिययिस पर स्थानान्तरण । 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो मदृश पद धारण किए हुए है । 

या 
( 2 ) जिन्होने 1800- 2000 रु० या समतुल्य 
घेतनमान वाले पदों पर 2 वर्ष सेना को है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 1500- 2000 70 या समतुल्य 
वेतनमान घाले पदों पर 5 वर्ष सेवा की है और 
जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और 
अनभय है . - - 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
सिविल इंजीनियरी में उपाधि या समतुल्य ; 
( 2 ) मिविल संकर्मों का अनुभव जिममें सड़कों 
का और या मिविण संकर्मों का द्विजाइन तैयार 
करने और उसके संनिर्माण कार्य को अधिमानतः 
दी जाएगी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी 
मंगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार-बाह्य पद पर प्रति 
नियक्ति की अवधि है, माधारणतया चार वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) 


[ ए . 120 18/ 4/ 84-ई . 1 ] 
अ० सी० मरजानी , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

New Delhi , the 9th July , 1984 
G .S . R . 798 . - In exercise of the powers conferred by the proviso in article 309 of the Cunstitution, t e President hereby makes the 
following rules regulating themethod of recruitment to the rest of Advizer ( Ergineering ) in the Ministry of Rural Development, namely : 

1. Snort title and commencement : - ( 1) Thesc rules nay bo called the Ministry of Rural Devcl pnient, Adviser (Engineeri118 ) 
Recruitment Rules , 1984 . 

( 2 ) They shall come into force or the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of post , classification and scalç ol pay - The number of the said post, its classificatior. and the scale of pay 
attached thcrctu shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedulo annexed to these rules. 

3. Method of recruitinet , age limit, other qualificatic ns , etc . - The method of recruitment , age limit, qualifications and cther matters 
relating to the said post shall be as specified in oolumns 5 to 13 of the said Schedule . 


4 . Disqualification : -- No persor - 
(a ) who has er terçd into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) wh , hay ng a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be sligible for appritment to the said post : 

Pr vided that the Contr . I Grivernment may , if atisfied that such mairiac is permissible under the personal low applicable to 
such pois in and the other party to the marriage and that there are othei gicunds for so doing , excmpt any person ficm the opera 
tio nof this rule. 


5 . Power to relax : - Where the Central Goveinment is of cpinion that it is necessary cr expedient so to in , it riay , by crder , 
for rcasons to be recorded in writing and in consultation with the Uunlun Public Service Commission , relax any of the provisions 
of these rules with respect to any class or category of persons. 
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6 . Saving : Nothing in these rulcs shall affect reservations, relaxation of age limit und other concessions requir d 10 be provided 
for tho Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories ad rerne fis in accordance with thọ cil ers issler by llic 
Central Government frem time to time in this regard , 

SCHEDULL 

- - - - - - - - - -- - - - 
Name of ihe post No. Classifica Scale of Wliculier Age limit for direct Wiether Educational and cthcr qua 
post tien 

PAY Selectcn rcruits 

benefit of lifications icquired for inrcct 
post or 

adiled vers recruits 
In- selec 

of Service 
tion post 

admissible 
under rule 
30) of the 
C . C . S . ( Pen 
Slop ) Rules 
1972 


6a 


Adviser ( Engi 
neering ) 


Not applicable 


Not applicable 


Rs. 2000 - Not 
125 / 2 - 2250 . applicable 


Not 
applicable 


One General 
(Subject Central 
lo varia - Servicc 
lionde- Group A 
pendent Gazetted . 
on work 
load ). 


- 


- 


- 


- 


- 


7 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Whether age and Pericd of 
educational quali- probationi 
fications prescrib - if any 
od for direct re 
cruits will apply 
in the casc of pro 
motees 


Method of recruitment In case of recru urent by pro - f a Departmental Pic Circumstances 
whether by direct recrut- motion dcputetic n / transfer , Dictica con mitec exi-15. in which Urin 
ment or by promotion giidis from which p on tion / what is its composition Public service 
or by deputatic n /trans- deputation /transfer to be 

Commission is 
fer and percentage of the made. 

to be consulted 
various methods 

in making re 
cruitment 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 
10 


12 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


Consultation 
with Union 
Public Service 
Commission 
ont necesa 
sary while selec 
ting an officer 
for appoint 
ment to the post. 


11 
Byurunsfer op deputa - Transfer on deputation : 
tion . 

Oncers under the Cential 

Government:- - 
(11) (i) holding analogcus posts , 

Or 
( ii) with 2 years service in 
posts in the scale of Ru, 
1800 - 2000 or cquivalent. 

Ог 
(iii ) with 5 years service in 

posts in the scale of Rs. 

1500 -2000 or quivalent, and 
( b ) Possessing the fol 

lowing educational qualifi 

cations and experience : 
(i) Degree in Civil Engineer 

ing of a recognised Univer 

sity or equivalent. 
(ii) Experience in Civil works 

preferably in designing and 
construction of reads and / 

or civil works . 
( Period of deputation ulu 

aing the period of aeputa 
tion in another ex -cadre 
post held immeuiately pre 
ceding this appointment in 
the same organisation / 
Departmont shall not 
exceed 4 years ). 


[NO, A -12018 /4 /84- E - IT 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


New Delhi , the 29th June , 1984 


(G . S. R . 799. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of 
Health and Family Welfare including the Directorate 
General of Health Services ( Computors) Recruitment Rules , 
1979. namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Heulth 

and Family Welfare including the Directorate 
General of Health Services ( Computors ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules, 1984. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Ministry of Health and Family 
Welfare including the Directorate General of Health Services 
( Computors ) Recruitment Rules , 1979 : --- 


( i ) for the entry under Column 2 . the following entry 

shall be substituted , namely : -- - 
" 27 ( 1984 ) 
Msubject to variation dependent on workload" ; 


( ii ) for the entry under column 6 . the following entry 

shall be substituted, namely : 
" Not excceding 26 vears . 


( Relaxable for Government Servants upto 35 years 

in accordance with the instructions or orders 
issued by the Central Government) . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 29 जून, 1984 
मा० नि० का०799 - सबिधान के अनुछेत्र 105के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हरे राष्ट्रपति रामदादारा स्वास्थ्य मेया महा 
निदेशालय महित स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय मंगणक भर्ती नियम 
1979 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात. 
( 1 ) ईम नियमों का नाम म्यासप्य मेवा महानिदेशालय सहित 

म्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय ( संगणक ) भर्ती 

(मशोधन ) नियम , 1964 है । 
( 2 ) ये भारत के राजपा में प्रकाणित होमे की मारीश्च में प्रधान 

होगे । 
2. स्वास्थ्य मेवा महानिदेशालय महित स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 
मवालय ( संगणक ) भर्ती नियम, 1979 की अनुमुखी में - -- - 
( 1 ) कालम 2 के अंतर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए, अर्थात् . -- 
" 27 ( 1984 ) " काय भार के अनुसार इम मण्या में परिवर्तन 

किया जा सकता है । 
( 2 ) कालम 6 के अंतर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए, अर्थात् : --- 
" 26 वर्ष से अधिक नही । ( केन्द्र सरकार द्वारा जारी की 
गई हिवायतों या आदेणों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 

लिए 35 वर्ष तक मिथिलनीय ) 
नोट:- आयु मीमा विनिश्चत करने की निर्णायक तारीख भारम में 

रहने वाले अभ्या थयों में ( उनमे भिम्म ओ अण्डमान और 
निकोबार द्वीप समूह तथा लक्षदीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने की अतिम तारीख होगी । रोजगार कार्यालय के माध्यम 
में भर्ती करने के मामले में आयु सीमा अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख बही होगी जिस अन्तिम तारीख तक रोज 

गार कार्यालय को उम्मीदवार भेजने के लिए कहा गया है । 
( 3 ) कालम 10 घे अनर्गत प्रविष्टि के स्थान पर “स्थानान्तरण 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण , जिसके न होने पर सीधी भर्ती 

बाग प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए । 
( 4 ) कालम 2 के अंतर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविहिर प्रतिस्थापित की जाए, अर्थात् : -- 

"मिम्मलिखित में स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ---- 
( क ) ( 1 ) स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय सहित स्वास्थ्य और परिवार 

कल्याण मंत्रालय में कार्य कर रहे उच्च श्रेणी लिपिक/निम्न 
श्रेणी लिपिक , जिम्होने अपने- अपने ग्रेड में क्रमशः 2 वर्ष और 

8 वर्ष की नियमित सेवा कर ली हो । 
( 2 ) उपर्यस्त ( 1 ) के न हो सकने पर दूसरे मंत्रालयों/विभागो मे 

कार्य कर रहे उच्च श्रेणी लिपिक/निम्म श्रेणी लिपिक जिन्होंने 
अपने- अपने ग्रेड में क्रमश 2 वर्ष और 8 वर्ष की नियमित 

सेवा का ली हो , नथा 
( स ) जो कालम 7 में मीधी भर्ती के लिए निर्धारित अनिवार्य अहंता 

रखते हों । 
3 प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 

[सं० ए- 120 18/ 3/ 80-प्रशागन-3 ] 

रवि दम , अपर मचित्र 
मोट: मूल नियम गा . फा नि 377 दिनांक 10 मार्च, 1979 के 

तहत जारी की गई अधिसूचना के अंतर्गत भारत सरकार के 
राणपत्र के भाग - 2 खंड ( 3 ) उपखं ( 1 ) में पृष्ठ 735 
में 737 पर प्रकाशित किए गए थे । 


Notc . - - Tbe crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date ior receipt of applications 
from candidates in India ( uther than those in the 
Union territories of Andaman and Nicobar Islands 
and Lukshadweep ) . In case of recruitment through 
Employment Exchange , the crucial date for deter 
mining the age limit shall be the last date upto 
which the Employment Exchange are fisked to 
Submit the names. " ; 


( iii ) for the entry under column 10, the entry Trans 

fer on deputation / transfer failing which by direct 
recruitment shall be substituted ; 


( iv ) for the entry under column 11 , the following entry 

shall be substituted, namely : 
"" Transfer on deputation / transfer from : 
( a ) ( 1 ) Upper Division Clerks / Lower Division Clerks 

working in the Ministry of Health and Family 
Welfare including Directorate General of 
Health Services with 2 years and 8 years 
regular service in the grade respectively . 


( 2 ) Failing ( 1 ) above, Upper Division Clerks / 

Lower Division Clerks working in other Minis 
tries /Departments of the Government of 
Indin with 2 years and 8 years regular servi. 
ce respectively, and 


( b ) Possessing the essential qualifications prescribed 

for direct recruit in column 7 . 


3. Period of deputation shall ordinarily not exceed three 
years " . 

[ No. A - 12018/ 3 /80- Admn. JII ( Estt. III)] 

RIVI DATT , Under Secy . 


Note .--- The principal rules were published vide Notifica 

tion No. G . S . R . 377 dated 10th March. 1979, in 
Gazette of India, Parl- Il, Section ( 3 ) , Sub -section 
( j ) at pages 735 - 737 . 


[ भाग II --- खण्ड (i) ] भारत का राजपत्र : जुलाई 28, 1984/ श्रावण 6, 1906 

1931 
.... -. -- - - - - - - - -- - - - --- - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
नई दिल्ली , 9 जुलाई, 1984 

मोट.- मुख्य नियम : - - 

का , आ , स . 1044 दिनांक 24- 4-59 के तहत भारत 
सा० का० नि० 800 :- सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

राजपन्न के भाग 2 खंड 3, उप -खण्ड ( 1 ) मे प्रकाशित किया 
द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति पुनद्वारा भारत के पत्तन 

गया था । 
और हवाई पनन स्वास्थ्य संगठन ( ममह “ ग पद ) भर्ती नियम , 1977 

[ म , ए- 12018/ 8/ 81/प्रणा - 2/ पी . एच० ( आई . एम . ) ] 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बना है अर्थात् --- 

ए . के बासु, अवर सचिव 
( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के पत्तन और हवाई पनन 

New Delhi , the 9th July, 1984 
स्वास्थ्य मंगठन ममूह "ग " पद भर्ती ( सणोधन ) नियम 

G . S . R , 800 . - In exercise of the powers conferred by the 
1984 होगा । 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Port and 
( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तार्गम्त का प्रवृत्त होगे । Airport Health Organisations in India ( Group C posts ) 

Recruitment Rules, 1977 , uamely : - - 
2. भारत के पत्नन और हवाई पत्तन स्वास्थ्य संगठन ( ममूह "ग " पद ) 

1 . ( 1 ) Thesc rules may be called the Port and Airport 
भर्ती नियम , 1977 की अनुसूची में : --- 

___ Health Organisations in India ( Group C posts ) 

___ Recruitment ( Amendment ) Rules , 1984. 
( 1 ) पत्तन सफाई निरीक्षक , वरिष्ठ मलेरिया निरीक्षक , घूमन 

( 2 ) They shall come into force on the dale of their 

publication in the Oficial Gazette . 
निरीक्षक , धूमक , मलेरिया निरीक्षक और मूषक निरीक्षक के 

2 . In the Schedule to the Port and Airport 1 } ealth Orga 
पदों में सम्बद्ध सम संख्या श्रमण 2, 3 , 4, 5 7 और 8 और 

nisations in India ( Group C posts ) Recruitment Rules , 
इन में सभ्यन्धित प्रविष्टियो का रद कर fया गया जाएगा । 1977 : 

( 1 ) Scrial numbers 2 , 3 , 4 , 5 , 7 and 8 relating to the 
( 2 ) मफाई निरीक्षक के पद से सम्बन्धित श्रम मंख्या 9 के सामने - 

post of Port Sanitary Inspector , Senior Malaria 

Inspector , Fumigation Inspector , Fumigator. Mala 
( क ) कालम 3 में क संख्या "17 " के स्थान पर अक 68 " 

ria Inspector and Rat Inspector respectively and 
रखी जाएगी । 

the entries relaitng thereto , shall be omitted ; 

( 2 ) against serial number 9. relating to the post of 
( ख ) कालम 5 के अन्तर्गत प्रविष्टि में स्थान पर निम्नलिखित 

Sanitary Inspector 
प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् : -- 

( a ) in column 3, for the figure " 17" . the figure 

" 68 " shall be substituted ; 
" 330-10- 380-६० 0०- 12-500-२० सं०- 15- 560 रूपये " ] 

( b ) for the entry under column 5. the following 
( ग ) झालम 7 में निम्नलिखित टिप्पणी जोड़ी जाएगी अर्थात् --- 

entry shall be substituted , namely : - -- 

" Rs. 330 -10-380 - EB- 12 -500- EB- 15- 560 " , 
नोट: - आयु मीमा अवधारित करने की निर्णायक तार्गम्त्र वही होगी 

( c ) in column 7 , the following noic shall be udded , 
जिम अंतिम तारीख तक भारत में उम्मीदवारों से ( उनसे 

numely : - - 
भिन्न जो अंडमान और निकोबार द्वीपसमूट और लक्षद्वीप में 

Note . The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing dute for receipt of applications 
रहते हैं ) आवेदन मगाए जाएंगे । " 

from candidates in India ( other than those in 
( घ ) कालम 8 में , मद संख्या 3 में निम्नलिखित शब्द जोडा 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ) " ; 
जाएगा अर्थात् : - - 

( d ) in column 8 , 
" वांछनीय " 

In item No . 3 . the following shall be added, 

namely : - - 
( 1. ) कालम के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

" desirable 
प्रविष्टि रखी जाएगो अर्थात् :- - 

( c ) for the entry under column 9. the following 
"नहीं " 

entry shall be substituted, namely : 

" No ". 
( च ) कालम 2 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

if) for the ontry under columu 11, the following 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् . -- 

entry shall be substituted, namely : 
" 25 प्रतिशत पोम्नति दाग " 

" 25 percent by promotion 75 percent by direct 

recruitment" ; 
" 75 प्रतिशत मीधी भर्ती धारा " 

(g) for the entry under column 12 , the following 
( छ ) मालम- 12 के अन्त त प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

entry shall be substituted, namely : 
प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् ... 

" Promotion from Insect Collectors with cight years 

____ regular service in the grade " ; 
" अपन ग्रेड आठ वर्ष की नियमित मंवा वाले कीट समा 

( b ) for the entry under column 13. the following 
हर्ताओं में से पदोन्नति द्वारा " 

cntry shall be substituted , namely : 

" Group C ” Departmental Promotion Connitted 
( ज ) कालम 13 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

consisting of - 
प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् : -- 

( 1 ) Deputy Director Generit ( P ) Directorate 
" समूह “ग विभागीय पदोन्नति ममिति की संरचना - -- 

General of Health Services - Chairman 

( 2 ) Assistant Director General ( H ) Directorate 
( 1 ) उप-महा-निर्देशक ( पी ) 

General of Health Services 

- Member 
स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय - - अध्यक्ष 

( 3 ) Deputy Director ( Admn.) ( PH) Director 
General of Health Services 

- -Member 
( 2 ) सहायक महानिदेशक ( आई० एच० ) 

Notc. - The principal rule was published vide 5. 0 . 1044 , 
स्वास्थ्य मेवा महानिदेशालय -- सदस्य 

dated 24 - 4 -1959 in Gazette of India , Part II , Sec . 

tion 3, sub - section ( il 
( 3 ) उपनिदेशक ( प्रशासन ) पी० एच० ) 

A. K . BASU, Under Secy. 
स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय - - सदस्य 

INo. A-12018 8/ 81 - Admn. IIPH (IH)] 
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पर्यावरण विभाग 

टिप्पणी - आयु-सीमा अषधारित करने के लिए निर्णायक सारीख भाग्न 
( वन्य प्राणो विमाग ) 

रहने वाले अभ्यार्थियों में ( उनमे भिन्न जो अन्धमान और 

निकाबार द्वीप तथा लभनी में रहते हैं ) भायेदन प्राप्त करने 
नई दिलनी 21 जन , 1.38 1 

के लिए नियम की गई अंतिम तारीख होगी । 
मा . का . नि 802 .- - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के 

7 1 मैट्रिक उतीर्ण या उसके मममुल्य अर्हता । 
पग्लुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुये , क्षेत्रीय कार्यालय बन्य 
प्राणी ( मरक्षण ) ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम, 1975 का 

2 अंग्रेजी आशुलिपिक में कम से कम 80 शब्द प्रतिमिनट और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है । 

___ टाईप मे 40 गन्द प्रति मिनट की गति । 
1. ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम क्षेत्रीय कार्यालय , वन्य प्राणी 

s लागू नहीं होता 
( संरक्षण ) ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती ( मशोधन ) नियम 1984 है । 

9 2 वर्ष । 
( 2 ) ये गजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होगे । 

10. मीधी भती धाग । 
2. क्षेदीय कार्यालय , वन्य प्राणि ( मरक्षण ) ( यर्ग 3 और 4 पद ) 
भर्ती नियम 1975 में । 

11 लाग नहीं होता । 
( 1 ) जहां कही "वर्ग 3 और वर्ग 4 " " वर्ग 3 और वर्ग 4 शब्द 12 समह " ग विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिल कर 
और अफ आते हैं उनके स्थान पर क्रमण “ समूह ग और ममह घ 

बनेगी - - 
" समूह ग ” और “ समूह , " शब्द और अक्षर रखे जायेंगे । 

1. कार्यालयाध्यम - - अध्यक्ष 
( 4 ) अन मूची में उच्च श्रेणी लिपिक पद और उधमे म धित 

बम्पजीवन क्षेत्रीय कार्यालय । 
प्रविष्टियो से पहले निम्नलिखित पद और प्रविष्टिया अन्त स्थापित की 
जायेंगी, अर्यास् : - - ग 

( 2 ) और ( 3) समुचित है सियत के ऐसे तो अधिकारी जो स्थानीय 
1. आशुलिपिक श्रेणी- 3. 

केन्द्रीय सरकारी कार्यालयों । पर्यावरण विभाग के अधीनस्थ 

कामियो में लिये गये हैं - - सवस्य 
2. * कलकत्ता बम्बई/ मद्राम और मई दिल्ली स्थित प्रत्येक वन्यप्राणी 
श्रलीय कार्यालय के लिए एक एक कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 

( 4 ) समुचित हैसियन का अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का ऐसा 
किया जा सकता है । 

अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालय में लिया 
3 माघारण केन्द्रीय सेवा ममूह "ग " ( अगजपत्रित अनुमभिधीय ) 

जायेगा--- सदस्य 
330 -10- 380- रो. -12-500-६. रा - 1 5- 560 10 

ऐसा तभी किया जाएगा जब उस कार्यालय में ऐसा अधिकारी 

उपलब्ध न हो । 
5. अचयन . 
6. 18 से 25 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किय गये अनुदेशो 

[स . 2-3/ 82-एफ . भार . वाई . ( उम्ल्यू . एल . ) ] 
और आदेशों के अनुमार सरकारी सेवको के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) 

पी० बी० दाम, अवर सचिव 
DEPARTMENT OF ENVIRONMENT 

( Wild Life Saction ) 

New Delhi , the 21st June, 1984 
G . S. R . 801 - [ nexercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President horeby makes the follow. 
ing rules toamend tho Regional Office, Wild Life ( Protection) ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1975, namely : ... 
1 . (1 ) These rules may be called the Regional Office , Wild Life (Protection ) ( Class III and Class IV posts) Recruitment (Amendment) 
Rules, 1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 
2. In the Regional Office , Wild Life ( Protection ) ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1975, --- 


(i ) for the words and igures " Class III and Class IV ", " Class IIT " and " Class IV " wherever th: y occur , the wards, and letters 
___ " Group C and Group D ", " Group C " and " Group D ", shall, respectively , be substituted . 


(ii ) in the Schedule , before the post of Upper Division Clerk and the colitries relating thereto, the following post and ontries shall be 

insertod , namely :-- - 


- - - 


- 


- 


- 


" Stenographer Grado III 


Non - Selection 


GeneralCentral Service Rs. 330 - 10 -380 -EB - 
Group C , ( Non- Gazetted , 12-500- EB-15 -560 . 
Ministerial) 


Life at 


one each at the Regional 

Office for Wild Life at 
Calcutta /Bombay /Madras 

and New Delhi 
* Subject to variation depen 

dent oll work load. 


[ भाग II ME 3( i) 


भारत का राजपन्न : जुलाई 28, 1984/ श्रावण 6, 1906 


1933 


ICO 


Notapplicablo 


.. - . - .. .- - - 
18 to 25 years (Relaxable upto 35 years in case ofGover - ( 1) MatricMlation or its cquivalent qualification , 

ment servants in Accordance with the instructions and ( 2 ) Should possess minimum speed of 80 words por 
orders issued by the Central Government) 

minute in English Shorthand and 40 words per 
Notc - The crucial cale for deterinjnin , the agc limit shall minute in typing 

be the closing date for the receipt of applications from 
candidates in India ( other than those in the Andaman 

and Nicobar Islands and Lakshadweep ) 
-- - - - - - - - - --- - - - 

- - - - 
10 

11 


- 


- 


13 


2 years 


By Jiroçt recruitoient Not applicablo 


Not applicable( " . 


Group C D :partmental Promotion Co - 
minttec consisting of 


( 1 ) Head or o lizc Willlife Regional 

O . . Chailimall 


( 2 ) & ( 3 ) Tws officers of appropriate level 

drawn from local CentralGovern 
mont Office or subordinato offico 
of the Dopartimant of Environment. 
- Meimber . 


( +) An officer of appropria to level belong 

ing to Scheduled Caste /Schodul d Tribo 
from other offices of the CentralGoverti 
ment, if not available in th : oifice itself. 

- Mombor . 
- - - -- -- 

[ N२. 2-3/ 82 - FRY ( WL)] 

P. B. DAS, Under Secy . 


- 


- 


पर्यावरण विभाग 


नई दिल्ली, 30 जून , 1984 
मा . का मि . 802. -- गष्ट्रपनि, संविधाम के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुर, पर्यावरण विभाग में माइक्रोफिश 
महायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बताते हैं , अर्थात्. --- 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम पर्यावरण विभाग ( माइक्रोफिश महायक ) भर्ती नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पप-संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका बेसनमान यह होगा जो इन नियमों से उपावर अनुसूची के 
स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पविति , भायु-सीमा मम्य महताएं प्रावि : उक्स पद पर भर्ती को पविति , मायु- सीमा , पहलाएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी ओ 
उपत अनुसूपी के स्तम्भ 5 में 14 में विमिदिष्ट हैं । 

4 . निरहंता वा व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 
( ख ) जिसमें अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीवित होने हुए किसी अस्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शमिस . जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममोचीम है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण 
है उन्हे मेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत 
प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


____ 6. व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई भी बात ऐमें आरक्षणो , प्रायु मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं सालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इन संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के म्यक्तियों के लिए 
उपबंध करमा उपेक्षित है । 
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[ PARI II - SEC (i)) 


अनुसूची 


1 पद का नाम 


2 पद की संख्या 
3 वर्गीकरण 


ज्येष्ठ माइक्रोफिश सहायक 
1 * ( 1983)* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 

माधारण केन्द्रीय मेवा समूह ख " अगजपत्रित 
550- 25- 750 द० रो० 30- 900 २० 
लागू नहीं होता 


4 वेतनमान 


5 चयन पद अयवा अचयन पद 


6. सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए आय -सीमा 


30 वर्ष से अधिक नही ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो या आदेशो के 

अनुसार सरकारी सेवको के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 


टिप्पणः आयु-सीमा अवधारित करने के निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले अभ्यर्थियो 
से ( उनसे मित्र जो अन्डमान और निकोबार द्वीप तया लक्षद्वीर में रहते है । 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अतिम तारीख होगी । 


नहीं 


7. सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल मेवा 

( पेशन )नियम 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नही 


8 सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

अन्य अर्हताए 


अावश्यक . 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान में मास्टर की उपाधि या इजीनियरी/ 

तकनीकी प्रौद्योगिकी में स्नातक की उपाधि या ममतुल्य । 


( ii) पुस्तकालय कार्य मे जिमके अतर्गत माइक्रोफिश पाठित /मुद्राणमत्र सभालने और उसके 
प्रचालन का 2 वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण . अहाए , अन्यथा सुनार अपियो की दगा में सर लो मेवा आयोग 

के विवहानु भार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2.--- अनुभव मबधी अर्हता (अर्हताए ) मघ लोक सेवा आयोग के विवेकनुसार 

अनुसूचित जातियो पार अनुपूचित जनजातियो के अभ्यर्थियो की दशा मे 
तब शिथिल की जा मकती हे ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियो को भरते के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन ममुदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


लागू नहीं होता 


9. सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित 

आय और शैक्षिक अहंनाए प्रोन्नति व्यक्तियो को दशा 

मे लागू होगी या नहीं 
10. परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


2 वर्ष 


11 भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 

नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक सविदा है ) स्थानातरण 
द्वारा जिमके न हो मकने पर मीधी भर्ती द्वारा 


12. प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में 

वे श्रेणिया जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
किया जाएगा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक सविदा है ) / स्थानातरण 
केन्द्रीय सरकार राज्य मरकारों /विश्वविद्यालयों /मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानो अर्ध/ सरकारी 
कानूनी या स्वशासी सगठनो के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) (i) जो सदृग पद धारग किए हुए है । 
( ii) जिसने 425- 700/ 800 रुपये के या समतुल्य वेतनमान वाले पदो पर 5 वर्ष 

सेवा की है , और 


( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तभ 8 में अधिक 

शैक्षिक अर्हताए और अनुभव है । 


( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत उमी सगठन विभाग मे इस नियुक्ति 

मे ठीक पहले धारित किसी अन्य काडरवाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । ) 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


HAR 


13 यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी सरचना 


( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) ममूह " ख " विभागीय प्रोन्नति ममिनि । 
( 1) सयुक्त सचिव (प्रशासन ) - -अध्यक्ष 
( 1 ) निदेशक ( बी ग्रेड ) -- पदस्य 
( ii ) उप सचिव , ( प्रशासन ) - - सदस्य 
टिप्पण पुष्टि से सबवित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , आयोग के अनु 
मोदार्थ भेजी जाएगी । किन्तु यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो , विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक सघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी मदस्य की 

अध्यक्षता मे फिर से होगी । 
मोधी भर्ती और किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति / सविदा/ स्थानान्तरण पर नियुक्ति के लिए 

चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


14 भर्ती करने में किन परिस्थितियो में मत्र लोक सेवा 

आयोग से परामर्श किया जाएगा । 


[ फाइल स . - 1 2018/ 15 / 82- प्रशा.I ] 


New Delhi, the 30th June , 1984 
GSR 802 -- In exe cise of the powers covered by the proviso to article 309 of the constitution, the President hereby makes th . 
following rules regulating the method of recruitment to the post ofMicro Fische Assistant in the Department of environment , namely : 

Short title and commencement - (1) These rules may be called the Department of Environment (Micro Fisehe Assistant) 
Recruitment Rules. 1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazeite 

2. Number, classification and scale of pay -- The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit , other qualifications etc - The method of recruitment, age limit ard other matters relating 
to the said post shallbeas specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 

4. Dis- qualification -- No person, -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to the said post, 

Provided that the CentralGove nment may, if satisfied that such marriage is permissible under the persci al law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule 

5 Power to relax - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order, for 
reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Comm ssion relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 

6 Saving --Nothing in these rules shall effect reservation, relaxation of age limit ard other concessions required to be provi 
ded for the Schedued Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


1 . Name of post 
2 No of post 
3 . Classification 
4 . Scale of pay 
5 . Whether selection post or non - selection post 
6 . Age limit for direct recruits 


Senior Micro Fische Assistant 
1* (1984 )* Subject to variation dependent on workload . 
General Central Service Group B Non- Gazetted 
Rs . 550 - 25 - 750 - EB 30- 900 
Not applicable. 
Not exceeding 30 years 

(Relaxable for Government servants upto 5 years in accordance with the 
instructions or olders issued by the Central Government) 


Note : The crucial date for determining the age limit shall be the closing 

date for receipt of applications from candidates in India (other than those 
in the Andaman and Nicobar Islands and Laksha deep ) 

No 


7. Whether benefit of added years of Service ad . 
missible under rule 30 of the CCS. ( Pension ) 
Rules, 1972. 
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* 


WS 


ma 
2 . . 

AVYT 


8 Educational ard other qualifications required 

for direct recruits . 


Essential : 
(i) Ma ter s degree in Science or Bachelor s degree in Ergireerirg Toch 

nology frcm a recognised University or equivalent 
( ii ) 2 years experience in library work including harding ard operutions 

of Micro Fische Reader/ Printer. 
Vote 1 Qualifications are relaxable at the discreiion of the Union Public 

Service Commis ion in case of card dates otherwise ucllcualificd . 


Note : The qualification regarding experience israre relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled 

Tribes If, at any stage of selectior , the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that suficient number of cardidates 
from these communities possessing the requisite experierce are 

not likely to be availahle to fill up the vacancies reserved for them 
Desirable: 

( i) Certificate in Library Science from a recognised Institution 
(ii) Fxperierce in storing ard catalogurg Micro Fische ard retrival of 
information contained therein 

Not applicable 


9 . Whether age and educational qua ,ifications 

prescribed for direct recruits will apply in the 
case of promotees. 


Two years . 
By transfer on depuiation ( includirg short -iuim contrari) trarsſer failing 

which by direct recruitment. 


10 . Period of probation , if any 
11. Method of recruitment whether by diect re 

cruitment or by promotion or by deputation / 
transfer and percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 
12 . In case of recruitment by promotion deputa 

tion /transfer grades from which prumotion , 
deputation /transfer to be made. 


Transfer on deputation (incl ding short -te m contact /tiar sfera 
Officers under the Central State Governments/Universities /Recognised 

Research Institutions/ Semi-Goverrment. Statutory or Autonomous 

Organisations : 
( a ) (i) holding analogous ro - is ; or 
(ii) with 5 years service in posty in the scale of Rs. 425 -705 /8.) ) or equi 

valent; ard 
( h ) possessing the educational qualifications and experience laii dk wn fo 

direct recrui , under coluin 1 8 . 


13 . If a Departmental Promotion Committe 

exists, what is its composition . 


(Period of deputation contact includirg pericd of deputat cn in airtror 
CY- c.idic post held immediately preceding this appointment in the sam : 

olgani ,ation /dcpai iment shall ordinarily not exceed 3 years . ) 
Group B Departmental Promotion Committee (for cons derirg confir 

mation ): 
(i) Joint Secretary (Administration )- - Chauman . 
(ii) Director (BZ ) - Member 
( iii ) Deputy Secretary (Administration ) - -Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee rela 

ting to confirmation sha }l be sent to the Union Public Service Com 
misiion for approval. If however , these are not approved by the 
Union Public Service Comm ssion a fresh meeting of the De 
partmental Promotion Commi.tec to be preside over by the Chail 
man or a Member of the Union Public Service Commission shall 
be hela 


14 . Circumstances in which Union Public Service 

Commission is to be consulted in making re 
cruitment. 


Consultation with the Union Public Savice ( i mmission necesily while 
- making « irect recruitment and selecting an officer for appcintment on 

deputation /contract/transfer. 


(F. No. A . 12018 /15/82- Admn .I] 
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सा०का०नि० 805 - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
विभाग ( वर्ग 1 वैज्ञानिक पद ) भर्ती नियम , 1975 , जहां तक इसका संबंध ज्येष्ठ पर्यावरण अधिकारी ( ममाज- शास्त्र ) ज्येष्ट पर्यावरण अधिकारी 
( मानव मस्तियां पब ) और ज्येष्ठ पर्यावरण अधिकारी ( जीयन विज्ञान ) मे है , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( विशेषज्ञ जल और वाय क्वालिटी ) भर्ती 
नियम 1977 और विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग ज्येष्ठ पर्यावरणीय अधिकारी ( फीटनाशी ) भर्ती नियम , 1979 को उन बातों के सिवाय अधिकात 
फरते हुए जिन्हें ऐसे अधिषमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, ज्येष्ठ पर्यावरण अधिकारी , (पर्यावरण विभाग ) के पद पर 
भर्मी की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्. - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पर्यावरण विभाग ( ज्येष्ट पर्यावरणीय अधिकारी ) भर्ती नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 

2. पद-मन्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उगकावर्गीकरण और उमका वेतनमान बह होगा जो इन नियमों में उपाबद्ध अनु रात्री 
के स्तम्भ 2 में 4 मे विनिर्दिष्ट है । 


8. भर्ती की पद्धति , प्रायु -मीमा, अन्य अर्हताएं प्रादि : उस्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-मीमा, प्रर्मनाए और उम में मंबधित अन्य याने वे होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे, जिमका पति या जिमकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हा किमी किन भे विवाह किया है , 
उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे पक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के 
प्रधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह फिमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दमकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति · जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, बहा वह, उसके लिए ओ कारण 
हैं उन्हें ले खबत करके तथा मघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


___ 6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी कान , ऐने भारक्षणों , प्राय-गीमा में छूट और अन्य रियायतां पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
मरकार द्वारा इम मबध में समय समय पर निकाले गए प्राणों के अनुसार अनमूचित जातियों , अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशप प्रवर्ग यो 
म्यक्तियों के लिए उपबंध करना प्रापेभित है । 


अनुसूची 


1 . पद का नाम 


. 


.:. पद की संख्या 


ज्येष्ठ पर्यावरणीय अधिकारी 
7 ( 1983 ) * कार्य भार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
माधारण केन्द्रीय सेवा समूह क गजपत्रिन 


3 वर्गीकरण 
4 घेतनमान 


1300 -50- 1700 म . 


चयन 


5 जयन पद अथवा अचयन पद 
6 मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राय-मीमा 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशो के अनुगार सरकारी सेवकों के 

लिए पात्र वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
टिपप्ण --- प्रायु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख में, भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों में ( उनसे भिन्न जो अन्डमान और निकोबार द्वीप नथा लक्षद्वीप में 
रहते है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई प्रतिम तारीख होगी । 


नही 


7. सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

( पेशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


8 मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

अन्य अहंनाए 


अावश्यक :--- 
( 1 ) फिी मान्यताप्राप्त विश्व वद्यालय में विज्ञान / ममाजशास्त्र में मास्टर की उपाधि या 

इजीनियरी / वस्तुकला में स्नातक की उपाधि या ममतुल्य । 


( 2 ) अनुसंधान और विकाम में पर्यावरणीय मरक्षण विविध शानश्य पहलों के प्रति 
निर्देश मे 8 वर्ष का अनुभव । 

-- - - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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टिप्पण .- - 1 अर्हताए , अन्यथा सुहिन अभ्यथियो की दशा में मघ लाक सेवा आयोग 

के वित्रेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण ? - - अनुभय मबधी अर्हता ( अहंता ) मंघ लोक मेवा आयोग के विवेकानुमार 

अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजानिया के अन्यथियों की दशा में तम 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किमी प्रम पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिमिनयों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेगे । 


वांछनीय : - - 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान/ ममाज विज्ञान में डाक्टर को उपाधि 

या इंजीनियरी और घम्सुफला में मास्टर की उपाधि या ममतुल्य । 
( 2 ) पर्यावरणीय मरक्षण के लिए नीति या योजना और समन्वय का ( जिसके अंतर्गत 

प्रदूषण नियंत्रण मंबंधी अनुसंधान की प्रोप्तति और परियोजनामों का पर्यावरण प्राकलन 

भी है ) अनुभव । 
टिप्पण : शैक्षिक अर्हताएं ( 1 ) मे ठीक शैक्षिक प्रर्हताएं भर्ती के समय अपेक्षा के अनुसार 
उपशित की जाएगी । 


नहीं 


9, सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

आयु और शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


10. परिवीक्षा की भवधि यदि कोई हो 


दो वर्ष 


11. भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रनि 

नियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वार 
भरी माने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


12. प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्पानात्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये 

श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति दाग जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 
द्वाग ( जिमके अतर्गन अल्पकालिक सविदा है ) और दानों के न हो सकने पर मीधी 

भर्ती द्वारा 
( 2 ) 25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक 

सविया है ) जिमके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
( 3 ) 25 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
प्रांतति : ऐमी पर्यावरण अधिकारी जिगने उम श्रेणी में 3 वर्ष की नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिमम अल्प अवधि संविदा स्थानान्तरण मम्मिलित है ) 

बोन्द्रीय राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों /मान्यता प्राप्त अनुमधान संस्थानो/ लोक उपक्रमो / 
अर्द्ध सरकारी, रवायत्त या कानूनी मगठनो के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो मवृश पद धारण किए हुए है , या 
( 2) जिन्होंने 1100- 1600 रू . या मममुल्य वेतनमान घाले पदों पर 

3 वर्ष सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में 

विहिन शैक्षिक प्रहना और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि, जिसके अन्तर्गत उमी संगठ7/विभाग में इम नियुक्ति 

से ठीक पहले धारित किमी अन्य कार-बाइ पद पर/ प्रतिनियुक्ति की अवधि 

है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " क विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
( 1 ) 1. अध्यक्ष सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग 

. . . . अध्यक्ष 
2. मनिष पर्यावरण विभाग ---गदम्य 
3 गंयुक्त मचिव ( प्रशासन ) पर्यावरण विभाग -- मदम्य 
( 2 ) पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ममह "क "विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) सचिव , पर्यावरण विभाग---- अध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त मचिव पर्यावरण विभाग - मदस्य 
( 3 ) निदेशक ( बी० जैड० ) पर्यावरण विभाग - - मदस्य 


13. यविं विभागीय प्रोन्नति 


समिति है तो उसकी संरचना 
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टिप्पण.-..-पुष्टि से संमधित विभागीय प्रोमप्ति समिति की कार्यवाहियो , पायोग के 

अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है 
नो , विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 

या फिमी मदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
मीधी भर्ती करने ममय और प्रतिनियुक्ति /संविदा पर नियुक्ति प्रौर स्थानान्तरण के 

लिए किसी अधिकारी का चयन करने ममय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करना प्रावश्यक है । 


14 भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मध लोक मेवा 

प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 


[ STO TO 12018 / 14 / 82-FUTTO 1] 


G . S . R . 803 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of th 
Dpitinyal CIS :11 & T chnology ( C . SslSpin pysti) Re: litine i Ru 1975, in su fair as they relate to tho post of Sniro 
Environmental Hicer (Sociology ), Senior Eivi 217 ; 1, 1 Officcr (Human Settlements) and Senior Enviro.nentalOficer Life Scionc 
thic Department of Science and Technology ( Speciali t (Water and Air Quality ) Recruitment Rules, 1977 and the Department of Scien ; 
and Technology , Senior Environmental Omcer (Pesticides) Recruitmont Rules, 1979, excopt as respects things done or omitted to be don 
focforc such supersession , tha Presidont h - rohy makes the following rules rugulating the method of recruitment to the post of so vor 
Environmental Officerin the Department of Environment, namely : - 


1 . Shoittitle and commencement : - ( 1) These rules may be called the Department of Environmnt ( Senior Environinental Oficor 
Reciuitnient Rules , 1983 . 


(2 ) They shall come into forco on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Numhci, classification and scale of pay - -- Thc uniter of the said post, its classification and tho scale of pay attacno i thorstof 
shall be as speciticd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of Recruitn ent, age limit , other qualifications, olc . ; - The Method of recruitmont, agelimit, qua iications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the soul Soho Jule . 

4 . Disqualification : - No person : . 

la ) who hascntered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
( b ) who,having a spous : living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such mirriage is permissible under the personallaw appli 
cable to such person and the other party to the marriage and that there are other groundsfor so doing, cxempt any porson from 
the operation of this rule . 

5 . Power to relax : - Where the ContralGovernment is of opinion that it is necessary or expodient so to do , it may, by order 
for reasons to be recoided in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provision of thoso 
rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving - -Nothing in these rules shall aſlect reservation , relaxation of age limit and other concessions required to be pro 
vided for the Scheduled Castcs, the Scheduled Tribcs and other special categories of persons in accordance with the orders 13840 ] by the 
CentralGovernment from time to tiinc in this regarki . 


SCHEDULE 


1 . Name of Post 

Senior Environmental Officer 
2 . No . of posts 

7 * ( 1983 ) * Subjcct to variation dependent on work load. 
3 . Classification 

General Contral Service Group ‘ A Gazetled . 
4 . Scale of pay 

Rs. 1300- 50 -1700 . 
5 . Whether selection posl or non - selection Selection . 

prost, 
6 . Age limit ( or direct recruits . 

Not exceeding 45 year s (relaxable for Governnient servants in accordance with the 

instructions or orders issued by the Control Goverannt). 
Nutc :-- The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of application 

from candidates in India other than those in the Andam in and Nicobar Iylands 
and Lakshalweep . 


No 


7 . W licthier bonchit of adied yells of scivico 

adn ;issible under vulc 30 of the Central 
Civil Sci vices (Pension ) Rules , 1972 . 
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8. Educational and other qualifications 

required for direct recruits. 


ESSENTIAL : 
(i) Master s degree in Science/Sociology or Bachelor s degree in Engincoring/ 

Architecture from a recognised University or equivalent. 
( ii ) 8 years experience in research and development with reference to multi -disci 

plinary aspects of environment protection . 
Note 1 : - Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service 

Commission in case of candidats otherwiso well qualified , 
Note 2 - The qualification regarding experience is relaxable at the discietion of the 
Union Public Service Commission in the case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes and tho Schoduled Tribes if , at any stage of selection the Union 
Public Service Commission is of the opinion that sufficient No. of candidatos from 

these communities possessing the requisite experience are not likely to be available 
to fill up tho vacancies reserved for then . 
DESIRABLE : 
(i) Doctorate degree in Science/Sociology or Master s degree in Engineering/Archi 

tecture from a recognise . University or cquivale it. 
( 1) Experierce in Policy Planning and coordination for environmental protection in 

cluding promotion of rescarch pollution control and environmentalappraisal of 

Project 
Notc : - The exact cducational qualifications in Educational qualiſ cations (1) shall 
be indicated a cc ording to iequirement at the time of recruitment. 
No 


9 . Whether age and oducational qualiſca 

tions prescribed for direct recruits will 

applyin the case of Piomotecs. 
10. Period of protation iſ any. 
11. Method of recruitinent whether by direct 

recruitment or by promotion or deputa 
tion /transfer and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods . 
12 . In case of recruitment by proinotion / 

deputation /transfer , gradesfrom which 
promotion /deputation /transfer to be made . 


13. If a Departmental promotion Committee 

exists , what is its composition . 


By two years . 
(i) 50 percent by promotion failing which by transfer on deputulion ( including 

short-term contract ) and failing both by direct rocruitment . 
( ii ) 25 percent by transfer on deputation ( including short term contract)/ transfer 

failing which by direct recruitment. 
( iii ) 25 pörcent by direct recruitm : nt. 
PROMOTION : Environmental Oflicer with 3 year s regular service in the grade. 
TRANSFER ON DEPUTATION ( INCLUDING SHORT- TERM CONTRACT)/ 

TRANSFERS :-- Officers under the Central/State Government/Universitio 
rocognised Research Institutions/ Public undortakings/Semi-Governments , Auto 

nomous or Statutory organisations : 
(a ) (i)holding analogous posts; or 
( ii ) with 3 years service in posts in the scale of Rs. 1100 - 1600 or equivalent; 

and 
( b ) possessing the oducational qualifications and experience Prescribed for direct 

recruits under Columi 8 . 
( Period of deputation /contract including seriod of dopulation in anothor ex -cadre 
post held immediately preceding this appointmnt in the sin ; orgunigation / 

Department shall ordinarily not exceed 3 years ). 
( 1 ) Group A Departmental Promotion Committee : (for considering promotion ) : 

(i) Chairman Member, Union Public Service Commission - Chairman . 
(11 ) Secretary, Department of Environment- -Mombe r. 

( iii) Joint Secretary (Administratio .1) Depłrtmont of Environme n - Member. 
( 2 ) Group ‘ A ’ Departmentul Promjtion Committee (for considering confirma 

tion ). 
(i) Secretary, Department of Environment - Chairman , 
(ii) Joint Secretary ( Administration ) Dopartment of Environntent - -Member. 

( iii) Director (Botanical Zoology ), Department of Environment - Member. 
Note : - The proceedings of the Departmental Promotion Committoo relating to 

confirmation shall be sent to the Union Public Service Commission for approval. 
If, however, those are not approved by the Union Public Service Commission a 
fresh meeting of the Departmental Promotion Committee to be presided over by 
the Chairman or a Meinber of the Union Public Service Commission shall be 

held . 
Consultation with the Union Public Service Conniszion n cuszry whild making 

direct recruitment and selecting an officer for appointment on deputation /con 
tract and transfer. 

[F . No. A . 12018 /14/82-A 101. 


14 . Circų irstances in which Union Public 

Service Cermission is to be consulted in 
making recruitments. 


- - - 


- 


- - 


- - 
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मा० का० नि : 804 - गष्ट्रपति म विधान के अनुच्छेद 309 के पग्लुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पर्यावरण विभाग में अनुसंधान सहायक 
( प्रकाशन ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनयमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्राररभ : ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम पर्यावरण विभाग [अनुसंधान महायक (प्रजाशन ) ] पनी नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयन हाग । 

2. पद- मरख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका बननमान बह हागा जो इन नियमो मे उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तभ- 2 से 1 में विनिर्दिष्ट है । 

_ 3. भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा , अन्य अहना आदिः उत पद पर भर्ती की पद्धति , आय , मीमा अर्हताए और उसमे संबधित अन्य बात ये होगी तो उक्त 
अनुसूची के स्तम 5 मे 14 में यिनिविष्ट है । 

4 निरर्हता । वह व्यक्ति 
( क ) जिमने से व्यक्ति से , जिमका पति या जिसकी पत्नी जीयित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते लए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परंतु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह मे व्यक्ति और विव ह के अन्य पक्षकार को लाग ग्वीय विधि के अनक्षेय है 
और ऐसा करने के लिए आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रश्न से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार को ग्रह गय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , जहा वह , उमके लिए गो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके मथा मंघ लोक सेवा आयोग में पगमर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्य तियों को बायन आदेश णियिग्न कर सकेगी । 


6 व्यानि . इन नियमो की कोई भी बात , ऐसे आरक्षणो आयु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जितका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातिगो और अन्य विशेष प्रयग के ध्य स्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


( 1 ) पद का नाम । 


अन मधान महायक ( प्रवाशन ) 


( 2 ) पद की संख्या . 


1 * ( 1984) * काय भार के भाधार पर परिवसन विपा जा सकता है । 


( 3 ) वर्गीकरण 


माधारण केन्द्रीय सेवा समूह 
र राज्यपत्रित 


( 4 ) बेतनमान : 

550- 25- 750-40 रो०-30-400 हर 
( 5 ) चयन पर अथवा अचयन पर : 

नाग नहीं होगा । 
( 6 ) मीधे भी किए जाने वाले व्यमियो के लिए आय-मीमा 30अर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशो के अनमार गरकारी सेवको के 

लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा मकली है । । 
टिप्पण · आय मीमा अवधारित करने के लिए निणायक तारीख भारत में रहने वाले अभ्यर्थियो 

से ( उनमे भिन्न जो अन्दमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षवीप में रहते है ) आवेदन प्राप्त 

करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
( 7 ) सेवा मे जोडे गए वर्षों का कायदा केन्द्रीय गिविल मेवा नही । 

(पेंशन ) नियम 1972 के नियम 30 के अधीन अनु 

क्षेय है या नहीं . 
( 8 ) मीधे भी किए जाने वाले म्य विभयो के लिए अपेक्षित गैक्षिक आवश्यक 
और अन्य अर्हताएं : 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय मे विज्ञान की उपाधि या ममतुल्य । 
( 2 ) प्रफ शोधन के माथ , प्रकाशन कार्य का ? वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 . अर्हताए, अन्यथा , मुर्हित अभ्यर्थियो की दशा में संघ लाफ संत्रा आयोग के विवका 

नुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनभव मबधी अर्हता मघ लाक सेवा आयाग के विकानुमार अनमू चिन जातियो 

खीर अनुचित जनजातियों के अभ्यर्थियो की दशा में नब शिथिल की जा सकती है ( है ) , 
जब चयन के किमी प्रकम पर मघ लोक मेवा आपोग की यह गय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिथिनयो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समदायों के अभ्यर्थी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो मगे । 
- - 


___ - - 


- - - - 
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वांछणीय. - - 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में विज्ञान में मास्टर की उपाधि या समतुल्य 

( 2 ) विज्ञान संबंधी प्रकाशनो के उत्पादन का अनुभव । 
( 9 ) गीध भती किए जाने बाग व्यक्तियों के लिए लागू नहीं होता । 

विहित आय और शैक्षित अनाप पान न ठसियों की 

बना में नाग होंगी या नहीं । 
(10) परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 

दो वर्ष 
( 11 ) भर्ती की पद्धति /भर्नी मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण ( गिमके अन्तर्गत अल्पकालिक मंविधा है ) स्थानान्तरण द्वाग 

प्रतिनियक्ति स्थानांतरण द्वाग तथा विभिन्न पतियों जिम न हो मकने पर मोधी भर्ती हाग । 

दाग भरी जाने वाली स्तियो की प्रनिशमता : 
( 12 ) प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिमके अंतर्गत अल्पकाग्निक भंविदा है ) स्थानांतरण केन्द्र राज्य 

वे श्रेणियाँ, जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानातरण किया मरकारी विश्वविद्यालयों मान्यताप्राप्त अन मंधान संस्थानों/ लोक उपक्रमों/ अर्ध सरकारी कानूनी 
जाएगा । 

या रवायन मगठनो के अधीन ऐगे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो मदृश पद धारण किए हुए है ; 
( 2 ) जिन्होंन 425 - 700 रु० या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा की 

है ; और 
( ख ) जिनके पाम मीधे भी किए जाने वाले व्यक्मियों के लिए स्तंभ 8 के अधीन विहित 

शक्षिक अहंनाए और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति विदा की अवधि जिसके अनर्गत उमी मगठन विभाग में इम नियक्ति से ठीक 

पहले धाग्ति किमी अन्य कारबाहय पर पर प्रतिनिक्ति की अवधि है, माधारणतया 

तीन वर्ग में अधिक नही होगी । ) 
( 1 3) यदि विभागीय प्रोन्ननि ममिति है तो उसकी मरचना - ( पुष्टि कं भबध में विचार करने के लिए ) समूह " " विभागीय प्रान्न नि समिति 

( 1 ) मयस्त गचिय ( प्रणासन ) - - अध्यक्ष 
( 2 ) निदेशक ( ६० पी० ) - - सदस्य 
( 3 ) उपमचिय (प्रशासन )--- मदम्य 
टिप्पण : पुष्टि में गंबधित विभागीय प्रान्नति समिति की कार्यवाहिया, आयोग के अनुमोदनार्थ 

भेजी जाएगी । किन्तु यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है ता, विभागीय प्राति 
ममिति की बैठक मध लाक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 

फिर में होगी । 
( 11 ) भर्ती करने में किन परिस्थितियों में भर लोक सेवा मीची भर्ती करते समय और प्रतिनियुक्ति /मविया स्थानातरण पर नियमित के लिए किमी 
आयोग में परामर्ण किया जाएगा । 

अधिकारी का चयन करते समय सघ लोक सेवा आयोग गे परामर्ण करना आवश्यक है । 

[ फा० सं० ए . 12016/ 10/ 82-प्रशा . - 1 ( भाग ) ] 

हर लाल , अपर मचिब 


G .S . R . 807.- Inoxcrcise of tho powers conferred ly the proviso to article 309 of the Constituion , the President herely nake 
the following rulos regulating the method of recruitment to the post of Research Assistant (Publication ) in the Department of Cnviron 
jnçut, namsiy :-- 

1 . Short title and commencement : - (1 ) Tliose rules may be cal]cu the Department of Cnvironment [Research Assistant (Pub 
Jication ) ] Recruitinent Rucs, 1984 . 

( 2) They shall come into force on the Jute of their publication in the OficiulGazette . 

2. Number of posts, classification and sale of ray : The number of the said post , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns (2 ) 10 (4 ) of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit, other qualifications, cte . :- Thc method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters rejating to the said post shull be asspccilled in column ( 5 ) 10 (14) of tlic said Schcdulc. 

1. Disqua ification : — No person , 
(a ) who has entered into or contructed a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spusc iving, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligib c lor appiiniment to the said post : 

Provided that thi Ccntial Government, may , if satisfied that such narriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the uthe party tu the marriage and thai the Cdle other grounds foi se duing , exempt any perosnfri in the oper - 
ation of this rule . 

5 . Power to rcler :- - - - Where the Central Governmentis of opinion that it is necessary or expericnt so to do , it n.ay , by order . 
for ro 140ns to live rc.ordal in writing and in consultation with th Union publ o Servicccmmissi011, relax any of the provisions of thes 
rules weth re pect to any class orCaleg Ty of persons. 

6 . Savings :- Nothing in the se i ules shall affect resei vations, iclavation of llucige limit and oilies concessions required 
tu boprovided for thc Scheduled Castes, the Scheduled Tiibes and otliei special calegosicis of persons i accordance with the oder 
issurd by the CentialGovern nicitfrom time to time in this regard . 
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1. Name of post : 
2 . No, of post : 


WTTTT TT TITTAT , 1941/4711T 6, 19040 

- - -- -- --- - -- - -- - --- - - -- -- --- - - = = - == - = = - - 

SCIISDULE 
Rescarch Assistant ( Publication ). 

1 * (1984 ) 
* Subject to variation dependent on workload . 
General CentialServie Gorup B Non -Gazetted . 
Rs. 550 -25-750- 4B -30 -900. 
Not applicable. 


3. Classification : 
4 . Scale of pay : 
5. Whether Sclection post or pon -Selection 

post : 
6 . Agelimit for direct recruits : 


30 years 
( relixable for Government servants upto 5 yests in accordance with the instructicns 

cr crcorsi sucd by the Cential Government). 
Note : The crucial date for determining the agc limit shall be the closing date 

for icceiptofappl.cations from candidates ir India (other than those in the And 

um " 1 and Nicobar Islands und Laks ghadweep ). 
No . 


7 . Whether benefit of added ycurs of Service 

admissible under rule 30 of the C . C . S . 

( Penslon ) Rulcs, 1972 ; 
8 . Educational and other qualifications requ 

uired for direct recruits ; 


Essential 
(i) Degree in Science from a recognised linivcosity Ciclivalent 
(11) 2 years experience in Publicatic n werk , including proof-relding . 
Note 1 : Qualifications are reluxable at the discietion of the Union Public Scivier 

Commission in case of canalidates otherwise well qualif cd . 
Note 2 : l he qualification regarding expericence is relaxable at the discretion of the 
Union public Sei vice Commission in case of candidates telonging to the Scheduld 
Castes and Schedulcd Tiib s if at anty stage of sclection , the Union Public Seivice 
Commission is of the opinion that sufficient number of candidates from these 
communities possiessing the requisite cxporience are 1761 likely the available 

to fill up tho vacuucics reserved for them . 
Desijalle 

(1) Mastei s degree in Science from a recogn scd Univessity or equivalcnt. 
( ii ) Experience in production of science publicatii ns. 
Not applicable . 


9 . Whether age and edụcational qualifications 

prescrihed for direct recruits will apply in 

the case of pronotecs : 
10 . Period of probation , if any : 
11. Method of recruitment, whether by dirc 

cet recruitment or by promotion or by de 
putation /transfer and percentage of the vac 

cancies to be filled hy vatious methods : 
12 . In case ofrecruitinent by promotion / lep 

utation /transfer , grades from which pron 
otion /doputation /transfer to be made : 


Two years 
By tiansfer (111 dernitation (including shout- tein contact )/transfci failing which by 

directrecruitineni. 


13 . If a Departmentalpromotional Comi ttee 

exists , whatis its compositoin : 


Transfer on deputation ( including short -term contract 11an - ſu - Officers urday the 

Centr 1/ State Gover onents /Universities Rourenised Roscarch Institution liblic 

Undertakings /Semi-Government, Statutory ci Auten nous 01111 : li ns 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 

( ii ) with 5 years service in posts in the scale of Rs. 425 - 700 or equivalont, and 
(b ) possessing the oducational qualifications and cxperience prescribca for irect 

recruils under colựnın 8 . 
( Period of deputaiion /contract including the period of Jeputation in another cx 

cadro postheld immidiately preceding this appointirent in the site oi ganisation 

department shall ordinaly not exceed 3 years . 
Group B Departmental Picinotion Conrittee (fir c011:Kertig confination ) 
(1) Joint Secretary 

(Administaration ) - Chalinin 
( ii) Director (CP) 

- -Member 
(ii) Deputy Secielaiy 
( Administration ) 

- Member 
Note : -- - Thc procoedings of the departmental promotion Committee elating to 
confirmation shall be sent to the Union Publi: Service Commission for approval. 
If , however, these are not approved by the Linlin Public Scivicc ( in nision a 
fresh mooting of the Departmental promouen Coonitice to be presided over hy 
the Chairman or a Member of the Union Public Serviciomission hall be held 
Consultalica with the Union Public Scrvice C0111ission reçe“ diy while making 
directreciuitn ent and selecting an officer lor aprontircnt ( n depilitation /contrat 
transfer 

[File No . A . 12018 /10 /82 Admn. I (Pait )] 

HAREY LAL , Under Secy . 


14 . Circumstances in which Union Public 

Service Conuission is to be consulted in 
making recruinni nit 


- - 


- 


- 
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विज्ञान और प्रोडौगिकी विभाग 

___ नई दिल्ली , 9 जुलाई, 1984 
सा०का०नि० ६05 गादपनि , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
में नक्शानवीम ( समूह ग ) पद भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्.-- 

1 मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ.- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग नक्शानवीम भर्ती नियम, 1981 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंग । 

2. पद-सच्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की मख्या उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 में 1 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की विति , प्रायुसीमा और अन्य अर्हताएं प्रावि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धनि, प्राय- सीमा, प्रर्हताएं और उममे संबंधित अन्य याने वे होंगी 
ओ उक्त अनगुषी के म्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

. निरर्हता - यह घ्यक्ति : — ( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में , जिमका पनि या मिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिर न अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हैं । किसी व्यक्ति ने विवाह किया है , 
उपस पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय भरवार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐगा विवाह मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनय गौरमा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो यह किमी व्यक्ति का हम नियम के प्रवर्तन से फ्ट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति --- जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना प्रावण्या या समीचीन है, वहां वह उमफे लिए जो कारण है 
उन्हें लेख-अह करफ इन नियमो के क्रिमी उपबंध को किगी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वामन, प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । । 

6 व्यावृत्तिः --- इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो, प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इम मयंध में समय- समय पर निकाले गये प्रादेशो के अनुसार अनुमूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के मध्य वर्ग व्यक्तियों 
के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- - 


- 


पद का नाम 


पद की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मंग्या 


चयन पर अथवा मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गये वर्षों 
अचयन पद के लिये प्रायु -मीमा 

का फायवा केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 
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नाणानवीम 


2 * माधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15-- 500- लागू नहीं होता 
" कार्यभार समूह "ग " अनुपचि- दरो०- 56 (0- 20 
के प्राधार बीय अराजपत्रित 700 रुपये 
पर परिवर्तन 
फिया जा 
सकता है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 

अनुदेणो या प्राणों के अनुसार 
मरकारी सेवको के लिये शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा 

सकती है । ) 
टिप्पण-1 : प्राय -मीमा अवधारित करने 

के लिये निर्णायक तारीख, भारत 
में रहने वा ने अाथियों में ( उनमें 
भिर जो अन्दमान और निकायार 
वीप समूह नया लक्षवीप में रहते 
है ) अावेदन प्राप्त करन के लि 
नियत की गई अतिम तारीख 
होगी । 
टिप्पण- एमे पदो की वायत, जिन 

पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जानी , 
ग्राय मीमा प्रबंधारित करने के 
ग्निये निर्णायक तारीख्न प्रत्येक 
मामले मे , वह अंतिम तारी 
हागी जिम तक रोजगार कार्यालय 
ये नाम भेजने के लिये कहा गया 


- 


- 


- 


- --- 


- 


- 


- - 
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- - - - - - - - 


सीवे भर्ती किये जाने याने व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य सोधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो , 
प्रहंताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


लाग नहीं होना 


2 बर्ष 


( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय योई से मैट्रिकुलेशन 

या समतुल्य 
( 2 ) किमी मान्यता प्राप्त संस्था में नक्शानवीमो में रिप्लोमा 

- -- - - - - - - 


- 


- 


- -- 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोत्नति प्रतिनियनित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति ममिनि है तो उसकी भर्ती करने में किन 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा दशा में वे प्रेणियां जिनमे प्रोन्नति / प्रति - सरचना 

परिस्थितियों में संघ 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली नियुक्नि /स्थानान्तरण किया जायेगा 

लोक मेवा आयोग में 
रिक्तियों की प्रतिशलता 

परामर्शकिया जायेगा 

_ - _ _ _ _ 
___ 11 12 

___ 14 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- -- - -- - - 


- - - 
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प्रतिनियुक्ति पर रथानान्तरण / स्थानान् प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से लागु नही होता 
नरण द्वारा जिराके न हो मकने पर ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार के अधीन मिलकर यनेगी : 
मीधी भर्ती द्वारा 

330- 560 Ho या समतुल्य वेतनमान वाले ( 1 ) निदेशक ( प्रशासन ) विज्ञान और प्रौद्यो 
कनिष्ट नक्शानवीम के मंदश / समतुल्य पर गिकी विभाग , नई दिल्ली - -प्रध्यक्ष 
धारण किये हुए है और जिन्होंने रम श्रेणी ( 2 ) प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी , विज्ञान और 
में 5 वर्ष नियमित सेवा की हो । 

प्रौद्यागिकी विभाग, नई दिल्ली -मवस्य 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , माधारणतया नीन ( 3 ) अवर सचिव ( प्रशा० )विज्ञान और प्रौद्यो 
वर्ष मे अधिक नहीं होगी ) 

गिकी विभाग, नई दिल्ली - -मदम्य 
( 4 ) अयर मधिष, विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
विभाग , नई दिल्ली - - सदम्य 

- - - - - 
[ सं० ए- 120 19/ 5/ 82-प्रशा० -I] 
डी . के . शर्मा, प्रघर मचिय 


(b ) who having a spouse living , hus entered into oi con 

tracted a marriage with any rerson , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule , 


DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

New Delhi, the 9th July , 1984 
G .S . R . 805 . - In exercise of the powers conferied by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following Rules regulating the method of 
recruitment to the post of Draftsman (Group C ) in the 
Department of Science and Technology, namely : 

1. Short title and commencement. — ( 1) These rules may 
be called the Department of Science and Technology 
Diaftsman Recruitment Rules 1984. 

( 2 ) They still come into force on the date of their 
publication in the oflicial Gazette . 
___ 2 Number of posts, classification and scale of pay. -- 
The number of the maud post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in column ( 2 ) 
10 (4 ) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, uge limit, qualifications etc . — 
The method of recruitment, ge limil, qualifications and 
othe matters relating to the sad posts shall be as specified 
in colunins ( 5) to ( 14 ) of the said Schedule. 
4. Disqualifications — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having it spouse living, or 
485 GI / 84 - 6 


5 Power to relax . — Whia the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may by order , for reasons to be recorded in writing, 
ielax any of the provisions of these lules in respect of any 
class or category of persons. 


6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations, 
ielaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Cential Government from time to 
time in this regard . 


1946 
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W 


HOSE - - = - - = 


- 


= 


- 


- 


- - -- - 


- -- -- - - - 


SCHEDULE 


Nameufp gt 


No. of post 


Classification 


Age limit for dircctiecruits 


Scale of pay Whether 

Selection 
rostor non 
selection post 


Whether benefit u 
added years of ser 
vicc admissible under 
rule 30 of the 
Central Civil Services 
(Pension Rules , 
1972 ) 


2 


1 . Draftsman 


4 

S 
2 * 

GeneralCentral Rs. 425- 15 Not 
* Subject to Scryicc , Group 500 -FB- 15 . Applicable 
yariation 

660 - 20 -700 
dependant Non -Ministerial 
on wurk Non -Gazetted 
load . 


C 


Not exceeding 25 years, Not aprlicable 

(Relaxable upto 35 years for 
Government Servants in ac 
cordance with thcinstructions 
or orders issued by the 

CentralGovernment) . 
Note : 
(i) The crucial date for deter 
mining the age limit shall be 
the closing dato for receipt 
of applications from candi 
dates in India , other than 
those in Andaman and 
Nicobar Islands and 

Lakshadweep . 
(ii) In casc of appointnient 

through the Employment 
Exchange , the crucial date 
for determining the ago liinit 
shall be the last date upto 
which thc Employment Ex 
change is asked to submit the 
namics . 


Educationalanu nther quoli 
fications required (or direct 
recrits 


Period ofprobatic 1. 
if any 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Mcihod of recruitircuit vheites bis 
direct recruitment or luy pronction / 
or by deputation / transfer and jei 
centage of the vacancies to be filled 
hy various methcds 

11 
By Transfer ( n deputation / Transfci , 
failing which by direct ieciuittrent 


10 


Not Applicablo 


2 years 


1. Matriculation or equivalent 

from a rec gaised University / 

Board . 
2 . Diploma in Draftsinanship 

from arocoinised Institute . 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


In case of rocruitment ) hy promotion /ceputation ) 
transfer , grados from which promotion /deputatic n / 
transfor to bemade 


If a Departmental Promotion Committee exists, 
whatisits composition 


Circumns 1 Tces in which 
Union public Service ( lin 
niission is to be consulteci in 
niakingiecruitment 

14 


- 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Transfer on deputation /transfer : 
Persons holding analogous/equivalent posts of 
Draftsman unaer the Central Government or posts 
of Junior Draftsman in the grade of Rs. 330 -- 560 or 
equivalent with five years service in the grade. 
( Pe -lod of deputation ordinarily not exceeding thicc 
years ) . 


DepartnertalPromotion Committee : 
(1) Director ( Administjutic 1 ), Dopeutn crit cf Nut Applicable 

Science and Technology , New Delhi, - Chairnien 
(2 ) Principal Scienufic Officer , Depertinent of 

Scier ce and Technology, Nçw Ichi, - M mbar 
(3 ) Under Secretary (Arministrator Deprit 

mentof Science and Technology.-- -Memlır, 
(4 ) Under Secretary , Department of Scicnce and 
Tochnology . – Member 

[No. A12018/5/82- Admn, 1(A )] 
D .K . SHARMA, Under Secy. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग 1[---- खण्ड 3( 1) ] 


भारत का राजपत्र . जुलाई 28, 1984/ श्रावण 6, 1906 


1947 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 7 जुलाई, 1984 


मा० का० नि० 806 : - - स विधान के अनुच्छद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदन शक्तियों का उपयोग करते हुए, राष्ट्रपति एनद्वारा नागर 
विमानन विभाग, अधीनस्थ कार्यालय ( ममूह "ग " पद ) भर्ती नियमावली , 
1972 में और मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अर्थात् -- 

। ( अ ) इन नियमो को नागर विमानन विभाग अधीनस्थ कार्यालय 
( समूह ग पद ) भी संशाधन नियमावली, 1984 कहा जाएगा । 

( म ) ये नियम मरफारी गमपन में प्रकाशन की तारीख मे प्रवृन 
होगे । 

2. नागर विमानन विभाग अधीनस्थ कार्यालय ( ममह "ग पद ) 
भर्ती नियमावली, 1972 की नुमूची में कनिष्ठ लिपिक के पद मे मधित 

म गं० 4 के माना 11) के अन्तर्गत प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित 
प्रतिस्थापना की जाएगी, अर्थात् - - 

बुल रिक्तियो का 10 प्रतिशत ममह घ के विभागीय कर्मचारियो 
(नियमित स्थापना पर नगे हुए ) द्वारा निम्न प्रकार मे भरे जाने के लिए 
आरक्षित रहेगा । 

( 1 ) 5 ", रिक्तिया ममूह ध कर्मचारियो मे से योग्यता के आधार 
पर भरी आएगी जिन्होने लगातार 5 वर्ष की नियमित सेवा की हो और 
कनिष्ठ लिपिक के पद पर नियुक्ति के लिए शैक्षिक अहंता अर्थात् किमी 
भी मान्यता प्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय से मैदिकूलेशन या समकक्ष 
परीक्षा पास की हो । । 

( 2 ) 5 रिक्तिया निम्नलिखित शौ पर विभागीय परीक्षा पास करने 
पर भरी जागी - - 
( क ) चयन , विभागीय परीक्षा के माध्यम से उन समूह घ फर्म 

नारियों में से किया जाएगा जिन्होंने न्यूनतम शैक्षिक अर्हता 

अर्यात मैट्रिकुलेशन अथवा समकक्ष अर्हता प्राप्त की हो । 
( ख ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम आयु 15 वर्ष लोगी ( अनुसूचित 

जाति और अनसूचित जनजाति के उम्मीदवारों के लिए 50 

वर्ष ) , 
( ग ) समूह घ में कम से कम 5 वर्ष की सेवा अनिवार्य होगी । 
( घ ) इम विधि से भी की जाने वालो की अधिकतम संख्या वर्ष 

में होने वाली कनिष्ठ लिपिक संवर्ग की कुल रिस्सियो का 
5 % होगी और भरी न जाने वाली रिक्तिया अग्रेनी त नही 
की जाएगी । 


की सा . स . नि . स . 1217 के अन्तर्गत अधिसूचित किए गए थे 
( पर्यटन एवं नागर विमानन मंत्रालय की दिनांक 27- 10 - 1980 की अधि 
सूचना में ए-11014/ 2/ 76 ई०एम०एस०एफ . एस . 

[ मं , ए० 120 20/ 1/ 83 ई . एस . ] 

___ एम . व कोबाचार , अवर सचिष 
MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 7th July , 1984 
G . S. R. 806 . - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
mahçs the following rules further to amend the Civil Aviation 
Department Subordinate Offices ( Group C posts ) Recruit 
ment Rules, 1972 , namely : 

1, ( 1 ) These rules may be called the Civil Aviation 
Department Subordinate Offices ( Group C posts) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules , 1984. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the schedule to the Civil Aviation Department , 
Subordinate Offices ( Group C Posts ) Recruitment Rules 1972 
against serial number 4 relating to the post of Junior Clork 

of the entries under column 10 tie following shall be 
Substituted, namely : 
10 per cont of the vacancies shall be reserved for being 

filled by Departmental Group D employees (borne 
un regular establishment ) in the following 

inanner : - - 
( 1 ) Five per cent of the vacancies may be filled on 

the basis of seniority subject to fitness of group 
( D ) employces who have rendered 5 years 1egu 
las continuous service and are educationally quali 
fied for appointinent as Junior Clerk i.c , who have 
passed Matriculation or equivalent examination 

of a recognised Board or University , 
(ii ) Five per cent of the vacancics may be filled on 

the basis of qualifying departmental examination 

subject to the following conditions : 
( a ) Seloction would be made through a Departmen 

tal qualifying examination conlined to such 
Group D employecs who fulfil the require 
ment of mininun educational qualification viz . 

Matriculation or equivalent. 
( b ) the maximum age for this examination would be 

45 years ( 50 years for the Scheduled Castes 

and Scheduled Tribes candidates ) . 
( c ) Atleast 5 years service in group D would be 

cssential. 
( d ) the maximum number of iecruitment by this 

method would be limited to 5 per cent of the 
Vacancies in the cadic Of Junioi Clerk occuring 
in a ycar ; unfilled vacanvies would not be 

carried over . 
Provided further that if cumber of employees qualified in 
the said examination are more than the number of vacancies , 
such crcess employees shall be considcied for filling the va 
cancies arising in the subsequent years so that the employees 
qualifying at an earlier examination are considered beforo 
those who qualify at a later examination . . 

Foot note. - the original Civil Aviation Department, Sub 
oldinate Offices ( Class III ) Recruitment Rules, 1972 ( including 
the Recruitment Rules for the post of Junior Clerks) were 
notified in the Gazette of India , vide G . S . R . No, 1198 dated 
30- 9- 1972 [ Ministry of Tourism & Civil Aviation Notification 
No. 4- VE ( 10 ) 65 dated 14- 8- 1972]. 

Coitain amendments to the Civil Aviation Department 
Subordinate Offices ( Class III posts ) Recruitment Rules, 1972, 
inter alia, to substitute " Class III " 15 Group C were 
notified in the Gazette of India , vide G . S . R . No. 1217 dated 
22- 11 - 1980 [ Ministry of Tourism & Civil Aviation Notification 
No. A . 11014/ 2 / 76- ESSFS dated 27 -10-1980] . 

INo. A-12020/1/ 83- ES] 
S. VENKOBACHAR, Under Secy. 


वशर्ने यदि उपरोक्त परीक्षा पाम करने वाले कर्मचारियो की संख्या 
रिक्तियों की सख्या में अधिक है तो ऐसे बचे हुए कर्मचारियों पर अनवर्सी 
वर्षों में होने वाली स्तियां भरने के लिए विचार किया जाएगा ताकि 
बाद में परीक्षा पास करने वालो की अपेक्षा पहले परीक्षा पास करने 
वाग्ने कर्मचारियों पर विचार किया जा सके । 

पाव टिप्पणी -- मूल नागर विमानन विभाग, अधीनस्थ कार्यालय 
( श्रेणी III ) मूल भर्ती नियमावली, 197 ( कनिष्ठ लिपिक के 
पद की भर्ती नियमावली सहित ) भारत के राजपत्र में दिनाक 30- 9- 72 
को मा० का० नि० 1198 के अन्तर्गत अधिसूचित किए गए थे [ पर्यटन 
एव नागर विमानन मंत्रालय की दिनांक 14- 8-1072 की अधिसूचना स० 
4 वी010 ( 10 )/ 65 ] । 
___ नागर विमानन विभाग अधीनस्थ कार्यालय ( श्रेणी III पद ) भर्ती 
नियमावली, 1972 में छ मशोधनो के माथ गाथ " श्रेणी II ] " के स्थान 
पर प्रनिम्थापिन “ ममत ग " भारत के राजपम्न में दिनांक 22- 11 - 1980 


- 


- - -- - - 


- 


- - 
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निर्माण और प्रावाम मन्त्रालय 

नई दिल्ली 2 जून , 1984 
मा का नि 807 - - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रबन्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, मुद्रण निदेशालय (निर्माण और 
पानाम मंत्रालय के अधीन, भारत सरकार मुद्रणालयो , भारत सरकार प्ररूप भहार और सहायक निदेशक ( मुद्रण शाखा बार य ) कार्यालय मे समूह ख राज 
पत्रित हिन्दी अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का वियनमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात् - - 

1 सक्षिप्त नाम पीर प्रारभ -- ( 1 ) इन नियमो का मभित नाम हिन्धी अधिकारी , भारत सरकार मुव्रणा नय , भारत सरकार प्राप्टप भतार पीर महायक 
निदेशक ( मुद्रण ) मुद्रण शाखा बाहय मुद्रण निदेशालय , भर्ती नियम 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवुन होगे । 
2 लागू होना - -ये नियम इसमे उपामय अनुसूची में स्तभ 1 मे विनिर्दिष्ट पतो का लागू होगे । 

3 पद-सम्न्या , वर्गीकरण प्रौर वेतनमान -- उक्त पदो की सख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे हो , जा उन अनुसूची के स्नम 2 में 4 म 
विनिर्दिष्ट है । 

4 भर्ती की पति, प्रायु-मीमा और अन्य प्रहंताग, प्रादि --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय-मोमा, अर्हताए और उनसे संबंधित अन्य बाते वे होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्सभ 5 से 14 में विनिर्विष्ट है । 
5 निईनाए – वह व्यक्ति - - 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( स ) गिमने अपने पति या अपनी पन्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है, 
उमत पद पर नियुक्ति का पान नही होगा । 

परन्तु यदि फेन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यमिन और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय वि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 शिथिल करने की शमित – जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममोचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखम करने तथा सष लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबध का किसी वर्ग या प्रवर्ग के प्रमिनयो की बाबत पादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

___ 7 व्यावृत्ति --- इन नियमो की कोई भी मात ऐसे आरक्षणो , प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायनां पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सबध मे समग्र- ममय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जानिया, अनुसूचित जनजातियों पोर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तिमा के लिए उपमध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
प्रथमा 
अचयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो सेवा में जाड़े गए वी 
के लिए प्राय मीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
मिविल सेवा ( पेशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेष है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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नहीं 


हिन्दी अधिकारी 


चपन 


10 * 
( 1984 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर परि 
बर्तन किया जा 
सकता है । 


माचारण केन्द्रीय सेवा 650 30- 740 35 
समूह ख 810-६०० 35 

88040- 1000 
दरो० - 40- 1200 कर 


- -- - - - -- - - -- - -...- . -- - .... 
35 वर्ष से अधिक नहीं 
( के द्रोप मरकार द्वारा जागे 

किए गए अनुदेशो या प्रादेशो 
के अनमार सरकारी सेवको 
के लिए 5 वर्ष तक शियन 

को जा सकती है । ) 
टिग प्राय-पोमा प्रचारित 

करने के लिए निर्गापक 
तारीख, भारत में रहने वाले 
अम्बयियो से ( उनसे भिन्न 
जा अपमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षदीप में रहते 
है ) प्रायन प्राप्त करने के 
लिए नियत को गई अतिम 
तारीख होगी । 


[ भाग II खण्ड 3( i) ] भारत का राजपत्र . जुलाई 28, 1984/ आप 6, 1906 

1949 
- - - - - - - - - .. . - - - - - - - - - - - 
मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शौक्षिक पीर अन्य अईनाएं मांधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्ति के लिए मिहिन परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई ग्लो 

प्राय और णैक्षिक अर्हताए प्रोन्ननि व्यक्तियो 
की दशा में लागू होगी या नही 

- - - - - - 


___ - 


- - - - 
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-- - - 


नही 


2 वर्ष 


- - - 

- - - - - - - - - - --- - - 
पावश्यक . 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में स्नातकस्तर पर प्रग्रेजी 
विषय के साथ हिन्दी में मास्टर की उपाधि या समतुल्य 

या 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तर पर हिन्वी विषय 
के साथ अंग्रेजी में मास्टर को उमाधि या गमतुल्य 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में स्नातक स्तर पर हिन्दी और 
अंग्रेजी विषयों के माथ किसी भी विषय में मास्टर की उपाधि या 
समतुल्य 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में स्नातक स्तर पर अग्रेजी विषय 
के माथ किसी भी विषय में हिन्दी के नाम में मास्टर की उपात्रि 
या ममतुल्य 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तर पर हिन्दी विषय 
के माथ किसी भी विषय में अग्रेजी माध्यम में मारटर की उपाधि 

या समतुल्य 
( 2 ) हिन्दी मे पारिभाषिक शब्दावली कार्य का प्रौर या अग्रेजी से हिन्दी 

मे या हिन्दी से अंग्रेजी में अनुवाद कार्य का 5 वर्ष का अनुभव जिसमें 
तकनीकी या वैज्ञानिक माहित्य मंबंधित कार्य का अधिमानता दो 
जाएगी । 


हिन्दी में अध्यापन , अनुसंधान , लेखन या पत्रकारिता का 5 वर्ष का 

अनुभव । 
वांछनीय . 
( 1 ) संस्कृन और/ या किमी आधुनिक भारतीय भाषा का ज्ञान । 
( 2 ) प्रशामनिक अनुभव 
( 3 ) टिप्पण लेखन और प्रारूपण में सबधित हिन्दी कक्षाओं या कम 

शालामो के प्रायोजन का अनुभव 
टिप्पण 1. अर्हताए, अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों को दशा में मध लोक मेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण . 2. अनुभव मंबंधी अर्समा ( महनाए ) मंष लाक मेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अन मुचित जनजातियो के 
अभ्यथियो की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर मघ लाक सेवा प्रायोग की यह गय है कि 
उनके लिए प्रारभिन रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनु - 
भव रखने वाले उन ममुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त मख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


- - 


- 


- - 


भनी की पद्धति भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्तिम्/ थानातरण द्वारा भर्ती की दशा में व श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति 
द्वारा तथा विभिन्न पल तियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता प्रतिनियुक्तिस्थानातरण किया जाएगा 

- - - - - . . " - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
11 

12 
- - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - 

- - 

- - 
( 1 ) 33-1/ 394 में से प्रोन्नति द्वारा जिसके न हा मकने पर प्रतिनियक्ति प्रोन्नति . 

पर स्थानातरण द्वाग और दानो के न हो मकने पर सीधी भर्ती मरण निदेशालय के अधीन विभिन्न भारत सरकार मद्रणालयो शाखामों में कार्य कर 
द्वाग 

एमे हिन्दी अनुवादक मिन्होंने उप थेगा मे 8 व नियमन मेवा की है । 
( 2 ) 66 2- 32 में में प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण/ स्थानातरण द्वारा जिसके प्रतिनियुमि पर स्थानातरण/ स्थानातरण 
न हो मकने पर मीधी भर्ती छाग । 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐमें अधिकारी : 
- - - -- - - - - - - 

- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


195 ) 
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( क ) ( 1 ) जो मदृश पद धारण किए हुए हैं , या 

( 2 ) जिन्होंने 550- 800/ 900 रु० या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

3 वर्ष सेथा की है; या 
( 3) जिन्होने 42 5-700/ 800 रु० या समतुल्य येतनमान वाले पदों पर 8 वर्ष 

सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्सा ह में विहित 

गैक्षिक प्रईताएं और अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी को प्रोन्नति की मीधी पक्ति में है पर 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के लिए पात्र नहीं होगे । 
इमी प्रकार प्रभिनियुिक्ति पर नियुक्त व्यक्ति प्रोन्ननि द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की प्रवधि, जिसके 
अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इम निक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडरर- आह य पद पर प्रतिनियुिक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष 
अधिक नहीं होगी । 


- - 


- 


- 


यदि यिभागीय प्रोन्ननि ममिति है तो उमकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से पराम दिया 
जाएगा 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 
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ममूह " ख " विभागीय प्रान्नति ममिति : 

सीधी भर्ती करने गमय और किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
1 संयुक्त मचिय , निर्माण प्रौर आवास मंत्रालय ( मुद्रण, लेखन-सामग्री और लिए चयन करते समय राघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक 

प्रकाशन विभाग का भारमाधफ )-- - अध्यक्ष 


? निदेशक, मुद्रण-- - मदम्य 
3. सयुक्त निदेशक ( प्रशासन ) मुद्रण निदेशालय -- सदस्य 
टिप्पण · पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियां , पायोग के 

अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी, किन्तु, यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो , विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग 
के अध्यक्ष या किसी मदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ # . ए .- 12018/ 4/ 83-मुम्रण ] 


गजिन्द्र मिह, अवर सचिव 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

New Delhi, the 2nd June , 1984 


limit , qualifications and others matte s connected therewith 
shall be as specified in columns 5 10 14 of the Schedule 
aforesaid . 


G . S . R. 807. ---In exercise of the powely confered by the 
piovisu to article 309 of the Constitution of India , the Presi 
deni hereby makes the following rules regulating the method 
of iccrutnicnt to Group B Gazotted post of Hindi Olicer 
11 the Government of India Preshes , Guic. oment of India 
Forms Store and Office of the Assistant Director , Printing 
( Outside Pinung Bianch ) under the Diretoralc of Piinting 
( Ministry of Works and Housing ), namely : 


1 . Short title and commencernent. - ( 1 ) These lules may 
be called the Hindi Oificei , Govcuiment of Indit Presses, 
Government of India Forms Store and Office of the Assistant 
Directos ( Printing ) . Outside Printing Branch , Diiccturate 
of Printing Recruftinent Rules, 1984. 

( 2 ) They shall come into foice on the date of their 
Jublication in the Ollicial Gazette , 

2 . Application . These Rules shall apply to the post as 
speciiicd in column 1 of the Schedule annexed to these 
rules. 


- 5. Disqualifications. - No person--- 
( 1 ) who has cntcred into ou contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contiacted a marriage with any person . 
shull bu cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Government may , if satisfied that such 
marriage is perniissible under the personal law applicable 
to such person and other party to the marriaye and that 
there are other grounds for so doing, exemptvny person 
from the opeation of this rule . 

6 . Power lo ielax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may 
Hy order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , rela 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


3 . Number of posts , classili ation and scale of ray. — The 
puniher of posts, il classilication and the scale of pay 
attachıcd thereto shall be als specified in columns 2 to 4 of 
the suid Schedule 

4 . Method of ieciuitment, asc limit and other qualifica 
11005. — The method of reui ntment to the said posts , wge 


7 , Savings. — Nothing in these rules shall affecí icservation , 
iclaration of age limits and other concessions icquired to 
be provided for the Schęduled Castes , the Scheduled Tribes 
ind other special categories or persons in accordanco with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


[476T IT UT 3 ( 1) ] 
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Recruitment Rules for thc Poat of Hindi Omcer in the Governinent of Indit Presses etc . Directorate of Printing, Ministry of 

Works & Housing 


Name of post 


No. of Classiſlça - 
posts lion 


Scalo of 
рау 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non - soluc 
tion post 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Whcthor 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under rule 
30 of tho 
CCS (Pen 
sion ) Rules, 
1972 


7 


Hindi Officer 


No 


10 Gencial 
( 1984 ) Central 
Subject Service 
to varia - Group B 
tion de - Gazetted 
pendent 
on work 
load 


Rs. 650 - 30 - Selection 
740 -35 -810 
EB -35 - 880 
40 - 1000-EB 
40 - 1200 


Not exceeding 35 

yellis 
( Relaxable for Go 
vernment servants 
upto 5 years in ac 
cordance with the 
instructions or or 
ders issued by the 
Central Govern 
ment) 
Note : The cruciul 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
leccipt of applica 
lions fion candida 
les in India ( other 
than those in Anda 
man & Nicobar Is 
lands and Lakshad 
weup ) 


Essential : 
(i) Master s degree of a PC 

cognised University or 
cquivalent in Hindi with 
English as 2 subject at the 
dcgrce level. 

OR 
Master s degręc of a recog 

nised University or equi 
valent in English with Hindi 
is a subject at the degree 
level. 


OR 


Master s degree of a l ccog 
nised University or equi 
valent in any subject with 
Hindi and English as sub 
jects at the degree level. 

OR 
Master s degree of a recog 
nised University or equi. 
valent in any subject with 
Hindimodurn and English 

as i subject at the degrcc 
level. 

OR 
Master s degrce ofaccog 
naved University or equiva 
lent in any subject with 
English medium ani Hindi 
as a subjoct at the dogice 

level. 
(ii ) 5 year s experiencc of ter 
minological work in Hindi 
and /or translation work 
from English to Hindi or 
vice - versa preſciably of 
technical or scientific litora 
ture . 


OR 


5 ycars experience of tea 
ching, rescarch , writing or 
journalism in Jlindi. 


Desirable : 

(i) Knowledge of Sanskrit 
. and /or a modern Indian 

language . 
(ii) Administrative cxpcri . 

cncc . 
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- 


1 - 2 - 3 


5 
- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - 
( iii ) Experience of organis 

ing Hindi Classes or 
workshops for noting 

and drafting . 
Note 1 : Qualifications aro 

rclaxablo at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of can 
didatos otherwise well qua 
lified , 


Note 2 ; The qualification (s) 
regarding experience is/are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Cagtes and Sc 
heduled Tribes, if at any 
stage ofselection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that suffl 
cient number of candida 
tes from these communitios 
possessing the requisite ex 
perience are not likely to 
be available to fill up the 
vacancles l eserved for them 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment hy pio - If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali- probation whether by direct recruit - motion deputation /transfer, motion Committee cxists in which Union 
fication picscribed if any ment or promotion or by grades from which promo- what is its composition , Public Servico 
for direct recruits deputation /transfer and tion /deputation /transfei to be 

Ccmmission is 
will apply in the percentage of the vacan - mado 

To be consulted 
case of promotecs closto bc filled by various 

in making rç 
methods 

cruitment 
- - - o - -- - - 10 - - 

- - - - - 
13 

14 


- 


- - - 


- 


- - 


-- - - 


11 


- in . 


LIL 


No 


2 years 


(1) 33 - 1/ 3 % by promo- Promotion : 

Group B Depa, tmental Consultation 
tion failing which by Hindi Translators working in Promotion Committee with the Union 
transfer on deputation the various goverment 1. Joint Secretary Minis Public Service 
and flue both by of India Presses/Branches try of Works and Commissioni 

directrecruitment. under the Directorate of Housing (Incharge of necessary while 
( 11 ) 66 -2 / 3 % by transfer Printing with 8 years regu - Printing Stationery making direct 

on deputation , trans- lar service in the grade. ant Publication Divi- recruitmentand 
fer failing which by 

sion ) - Chairman Selecting an 
direct recruitment . Transfer on deputation /trans- 2 . Director of Printing officer for app 
for Officers under the CC.1- - Member 

ointment on do 
tral/ State Governments 3. Joint Director (Admi- putation . 
(a ) (i) holding analogous posts nistration ) Dicciolate 
or 

of Printing - Member 
(ii) with 3 years service in Nole : The pr. cecdings 

posts in the scale of Rs. of the Depiminal 
550 -800 / 900 or equivalent; Promotion ( mm l 

Ice relating to confi 
( ül) with 8 years service in mation shall be sent to 

posts in the scale of Ry, the Commission for 
425 -700 /800 or equivalent; approva ). If, however , 
and 

thicse art not approved 
( b ) possessing the educatio - by the Commission a 

nal qualifications and cx fresh meeting of the 
pericnce proscribed for din Departmental Promu 
rect recruity under colunin tion Cominitteo to be 

presided over by the 
- -- - 

- - - - - - - - - - 


Ог 


भाग II - खण्ड (i ) ] 


-- - - 


IA 


- - - - 


- -- - 


भारत का गजपत जुलाई 28, 1984/ श्रावण 6, 1906 
- - - -- - - -- - 

- - - - - - - - - - 
12 

13 


- - - - 


1953 
- - - - - - - - 

14 


- 


- 


9 


__ _ 10 .. 


.. 


. ।। 


- 


- - 


( Thc departmental officers in Chairman or a Mem 
the feeder category who are ber of the Union Pub 
in the direct line of promo- lic Service Commission 
tion shall not be eligible for shall be held . 
cusideration for appointment 
on deputation. Similarly depu 
tationists shall not be eligible 
fo : consideration for appoint 
ment by promotion . Period 
of deputationin another ex 
cadre post held immedia 
tely preceding this appointment 
in the same organisotion / 
department shall ordinarily 
not exceed 3 years.) 


[ F. No. A 120 8/ 4, 8 -Ptg ] 


1. ( 1 ) These rules may be called the Printing and Station 
ery ( Class I and Class II posts – Photo Litho) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1984 . 


नई दिल्ली , 7 जुलाई, 1984 
___ मा० का . नि . 806 . : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्पोन 309 
के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मद्रण और लेखन 
सामग्री ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद फोटोलिथो ) भर्ती नियम , 1963 का 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : - - 

1. ( 1 ) छन नियमों का संक्षिप्त नाम मुव्रण और लेखन मामग्री 

( वर्ग 1 और वर्ग 2 ) पव -- फोटोलियो ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1984 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. मुद्रण और लेखन-मामग्री ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद -- फोटोलियो ) 
भर्ती नियम , 1963 में -- - 
( क ) जहां कही "मव्रण और लेखन-सामग्री " शब्द पाते हैं उनके 

स्थान पर मुद्रण निदेशालय " शब्द रखे जाएंगे । 
( ब ) जहां कही " वर्ग 1 और वर्ग 2 " पौर "वर्ग 1 " और "वर्ग " 

पाम्प और अफ पाते हैं उनके स्थान पर समूह “ क ” पौर समूह 
" ख " और " समूह क पोर "समूह ख "पाद पीर अक्षर रखे 

जाएंगे । 
( ग ) अनमूची में , तकनीकी अधिकारी ( फोटोलिथो ) के पद में 

संबंधित क्रम संख्यांक 3 के मामने , स्तम्भ 5 में की प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् .---- 

" 35 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुवेगों या मावेशो के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष मक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्राय -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख , 

भारत में रहने वाले अभ्यपियों से ( उनसे भिन्न जो अन्दमान 

और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप मे रहते हैं ) मावेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई प्रतिम तारीख होगी । " 


(2 ) They shall come into force on the divie of their pub 
lication in the Official Gazetto . 

2. In the Printing and Stat oncry ( Class I and Class II 
posts - Photo Litho ) Recruitment Rules, 1963 
(a ) for the words " Priting and Stationery " wherever 

they occur the words " Drectorate of Printing " shall 

be substituted . 
( b ) for the words and figures " Class I and Class I " and 

" Class ] " and " Class II " , wherever they occur the 

words and letters “ Group A and Group B " and 
" Group A " and Group B shall be substituted . 
( c ) In the schedule, against serial number 3 relating to 

the post of Technical Officer ( Photo Litho ), in 
column 5, for the entry , the following cntry shall be 
substituted , namely : 
" 35 years. 
(Relaxable for Government Acrvants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government) 
NOTE. --- The crucial date for deterin ning the age limit 

shall he the closing date for receipt of applications 
from candidatey in India ( other than those in 
Andaman and Nicobar Islands and lakshadweep )." 

__ [ F, No. A -12018 / 1 / 83- S & P ] 
सा० का० नि० . ४09. - - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के गगन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करसे हुए, मुद्रण निवेशालय 
भारत मरकार मुद्रण मामग्री कार्यालय और प्रकाशन विभाग ( पर्ग 1 
पौर वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1963 का और मंशोधन करने के लिए 
निम्नलिग्गिन नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
( 1 ) इन नियमों का गंक्षिप्त नाम मुद्रण निदेशालय , भारत सरकार 

मुद्रण सामग्री कार्यालय प्रौर प्रकाशन विभाग ( वर्ग 1 और 
वर्ग 2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 


[ फा . सं . ए- 12018/ 1/ 83-एम एंड पी ] 


New Delhi, the 7th July , 1984 
G . S. R. 808. - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules to amend the Printing and 
Stationery ( Class I and Class II posts Photo Litho) Recruit 
ment Rules 1963 , namely : -- 
485 GI/84 - 7 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस्त होंगे । 

2. मुद्रण निदेशालय , भारत मरकार मुद्रण सामग्री कार्यालय और 
प्रकाशन विभाग ( वर्ग 1 और घर्ग 2 ) भर्ती नियम, 1963 में ,- - 
( क ) जहाँ कहीं “वर्ग 1 प्रौर वर्ग 2 " और "वर्ग । " और " वर्ग " 

शब्द और पंझ पाते हैं उनके स्थान पर " समूह क पौर 


- 


- - - - 


- 


- 
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----- - - - - - 
- 

- - -- - - --- - - - - 
" मगृह ख " और समूह क और समूह ख णम्द और 

and Department of Publication ( Cluss I and Class II Posts ) 

Recruitment Rules , 1963 , namely : 
अक्षर रखे जाएग , 

___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Print 
( ख ) " मुद्रण पक्ष शीर्षक के नीचे, " प्रोवरमियर " के पद से मधित ing, Government of India Stationery Office and Department 
क्रम संख्यांक 6 के सामने, स्तम्भ 5 मे की प्रविष्टि के स्थान 

of Publication ( Class I and Class I posts) Recruitment 

( Amendment ) Rules , 1984 . 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , पर्थात् - - 
___ “ 35 वर्ष 

__ ( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette. 
( केन्द्रीय सरकार द्वार जारी किए गए अन देशों या प्रादेशो के अनुसार 

2 . In the Directorate of Printing, Goveroment of India 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 

Stationery Office and Department of Publication (Class I and 

Glass II ) Recruitment Rules , 1963 , 
टिप्पण · प्राय - सीमा प्रवधापित करने के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में रहने वाले अभ्पणियों मे ( उनसे भिन्न जो अन्दमाम और 

( a ) For the words and figures " Class | and Class II " 

and " Class I " and " Class 11 " wherever they occur 
निकोबार द्वीप सपा पक्षद्वीप में रहने हैं ) प्रावेदन प्राप्त 

the wordy and letters " Group A and Group B " 

and " Group A " and " Group B " shall res 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी। " ; 

pectively be substituted . 
( म ) " मुद्रण , मद्रण -मामग्नी पौर प्रकाशन पक्ष शीर्षक के नीचे , 

(b ) under the houding " Printing Side" , against serial 

number 6 , relating to the post of Overseers , in 
क्रम संमर्याय 6 के मामने,-- -- 

column 5 , for the entry , the following entry shall 
( i ) स्तम्भ 1 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

be substituted, namely : -- - 
रखी जाएगी, प्रर्थात् - - 

" 35 years. 

(Relaxable for Government servants upto 5 years in 
" ftir, प्रकाशन और महायक प्रमधक , 

accordance with the instructions of orders issued 
प्रणामन । "; 

by the Central Government ) . 
(ii) स्तम्भ 5 में की प्रविष्टि के म्यान पर , 

NOTE . - The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for reccpt of applicationis 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

from candidates in India ( other than those in the 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshadwoep )." 
" 35 वर्ष 

( c ) under the heading “ Printing , Stationery and Pub 
(केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो या 

lication side ", against serial number 6, . . 
आदेशों के अनुमार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

( i) in column 1 , for the entry , the following entry 
की जा सकती है ) 

shall be substituted, namely : - - 

" Assistant Controller of Publication and Assistant 
टिप्पण : माम -मीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख, 

___ Manager of Administration. " 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अन्दमान 

(ii ) in column S, for the entry , the following entry 
पौर निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) प्रावेदन 

shall be substituted , namely : 
प्राप्त करने के लिये मियन की गई अंतिम तारीख होगी । " 

" 35 years. 
टिष्पण : इन नियमों का पहन संशोधन इस प्रकार किया गया है 

(Relaxable for Government servants upto 5 years 

in accordance with the instructions or orders 
( i) मा . का० नि० मं० 2588, तारीख 18- 10-75 

Issued hy the Central Government)," 
( ii) मा० का० नि० मं . 28 24, तारीख 14- 1 1- 75 NOTE . — The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of applications from 
[फा० स . स . 126 18/ 1/ 83-एम पा पौ ] 

candidates in India (other than those in the Andaman 

and Nicobar Islands and Lakshadweep ). " 

NOTE. — 2. The rules have been earlier amended as under : 
G . S .R , 809 . - In exercise of the power s conferred by the 

( i) G .S. R . No . 2588 dated 18- 10- 75 . 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

( ii ) G .S . R. No. 2824 dated 14- 11 - 75 . 
by makes the follow ng rules further to amend the Direc 
torate of Printing, Government of India Stationery Office 

[ F. No . A -12018 / 1 / 83- S & P ] 


नई दिल्ली , ॐ गुलाई, 1984 


मा० का• मि०810 - - राष्ट्रपति , मविधान के प्रमुग्छेद 308 के परस्तक द्वारा प्रवत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , और भारत सरकार मद्र 
पासम, नई दिल्ली निरीक्षक (नियन्त्रण ) भर्ती नियम, 1963 को वहाँ तक प्रषिक्रान्त करते हए जहाँ तक उसका संबंध निरीक्षक (नियंत्रण ) के पद से है , 
निर्माण पोर प्रावाम मनालय में मुद्रण निदेशालय के अधीन भारत सरकार मद्रणालयों में , निरीक्षक (नियत्रण ) के पद / पदो पर भर्तीपति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 
1. बक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम भारत सरकार मुद्रणालय, निरीक्षण (नियंत्रण ) भर्ती नियम , 1984 है । 

( 2 ) राप्रपन मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 . पर -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या उनमा वर्गीकरण और उनके वेतनमान वह होगा जो इन नियमों मे उपागड अनुसूची के 
तम्भ से 4 मे चिनिविष्ट है । 


[ भाग II-- 


(i)] 
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3. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा , और अन्य प्रर्हताए प्रादि . उक्न पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा , पहनाएं और उनमें सबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति - -- 

( क ) जिसन से व्यक्ति में , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विषाह किया है, या 
( मा ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है, उक्त पदो पर नियुक्ति का पाम्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति सौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय निधि के अधीन 
अनुमेय में मार मा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इप नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 
5 . शिथिल करने की शक्ति जना केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि मा करना आवश्यक या ममीवोन है, वहां यह, उनके लिए जो कारण हैं उन्हें 
मखम कारके रिमों के किमी उषध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मायन , आदेश द्वारा शिपिल का मोती । 
6. व्यापत्ति · इन नियमों की कोई भी पान , ऐसे प्रारमणों, प्राय-मीमा में छूट पार अन्य रियानो पर प्रभाव नहीं डालेगी, मिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
म सबंध मे ममय समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अन् पुचित जानियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्मियां के लिए उपमध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


. 


- -- - - - 
पदो फी 


- - - 
वेतनमान 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


चयन पर्व 
प्रापमा 
प्रथयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
घलिया के लिए प्राय - पापा 


- - - - 
मेषा में जाहे गए वर्षों का 
फापवा केन्द्रीय मिविल सेवा 
( पेमप ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुशेय 
है पा नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


निरीक्षक 
( नियत्रण ) 


-- - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - 

- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
माधारण केंद्रीय सेवा 500 - 20- 700- लागू नही होना लागू नही होता 

लागू नहीं होता । 
( 1984 ) ममूह बम प्रगजपत्रित द. रो.- 25- 900 
* कार्यभार के प्रमनमधिवीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


परियोआ की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
पईताए । 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन मायु पोर 

जि पहनाए प्रान्नत व्यक्तियों को दशा में मांग होंगी या 
मही 


। 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - -- -- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - 


छ 


10 


- -- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- - - - - - - - - - - 


- - - 


__ 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 
- - - - - - - - - 
---- - --- --- - - 
भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति माग या 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्म पश- 
नियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिणनना 


माग नहीं होता 

मागू नहीं होना 
__ - - - - - -- - - - - . . - - -- - - 

- - । - - - - -- - - - - - - - - - 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्नि / ग्थानान्तरण द्वारा भर्नी यदि विभागीय प्राम्नति भी करने में किम परिस्थितियों 
की दशा में वे श्रेणिय जिममे प्रोम्नति /प्रति- ममिति है तो उसको मे मष माझ सेवा प्रायोग से 
नियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । परचना । 

परामर्श लिपा आगा । 
- - - - - - 
13 

14 


-- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


11 


- 


- . . - . - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

लाग नहीं होता । 
निर्माण और प्रावाम मग्रालय के अधीन भारत 
मरकार मुद्रणालयो में कार्यरत निम्नलिखित 
प्रवर्गों के अधिकारियो मे में । 
( क ) ऐमा फोरमन जिमने उम श्रेणी में तीन 

वर्ष की सेवा की है , या 


पद पर नियुक्ति के लिए चयम 
कने मना मंत्र मार सेवा 
प्रायाा से परामर्श करमा 
पायर नहीं है । 


- 


- - -- - 


- 


- - 


- - 


- - ... - .. 


- - 


- - 


- 


- 


- - 
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12 

13 

14 
11 
- - - - - - - - - - - - - 

( ख ) ऐसा अनुभागधारक जिमने उम श्रेणी 

# 59 Tag, ar 
( ग ) ऐमा लाइनो /मोनो प्रापरेटर जिपने उम 

DTOTT 3946 hat 
( प्रतिनिक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उमी 
संगठन /विभाग में हम नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार-बात्य पद पर प्रति 
नियुक्ति को प्रवधि है माधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) । 

[go 12018 / 1/ 83 /444 ) 

___ राजेन्द्र सिंह , अपर सचिव 
New Delhi, the 9th July, 1984 

khall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule 

aforesa d . 
G .S . R . 810 . - In exercise of the powers conferred by the 4 . Disqualification . — No person ,-- 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Government of India Press, New Delhi, Inspectors 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
(Control ) Recruitment Rules , 1963, 80 far it relates to the 

a person having a spouse living, or 
post of Inspector (Control), the President hereby makos the 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or con 
following rules regulating the method of recruitment to the 

tracted a marriage with any person , 
posts of Inspector (Contiol ) in the Government of India 
Presses under the Directorate of Printing in the Ministry of 

shall be elig ble for appointment to the said posts : 
Works and Housing, namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marirage is permissible under the personal law 
1 , Short title and commencement - -( 1 ) These rules may h : applicable to such person and the other party to the mar 
called the Government of India Presse . Inspector ( Control ) riage and there are other grounds for so doing, exempt any 
Recruitment Rules 1984 . 

person from the operation of this rule , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

3 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
lication in the Official Gazette. 

opinon that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 

the provisions of these rules with respect to any class or 
2 . Number of posts , classification and scale of pav - - The 

category of persons or posts , 
nlimber of posts , their classification and the scales of pay 
attached thereto shall be is specified in columns 2 to 4 of 

6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservations, 
the Schedule annexed to these rules . 

relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the candidates belonging to the Scheduled Castęs , 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica the Scheduled Tribes and other special categories in accord 
tions. — The method of recruitment to the said posts, are ance with the orders issued by the Central Government from 
limit , qualifications and other matters connected therewith time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of Whether Age limit for direct Whether Educ tional and other quali 
posts pay Selection recruit 

bonefit ications requirod for direct 
post or 

of added recruits 
non 

years of 
Selection 

service 
Admissible 
under 
rule 30 
of tho 
C . C . S . 
( Pension ) 
Rulos, 
1972 


post 


(1) 


(4 ) 
Rs. 500 -20 - 
700 - EB - 25 
900 . 


(3) 
N . A . 


(6 ) 
N . A . 


N . A . 


Inspector 
(Control) 


N . A . 


(2) (3) 

General 
(1984 ) Central Service 
* Subjcct Group B 
to Non 
varia - Gazetted 
tion Non 
depen , Ministrial 
dent on 
work 
load. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


— 


— 


— 
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- - 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali - probation, 
fications prescrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of Pro 
motces 
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.... - -- - -- - - - -- -- - - - --- - - - - - - - - -- - - .. . -... - - 
Method of rectt. whether In case of lectt. by Promo - If a D . P. C . exists, what is Circumstances 
bydirect rectt . or by pro- tion/ deputation/ transfer , its composition 

in which 
motion or by doputation / grades from which promotion 

U . P . S . C . is to 
transfer & percentage of deputation /transfer to be made 

be consulted 
the vacancies to b , filled 

in making 
by various methods 

recruitment 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


( 9) 


(10 ) 


( 11 ) 


(12) 


(13) 


(14) 


N. A . 


N. A . 


N. A. 


By transfer on deputation Transfer on Deputation : 

(1) From among the follow 

wing categories of officers 
working in the Govt. of 
Iidla Presses under th : 
Ministry of Works & 

Housing : 
(a ) Foreman with 3 years 

service in the giade ; or 
(b ) Section Holder with 5 
____ years servicc in the grade ; 


Consultation 
with thc Union 
Public Service 
Commission 
nnt nocessary 
while making 
Selection for 
appointment 
to the post. 


Or 


(c) Lino/Mono Operator 

with 8 years service in 

the grade. 
( Period of deputation inclu 

ding the period of deputa 
tion in another ex - cadre 
post held immediately pre 
ceding this appointment in 
the same organisation / 
department shall not ordi 
narily exceed 3 years) . 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


[ F. No. A -12018/ 1/ 83- Ptg. ] 
RAJINDER SINGH , Under 


श्रम और पुनरसि मंत्रालय 
( नियोजन और प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

मई दिल्ली, 8 जुलाई, 1984 
: सा . का , मि 811. --नियोजनालय (रिक्तियो को अनिवार्य 
अधिसूचना ) नियम , 1960 का और मशोधन करने के लिए नियमो का 
निम्मलिखित प्रास्प , जिमें केन्द्रीय मरकार, नियोजनालय ( रिक्तियों की 
अनिवार्य अधिसूचना ) अधिनियम , 1959 ( 1959 का 31 ) की धारा 
10 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , बमामा चाहती है, उस 
अधिनियम की धारा 10 की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुमार ऐसे मभी 
व्यक्तियो की आनकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है, जिनके उममे 
प्रभावित होने की संभावना है । इसके द्वारा यह सूचना दी जाती है कि 
उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के गजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 
45 दिन की अवधि की समाप्ति पर या उसके पश्चात विचार किया 
जाएगा । 

ऐसे आक्षेपों या सुझावों पर जो ऊपर विनिविष्ट अवधि से पहले 
उक्त प्रारूप की बाबन किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय मरकार 
विचार करेगी । 

प्रारुप नियम 
1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम नियोजनालय (रिक्तियो की अनिवार्य 

अधिसूचना ) मशोधन नियम , 1984 है । 


2. नियोजनालय (रिक्तियों की प्रनिबार्य अधिसूचना ) नियम , 1960 मे: 
( 1 ) नियम 2 में , उप-नियम ( 5 ) के स्थान पर , निम्नलिखित 

उप-नियम रखा आएगा, पर्थात् - - 
" ( 5 ) " स्थानीय नियोजनालय " से -- 
( क ) संघ राज्य- क्षेत्र बडीगढ़ को छोड़कर सम्पूर्ण भारत में 

( केन्द्रीय नियोजनालय से भिम्म ) नियोजनालय अभिप्रेत 
है जो राज्य भरकार या संघ गज्य - मेख प्रशासन द्वारा 
राजपत्र मे अधिमूचित किया जाना है और जिसकी उम 
क्षेत्र मे जिसमें संगद्ध स्थापन स्थित है या विनिर्विष्ट 
अगों या प्रवर्गों के स्थापनी या रिक्तियों पर , मधि 

कारिता ; पौर 
( ख ) चंडीगढ़ संघ- राज्य - क्षेत्र में ऐसा नियोजनालय जो चडीगढ़ 

संष राज्य - क्षेत्र प्रशासन द्वारा मा पंजाम या हरियाणा 
राज्य सरकारों द्वारा स्थापित किया गया है और उनके 
अपने -अपने राजपत्र में इस प्रकार अधिमूचित किया गया 
है कि उसकी विनिर्दिष्ट वर्गों या प्रवर्गों के स्थापनों या 
रिक्तियो पर अधिकारिता होगी । परन्तु यह कि पंजाब 

और हरियाणा राज्य सरकारों द्वारा म्पापिन नियोज 
नालयो की - - 
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- - 


- - 


- 


( न ) अनुसूचित 

जनजाति 
( ग ) भूमपूर्व सैनिक 
( घ ) विकलाग 

( इ. ) अन्य 
6 वेतन और भसे . . . . . . . . . . 


. . . . . . . . . . . . . 


( 1 ) संबंधित राज्यों के पम्लिक सेक्टर कार्यालयों / 

स्थापनो में भिन्न पग्लिक सेक्टर के कार्यालयों 

स्थापनों और 
( 2) प्राइवेट मेक्टर स्थापनों , पर अधिकारिता नहीं 

होगी । ". 
( 2 ) नियम 4 मे , उप -नियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप 

नियम रखा जाएगा, अर्थात् - : 
" ( 1 ) रिक्तिया ममुचित नियोजनालय को प्रत्येक प्रकार की 

रिक्ति की बाबत यथासाध्य अधिकतम व्यौरे देते हुए 
निम्नलिखित रूप विधान पर लिखित रूप मे प्रलग मे 
प्रधिमूचित की जाएगी :--- 
मियोजनालय से पायेवकों को बलाते समय उपयोग किए 
जाने वाला मध्यपेक्षा प्ररूप 
( प्रत्येक प्रकार के पद के लिए अलग- पलग प्रम्प का 
प्रयोग किया जाएगा ) 
मियोजक का नाम , पता पीर टेलीफोम स ( यदि कोई हो ) . . 
मांगकर्ता अधिकारी का नाम , पदनाम प्रौर टेलीफोन म० 
( यदि कोई हो ) 

रिक्ति का स्वरूप 
( क ) पद ( पवों ) का पदभाम भग जाए . . . . . . . . . . . . 

( ख ) कर्तव्यों का वर्णन . . . . . . . . . . . . . . . . 
( ग ) अपेक्षित पहनाएं : 


" पूर्विकता प्राप्त अभ्यर्मियों के लिए अन्यों के लिए 
( फेवल केन्द्रीय सरकार के पदों को 
लागू ) 
( 1 ) भावश्यक . . . . . . . . 
( 2 ) वांछनीय . . . . . . . . . . . 
( घ ) प्राय सीमा, यदि कोई हो . . . . . . . . . . 
( उ. ) क्या महिलाएं पात्र हैं ? . . . . 
कालावधि के अनुमार भरे जाने वाले पदों को म० 
कालावधि 

पदों की मं० 


7 . कार्य का स्थान 

( शहर ग्राम और जिला 
जिसमे वह स्थित है ) 
8. अधिसम्भाव्य तारीख जिसको रिक्ति मरी जाएगी . . . . . . . . . . . 
१ आवेदकों के मामा कार/परीक्षण के मबंध में विशिष्टिया .- - 

( क ) माक्षात्कार परीक्षण फी तारीख . . . . . . . . . . . . 
( ख ) माक्षात्कार परीक्षण का मम । . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
( ग ) साक्षात्कार /परीक्षण का स्थान : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
( घ ) उस अधिकारी का नाम , पदनाम , पता और टेलीफोन नं . 

( यदि कोई हो ) जिमके समक्ष प्रावेदक को उपस्थित होला 

साहिए . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
10. कोई प्रम्य सुसगत जानकारी . . . . . . . . . . . . . 

* प्रमाणित किया जाता है कि माग करते ममय , मेवामों मे माम्प्रदायिक 
प्रतिनिधित्व संबंधी आवेशो मे मेबधित अनवेशों का इन आदेशों के अनुमार 
रम्ने गए रोस्टर की सम्यक् मा से ध्यान में रखते हुए कड़ाई से पालन 
किया गया है । (केन्द्रीय सरकार के उन सभी कार्यालयों/ स्थापनों / उपक्रमों 
प्रादि वाग दिया जाएगा जिस पर प्रारक्षण प्रादेश लागू होते है । ) 
तारीख 

कार्यालय के प्रधान के हस्ताक्षर । " ; 
* ओ माग न हो उसे काट दिया जाए । 
( 3 ) नियम 5 में , उप -नियम 2 के स्थान पर निम्नलिखित उप 

नियम रखा जाएगा, अर्थात् . - -- 
" ( 2 ) केन्द्रीय नियोजनालय का प्रधिसूचित की जाने के लिए 
अपेक्षित रिक्तिया केन्द्रीय नियोजनालय को , अधिसूचमा की 
प्राप्ति की तारीख से प्रधिमूचित रिक्तियों के मेबंध में नियुक्त 
करने या माक्षात्कार या परीक्षण करने के प्रयोजन के लिए 
संभाव्य अभ्यर्थियों की विशिष्टयो या मायेन पत्रों को प्रेषित 
करने की तारीख तक कम से कम 60 दिन का समय देकर 

अधिसूचित की आएगी । " 
टिपणी : - - मम निग्रम , भारत के राजन, प्रपाधापण भाग 2 , 23, 

उपखंड ( i ) तारीख 26 अप्रैल , 1960 में से० सा . का . 
नि० 477 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । सस्पश्चात मिम्मलिसिस 
द्वारा उसके संशोधन किए गए है : - -- 
( 1 ) स० मा० का० नि० 450 भारत के राजपत्र, तारीन 16 

मार्च, 1963 भाग 2, खंड 3 , 

उप 3 ( i) में प्रकाशिस । 
( 2 ) स० सा० का० नि ) 348 - यपोक्न - तारीख 23 मार्च, 

1969 
( 3 ) स० सा० का० नि० 1718 -यथाक्त -- तारीख 4 विसंबर , 

1975 
( 4 ) म . सा . का० नि० 236 - पधोक्त - तारीख 8 मार्च, 

1982 
[ म . डीजीईटी- 3 ( 13) / 83-ई. एम. पाई. ( य ) ] 

पी० पार० रामाकृष्णन , उप मधिष 


. . . . 


( क ) स्थायी 


( ब ) प्रस्थायी. ( 1 ) 3 माम से कम 
( 2 ) 3 मास मे एक वर्ष के बीच 
( 3 ) एक वर्ष में प्रधिक समय लक जारी 

___ रहने वाले 
5. क्या रिक्तियों को भरने मे किसी प्रवर्ग के ऐसे अनुसूचित जाति , 
पनसषित जनजाति, भूतपूर्व सैनिकों और विकलांग व्यक्तियों को अधिमाम 
पेमे की कोई बाध्यता या व्यवस्था है और पति हो तो गे प्रवर्गों के 
व्यक्तियों मे भरी आन बानी रिक्तियों की सखया . - - 


भरी जाने वाली रिक्तियों की मण्या 

पूर्विकला प्राप्त प्रभ्यर्थियों से * 
( केवम केन्द्रीय सरकार के पदो को लागू ) 
योग 


मपर्ण 


( क ) अनुसूचित 

जाति 


[err ]I - T ! (i) ] 
S 

- - 
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MINISTRY OF LABOUR & REBAHABILITATION 


(Directorate General of Employment & Training ) 

Now Dolhi, th : 9th July , 1984 . 


G .S . R . 811 : -- The fillɔwing drift rule : further to amend the Employment Exchanges (Comoulsory Notification of Vacancies) 
Rules, 1960 ,which the Central Government proposes to make in exercise rf the powers conferred by section 10 of the Employrr ent Ex 
changes (Compulsory Notilicilion of Vacancios ) Act, 1959 , (31 of 1939 ) are hereby published as required by sub -uction ( 1) of the scction 
10 of tho gaid Act, I tho i af rmation of all persons likely to b ; aſtutid th : rehy, and notice is hereby given that said draft will be taken 
into consideration on or after tho cxpiry of a pcrird of 45 days froir the date of publication of thia notification in the Cfficial Gazetic . 


2 . Any objection or suggestion which may be icceived from any person with respect to the said drift buforth - cxpiry or the period 
specified above will be considered by the CentralGovernment. 


DRAFT RULES 


1. These Rulcs mºy be colled the Employment [ xchanges ( Compulsory Notification of Vacancies ) Amenament Rules, 1984 , 
2 . In the Employmont Exchange (Compulsory Notification of Vac inci. s) Rules, 1960 

(I) in rule 2, for sub-rul: (5 ), the full swing sub -rulo shull ba substituted , namely : 
" (5) " Local Employment Exchange" means , 

(a ) in tho whole of India except th ? Uni » Ter itory of Chandigarh thit employment exchange (other then the Contral Em 

ployinent Exchangc ) notificd in the Oficial Gazette by the State Government or the administration of tho Union Terri 
tory as having jurisdiction over the area in which the establishment concerned is situated or over specified clagses or cate 

gories of ostablishments or vacancies ; and 
(b ) in the Union tritcry of Chandigarh that cmplyment exchange established either by the Union territory Administra 

tion of Chandigarh or hy the State Governmints of Punjab or Haryana notificd in their respective Official Gazette es 
having jurisdiction over specified classes or categories of establishments or vacancios , provided that the employment 
exchanges established by the State Guvernment of Punjab and Haryana shall not havo juu isdiction over 
(i) the public sector offices establishments oth ;r than this ; belonging to their respectivc States ; and 

(ii ) private sector establishments " . ; 
(II ) in rule 4 , for sub -rula (1 ), th : following sub -rule shall be substituted , namely : – 


" ( 1) The vacancios shall be notificd in writing to the appropriate Employment Exchange on the following format, furnishing 

ing asmany details as practicable , separately in respect of each type of vacancy : 


Requisition form to be used whın calling for applicants from Employment Exchanges 

(scraratc form to h , used for each Type of posts ) 
1. Name, address and telephone No. ( if any ) of the employer 
2 . Name, designation and clephone No. ( if any ) of the indenting 
Officer 

- - - - - - - - 
3. Nature of vacarcy : 
(a ) Dosignation of the posts ) t . be filled 

- - - - - - 

- - - - - 
(6 ) Description of duties 
(c) Qualifications required : 

* For priority candidates 
(applicable for Contral Govern . For others 

mert posts only ) 
(i) Essential 

- - - - - - - - - - - - 
(li ) Desirable 

- - 

- - - - - - - - - - - - - - 
(d ) Age limits , if any 

- - - - 

- - - - - - - - - - - - - -- - - - 
(e) Whether women are oligible ? 


une 


- 


- 


No , of posts 


4 . No. of posts to be filled durati r wise 

Duration 
(a ) Permanent 
(b ) Temporary : (i) Less than 3 months 

( ii ) Between 3 months and one year 
( iii ) Likely to be continued beyond one year, 


- 


- - - 


1960 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 29, 1984 /SRAVANA 6 , 1906 

- - - - 


[PART II — Sec . ? (i)] 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


5 . Wheth - r there is any obligation or Arrangement for giving preference to any category of persons such as Scheduled Cayte , Scheduled 

Tribc , Ex -Serviceinen and Physically Handicapped persons in filling up the vacancies and , if so , the number of vacancies to be filled 
by such categories of persons ; - 

- - - - - - 
Categories 

No. of vacancies to be filled 

- - - - - - - - - - - - - 
Total 

* By Priority candidates 
(applicable for ContralGovern 
ment posts only ) 


- - - 


II11 


(a ) Schedules Caste 
(b) Scheduled Tribe 
(c ) Ex-servicemen 

- - - - 
(d ) Physically Handicapped 

- - 
(c ) Others 
6 . Pay and allowances 
7. Place of work ( Name of the town /village and district in which it is situated ) - 
8 . Probablc date by which the vacancy will be Mlled : - - - - 
9 . Particulars regarding interview /test of applicants : 

(a ) Date of intorview / test : - - - 
(b ) Time of interview / test : 
(c) Place of interview /test : - - 

(d ) Name, designation ,address and telephone No. (ifany ) of the Officer to whom applicants should report : - - - - 
10. Any other relevant information - - - 


- - 


* Certified that while placing this demand , the instructions connected with tho orders on communal representation in the services 
have been strictly followed with due regard to the roaster maintained in accordance with the so orders (to be given only by all the 
Central Govt, offices /establishments /undertakings ctc , on whom reservation orders are applicable ). 


Date : 


Signature of the head of Office ; 


* Delete if not applicable." 


(IIT ) in rule 5 , for sub - rule (2 ), the following sub -rulo shall be substituted , namely : 
" (2 ) vacancies required to be notifled to the Central Employment Eschange shall be notified , giving at least 60 days time to the 

Contral Employment Exchange from the date of recsipt of the notification to the date of despatch of particulars or applica 

lions of the prospective candidates for purposes of app {ntinent or taking interview or test agangt the vacancies notified ," 
Note : Principal rules published vide No, G .S .R .-477 in the Gazette of India , Extraordinary , Part II-Section 3-Sub -Section (i) dated 

26th April, 1960. 
Subsequently amended by :--- 
(i) N .). G .S .R . 450 Published in Gazette of India , Part II -Section -3-Sub -Section (i) dated 16 th March , 1963 
(11) No. G . S .R . 548 - - - - - - - - 0 - - - - - - 23rd March , 1968 
( lii) No. G .S .R . 1718 - - - - - - - -do - - - - - - 4th December, 1976 
(iv) No. G . S.R . 236 - - - - - do - - - - - - - - - 6th March , 1982 

{No. DGET - 3(13)/83 - EMI (Dev)] 
P . R . RAMAKRISHNAN , Dy. Secy. 


[ fanta ] 
Teft, 137776, 1984 


HL. Fr. for 812 -- 14F form 67784 309 45 ATT YT TET 4T WUTT 407 * * FONTAT 
भभिसेख छंदाइकार के पद पर भर्ती का विनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थास: 
Fifter ETH ATT STIA : - ( 1 ) ET FETTET AT ETH FTH 9 yfir Scart 7979 * for unit waff fach , 1984 

( 2 ) T= 149 * * * aria El 
2 पद- समया , बर्गीकरण और वेतनमान : --उक्त पद को मख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमो से उपायस अनुसूची के 
FIFT 2 # 4 # funface 


[ भाग II सण्ड ( i) ] 


भारत का राजपन : जुलाई 28 , 1984/श्रावण 6, 1908 


1961 


3. भर्ती की पति, प्रायु- सीमा । प्रहंताएं मादि : - उमस पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , महंताएं और उमसे संमधिन अन्य बातें ये होगी जी 
अनुसूची के स्तम्म 5 से 13 में विनिविष्ट हैं । 

निरर्हता : -- वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पाल नहीं होगा 
परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के मधीन 
मनुज्ञेय हैं और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है भो बह मिमी व्यगिम को इम नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 
5 . शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यही वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखण्ड करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की माबत , मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6. ज्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, पायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के अक्सियो के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद की 
संख्या 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा 


चयन पद 
अथवा 
मचयन पद 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रभिलेख छंटाईकार 


2 


अजयन 


माधारण केंद्रीय सेवा 210- 4- 250 ₹० 
समूह ष अराजपत्रित 


19 - 25 वर्ष के मीष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आवेशों के अनुसार 
सरकारी सेवको के लिए शिथिल करके 35 वर्ष की जा सकती है । ) 
टिप्पणी : 1. प्रायु-मीमा प्रबधारित करमे के लिए निर्णायक तारीख , भारत 

में रहने वाले अभ्यर्थियों में ( उनसे भिन्न जो प्रन्दमान पीर निकोबार 
द्वीप तया लक्षद्वीप में रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 

गई अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पणी : 2. ऐमे पदों की बाबत, जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से की जाती है, आयु सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- - 


- --- - 


- - - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक 
और अन्य अर्हताएं । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु और गैक्षिक 
प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


7 


पाठवीं स्तर उत्तीर्ण 


- - - - 
दो वर्ष 


भायु : नहीं 
शैक्षिक महता : हो 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिकि 
तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा 
भर्ती की दशा में वे थेणियां जिनसे प्रो - 
नति / प्रोन्तिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया 
जाएगा 


यषि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परिस्थि 
है तो उसकी संरचना । 

तियों में संघ लोक सेवा 

पायोग से परामर्श किय 

जाएगा 
-- - - --- -- --- - - - -- - - - -- -- - -- - - - - - - - -- 

13 


10 


11 


12 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


ऐसा चपरासी जिसने नियमित प्राधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी मे 3 वर्ष 
सेवा की है । 


ममूह ष विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. निदेशक / उप सचिव ( उत्प्रवास ) 
2. अवर सचिव ( उत्प्रवास ) 
3. अवर सचिव ( प्रशा० ) 
4. संबंधित पी० मो०ई० 

[-सा० ए - 11011/ 30/82 एमीग्रेशम -11 ) 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 
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[PART II - SEC . 3(1)] 


FC 


(Department of Labour ) 


4. DisquallAcation . - No person , 


New Delhi, the 13th July , 1984 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 


( b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


G . S . R . 812, - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Record Şorter in the Department 
of Labour, namely : 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement. - These rules may 
called the Record Sorter Protector of Em grants , Department 
of Labour-- - Recruitment Ruler, 1984 . 


Provided that the Central Government may , if satisficd 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that thert are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pụb 
lication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . - Where the Centrul Government is of 
the opinion that it is necessary / expedient to do so , it may 
by order, for reasons to be recorded in wrting, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


2 . Number of post, Classification and Scale of Pay - The 
number of the caid rost, its classilication and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualification , etc 
method of recruiment, age limit, qualifications and other 
inatters relating to the said post, shall be as specified in 
columns 5 to 13 to the said Schedule. 


6 . Saving. - Nothing in thcsc rulcs shall affect reservations, 
relaxation of age limit and othei concession required to be 
provided for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from tinc 20 
time. 


SCHEDULE 


Name of nost. 


Classification 


No. of 
posts , 


Scale of pay 


Whether 
Selection of 
non -selection 


Age limit for 
direct recruits 


post 


Educational and Whether age 
other qualifica - and educatio 
tions required nal qualifica 
for direct tion prescribed 
recruits 

for direct 
recruits will 
apply in the 
case of Promo 
tecs. 


Record Sector 


Non - Selection 


Goneral Central Rs. 210 - 4 - 250 
Sarvice , Group - D , 
Non -Gazetted . 


18 to 25 years Eighth standard Age : No. 
(Rolaxable for Pass 

Educational 
Govt. Servants 

Qualification : yes 
upto 35 years 
in accordance 
with the 
instructions of 
ordors issued 
by the Central 
Govt.) * * 


Note 1 * * The Crucial date for determining one s age limit shall be the closing date for recript of applications from Candidates in India 

(other than those in the Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 
Note 2 ; In case of recruitment through the Employment Exchange, The Crucial da le sh ll be the last date upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit tho names . 

- - - - - - - -- -- - - - -- - - --- - - - -- - - - 


Period of Probation , if any Method of recruitment 

whether direct or by 
promotion or by 
deputation . 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making recruitment. 


Grade from which If a DPC exists what is 
1 cruitmçot by polmotion/ its composition ? 
deputation /transfor/short 
term contracts re -en 
ployment is to be 
mado . 

- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


11 


10 


-- -- - - - 


- 


- - 


Two years 


By promotion , failing 

which by direct 
recruitment . 


Peon with three years Group D Departmental Not applicablo . 

service in the grade Promotion Committed 
rendered after appoint consisting of 
mont thereto on a 1. Dir /Dg (Emigration ) 
regular basis. 

2. US(Emigration) 
3 . US (Admn.) 
4 . POE ( Concorned ) 

[F , No . A -11011 / 30 /82 -EMIG . IIJ 


w 


r 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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1963 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

मा०कामि० 8 13 राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, श्रम विभाग में चपरासी/ चौकीदार 
मफाईवाला के पद पर भर्ती की पद्धप्ति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् . -- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम चपरासी/ चौकीदार सफाईवाला उत्प्रवासी संरक्षक श्रम विभाग भर्ती नियम , 1984 


( 2 ) ये राजपम्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

1 पद-मंख्या, वर्गीकरण प्रौर वेतनमान : उक्त पद की संख्या उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों में उपायद अनुसूची के 
म् गम्भ 2 में । में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताएं मादि । उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-मीमा, पहनाएं पौर उममे समधिन अन्य बात ये होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4 निरहंता यह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे ध्यमित से, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ग्य ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परत यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमित पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के अधीन 
अनोय है पीर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहा यह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद करके , इन नियमो के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बामत , आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

, व्यावृत्ति : इन नियमो की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वार 
जम ममंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुमार अनुसूचित जानिया, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षिम है । 


अनुसूची 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 

- - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पद की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
प्रथया अचयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
प्रायु-मीमा 

- - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 
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( i ) चपरासी 


196- 3- 2 20-६०रो० 3- 232 50 लागू नहीं होना 


10 माधारण केन्द्रीय सेवा 

ममूह “घ ” अगज 
पत्रित 


-- - - - -- - 
18 मे 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या प्रादेशो के अनुसार सरकारी 
मेषको के लिए शिथिल करके 35 वर्ष की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण 1 : प्रायु-मीमा अवधारित करने के 
निए निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न को अन्हमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते है ) पावेदन प्राप्न करने के लिए 

नियत की गई अतिम तारीख होगी । 
टिप्पण रोजगार कार्यालय के माध्यम 

में भर्ती की दशा में नियुक्ति निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 

-- - - ... .-- - - - - 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मौक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यभितयों के लिए विहित आय परिवीक्षा की अवधि, यदि 
महताए 

पौर शैक्षिक अर्हताएं प्रोषत व्यक्तियों को वशा में लागू कोई हो 

होगी या नहीं 
- - - - - - - - - --- - - - - - 

- - - - - - - - - 
6 

- - - - - - - - - - -- - 
( i ) पावण्यक . लागू नहीं होता 

------ 
आठवीं कक्षा उत्तीर्ण 
वांछनीय : 
माकिल चलाने पार स्थानीय भाषा का ज्ञान 


- 


- - 


- 


- 


_ _ _ - 


- - 


- 


- -- - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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%3 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


वह श्रेणी जिससे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण अल्पकालीक संविदा पुन 

नियुक्ति द्वारा भर्ती की जाएगी 

- - - - - - 


___ 10 


11 


(i ) 25 प्रतिशत स्थामान्तरण द्वारा 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू मही होता 


H 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो मे संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 

किया जाएगा 


__ 12 


13 ) 


लागू नहीं होता 


( i) पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति 

( 1 ) निदेशक / उपसचिव ( उत्प्रवास ) 
( 2 ) अवर सचिव ( उत्प्रवास ) 
( 3) अवर सचिष ( प्रशासन ) 
( 4 ) ( संबधित ) पी०मो०ई० 


. 


- -- - 


( ii ) पीकीवार 


2 

5 
5 सारधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220दरो०- 3- 2321० लागू नही होता 
समूह " , " पराज 

पत्रित 


18 से 25 वर्ष 
( फेन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए मनु 

वेणों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 35 

वर्ष की जा सकती है । ) 
टिप्पण 1 : प्रायु-सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियो से ( उनसे भिन्न जो अन्दमान 

और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते 
है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 

की गई प्रतिम तारीख होगी । 
टिप्पण 2 . नियुक्ति की रोजगार कार्यालय के 

माध्यम मे भर्ती की दशा में निणयिक 
नारीख वह अतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( ii ) प्रावश्यक : 

कोई नहीं 
पांछनीय 
( 1 ) प्राथमिक स्तर उसीर्ण 
( 2 ) साइकिल पलाने और स्थानीय भाषा का शान 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


____ 10 


11 


( ii ) सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


- - -- 


-- - - 


-- - - - - -- - - - -- - -- - - - - - - - - - - 


- 


12 


13 


लागू नहीं होता 


( ii) पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोप्नति समिति 

( 1 ) निदेशक / उपमधिय ( उत्प्रवास ) 
( 2 ) अपर सचिव ( उत्प्रषास ) 
( 3 ) अपर सचिव ( उत्प्रयास ) 
( 4 ) ( संबंधित ) पीयो०ई० 


[ भाग - II -- बण्ड ( i) ] 


भारत का राजपत्र : जुलाई 28, 1984/ भाषण 6, 1906 


. 


1965 


3 


2 
2 


( iii ) सफाईवाला 


196- 3-220 40रो०- 3- 232 २० लागू नही होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह “ ष " मराज 
पखित 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या प्रावेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ।) 
टिप्पण : 1 प्रायु-सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख, भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अन्दमान और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 

लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी 
टिप्पण : 2 रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

भर्ती की दशा में नियुक्ति निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


8 


12 


___ 10 


13 


11 
सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


(iii ) पावश्यक : लागू नहीं 

फोई महीं होता 
बांछनीय : 


( 1 ) प्राथमिक स्तर 

उत्तीर्ण 
( 2 ) साइकिल चलाने 

का ज्ञान 


पुष्टि के संबंध में विचार करने 

के लिए विभागीय प्रोन्नति 
समिति : 
1 निवेशक / उपसचिव ( उत्प्रषास ) 
2. प्रवर सचिव ( उत्प्रवास ) 
3. अवर सचिव ( प्रशासन ) 
4. ( संबंधित ) पी०मो०ई० 


* से चौकीवार और सफाईवाला जिन्होंने अपनी- अपनी श्रेणी में 5 वर्ष नियमित मेवा की है या पूर्वोक्स श्रेणियों में 5 वर्ष सम्मिलित रूप से निय 
मित सेवा की है और जिनके पाम प्रारम्भिक साक्षरता है और जो अंग्रेजो या हिन्दी या क्षेत्रीय भाषा पढ़ने में समर्थ है । 


[ संख्या ए . 11011/ 30/ 82-एमीग्रेशम - II ] 

मार० नारायणास्वामी , उप सचिव 


G . S. R . 813. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of tht Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Peon / Chowkidar Safaiwala in the 
Department of Labour, namely : 


4 . Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living; or 
( b ) who having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Şhort title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Peon / Chowkidar Safalwala Protector of Emigrants 
Department of Labour - Recruitment Rules , 1984. 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to tho marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Official Gazette. 


2 . Number of post, classification and scale of pay .--- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules , 


5 . Power to relax. . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary / expedient to do so , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
cattgory of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . - - 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post, shall be as specified in 
columns 5 to 13 to the said Schedule . 


6 . Saving. --- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concession required to be 
provided for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time. 


1966 
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(PART II — SBC . 30 ) 


Name of Post 


No. of Classification 
Posts 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruits 


Education and other qualifications 
roquirod for direct recruits. 


Whether 
Sclection 
or non 
Solection 
Posts 


34 


(I) Poon 


HUIC 


(II) Watchman 


10 General Contra ] Rs. 196 - 3-220 - Not applic - 18 to 25 yoll s Essential : 
Service , 

EB - 3 -232 , ablc (Relaxable for Govt. Eighth standard pass. 
Group D 

servants upto 35 Desirable : 
Non -Gazetted 

years in accord . Knowledge of cycling and local 
ance with the 

language . 
instructions or 
Orders issued by 
Central Govern 

ment). 
S Goneral Contral Rs, 196 -3 - 220 

Not 

18 to 25 years Essential : NIL 
Service , 

EB -3 -232 applicable (Relaxable for Dosirable : 
Group D 

Govt. seryants (1 ) Primary standard pass 
Non -Gazetted 

upto 35 yrs . in (2 ) Knowledge of Cycling & local 
Accordance with language . 
the instructions or 
orders issued by 
the Central 

Goveroment) . 
2 General Contral Rs. 196 - 3 - 220 - Not 

18 to 25 years Essential : NIL 
Service , EB - 3 -232 . 

applicable (Relaxable for Desirablo : 
Group D 

Govt. servants or 

( 1 ) Primary standard pass . 
Non - gazetted . 

upto 35 yoars (2 ) Knowledgo of cycling. 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued 
by tho Central 
Government) . 


(III) Safalwala 


Note - 1 . The crucial date for determining the age limit shallbe the closing date for receiptof applications from candidates in India (othor 

than those in the Andaman and Nicobar Islands and Lakshadwecp ). 
Note-2 . In casc of recruitment through the Employment Exchange the crucial date shall be the last date upto which the Employment 

Exchanges are asked to submit the names , 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


Whether age and 
educational quali - 
fications for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 


Period of Method of recruitment 
Probation whether direct or by 
if any promotion or by depu - 

tatjon 


Grade from which re - If a DPC exists what is 
cruitment by promotion / its composition 
deputation / transfer /short 
term contracts re- employ 
ment is to be made 


Circumstances in 
which UPSC is to 
be consulted in 
making recruitment 


10 


11 


12 


13 


Not applicablc . Two years 25 % by Transfer @ @ Not applicable . 

DPC for considering Not Applicable . 
75 % by Direct Recruit-- 

Confirmation : 
ment. 

1 . Dir /DS (Emigration ) 
2 . U . S . (Emigration ) 
3 . U . S . (Admn .) 

4 . POE ( Concarned ) 
Not applicanle. Two years By direct recruitment. Not applicable . DPC for considering Not applicable . 

Confirmation : 
1. DL /DS (Emigrattiop ) 
2 . U .S . (Emigration ) 
3 . U .S . (Admn .) 

4 . POE ( Concerned ) 
Not applicable Two years By direct recruitment. Not applicable . DPC for considering Not applicable. 

Confirmation : 
1 . DiryDS (Emigration ) 
2. U . S . ( Emigration ) 
3 , U .S . (Admn.) 

4 . POE (Concerned ) 
@ @ watchman and Safaiwala with 5 years regular service in tho respective grade or combined 5 years regular sorvice in the aforesaid 
grades and possessing clomentary literacy and ability to read either English or Hindior Rogional languagos. 

(F . No, A - 11011/ 30 /82 -EMIG . LI ) 
R , NARAYANASWAMI, Dy. Sooy . 
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[ भाग II . बण्ड 3( i)] 


भारत का राजपत्र : जुलाई 28, 1984/ धारण 6, 1908 


%3DEEP 


MINISTRY OF FINANCE 


(Department of Economic Affairs ) 


New Delhi, the 19th July, 1984 


G . S . R . 814. -- In exercise of the powers conferred by Clause 
- ( 2 ) of the Article 77 , read with clause ( i ) of Article 299 
of the Constitution , the President is pleased to make tho 
following rules, namely : 


1. Short title. These rules may be called the " Rules for 
Execution and Authentication of documents 1984 relating 
to the Loan Agreement dated the 5th July , 1984 with Do 
Nederlandse Investerings bank Voor Ontwikkelingsland N . V .. 
established at The Hague, The Netherlands for an amount 
of Hil . 57, 000 , 000. 00 ( Netherlands Guilders Fifty seven 
mmillion ) . 


वित्त मंत्रालय 
( आपिक कार्य विभाग ) 

नई स्लिी , 19 जुलाई, 1984 
मा . का . नि . 814 - - संविधान के अनुच्छेद 299 के खण्ड ( 1 ) 
के साथ पठिम अनुच्छेद 77 के खण्ड ( 2 ) वारा प्रदरत शक्तियां का 
प्रयोग करते हुए , गष्ट्रपति ने निम्नलिखित नियम बनाए हैं , अर्थात् : 
___ 1. लघु शीर्षक : इन नियमों को , दी हेग , दो नीदरलैंड स्थित दी 
मीदरलैंडस इन्वैस्ट्रिगम बैंक धूर ग्रामदिबविलग्मलेनडेन एम , वी . के साथ 
57, 000, 000 . 00 मीवरलैण्ड गिल्डर ( पाच फरोड़ मत्तर लाख नीदर 
लैण्ड गिल्डर ) की राशि के लिए तथा निष्पादित दिनांक 5 जुलाई, 
1984 के ऋण करार से संबंधित वस्तावेजों के निप्पावन तथा प्रमाणीकरण 
नियम , 1984 कहा जाएगा । 

2. वी हे ग, दो नीदरलैण्ड स्थित, दो नीदरलैण्डज इन्वैस्ट्रिंग्स बैंक वर 
मानट्विधिनसलेनटेन एन . वी . (विकासशील देशों से संबंधित नीदर 
लैण्ड का निवेशकर्ता बैंक ) के साथ 57, 000, 000. 00 नीरदलण्ड 
गिल्डर ( पांच करोड़ सत्तर लाख नीरदरलैण्ट गिहार ) की राशि के लिए 
विर्नाक 5 जुलाई, 1984 को निष्पादित ऋण फरार के अनुपालन के 
प्रयोजन से , संघ को कार्यकारी शक्ति का प्रयोग करते हुए निष्पावित 
किए जाने वाले सभी प्रावश्यक दस्तावेज , राष्ट्रपति की पौर मे , नीधे 
दिए गए अधिकारियो में से अधिकारी के द्वारा निष्पादित एवं प्रामाणीकृत 
किए जा सकेगें . - - 
( 1) भारत सरकार के संयुक्त सचिव, निदेशक , उप-सचिव 

अवर सचिव प्रथया वित्त मंत्रालय के प्राधिक कार्य विभाग 

के उप निदेशक । 
( 2 ) नीदरलैण्दस में भारत के राजदूत अथवा कार्यकारी राजदूत 

अथवा नीदरलैण्ड में भारत के राजदूतावास में प्रथम सचिन । 
( 3 ) विस्त मंत्रालय के प्राधिक विभाग में सहायता लेखा तथा लेखा 

परीक्षा नियंत्रक तथा वरिष्ठ लेखा अधिकारी । 


2 . All documents necessary to be executed in exercise of 
the exccutive power of the Union in connection with tho 
performance of the Loan Agreement dated the 5th July 1984 
with De Nederlandse Investeringsbank Voor Opwikkelings 
landen N . V . ( The Netherlands Investment Bank for Develop 
ing Comtries ) established at The Hague , The Netherlands for 
a credit of Netherlands Guilders 57 ,000 , 000 . 00 ( Netherlands 
Gullders Fifty seven million ) shall be executed and authen 
ticated on behalf of the President by any of the Officers 
specified below : 


( i) Joint Socrotary , Director, Deputy Secretary , Under 

Secretary to the Government of India or Deputy 
Director in the Ministry of Finance , Department 
of Economic Affairs. 


( ii ) Ambassador or Charge D Affairs of India in the 

Netherlands or the First Secretary to the Embassy 

of India in the Netherlands . 
( iii ) Controller of Aid Accounts & Audit and Senior 

Accounts Officer , in the Ministry of Finance , 
Department of Economic Affairs . 


[ एफ . संख्या 12( 1 )-ई . ई . सी . III / 84] 
भारत में राष्ट्रपति के आदेश द्वारा उनके नाम में 

पी . सी . रस्तोगी , अवर सचिव 


[ F, No. 12( 1 ) - EEC. 184] 
By order und in the name of 

President of India 
P. C. RASTOGI, Under Secy . 


- - 


- 


- - 
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